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ANEXO 1
PROGRAMA DE MONITORIA EDITAL N° 08/2026
UNIDADE ACADÊMICA EM [NOME DA UNIDADE] EDITAL DE SELEÇÃO DE MONITORES

A Coordenação do Curso de [NOME DO CURSO] torna público o presente Edital para a seleção de candidatos(as) às monitorias remunerada e voluntária, em conformidade às condições estabelecidas no Edital de Seleção PROENS Nº XX/2026 e na Resolução do Reitor Nº 001/2026.

1. DAS VAGAS
1.1 Monitoria Acadêmica:
	PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)
	COMPONENTES CURRICULARES

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições devem ser realizadas via Protocolo no período de XXXX de 2026.

3. DO CRONOGRAMA

	[bookmark: _Hlk235433822]PERÍODO
	AÇÃO(ÕES)
	COMPETÊNCIAS

	XXXXXXX
	Via Protocolo
	Estudantes

	XXXXXXX
	Realização do processo seletivo
	Professores(as) orientadores(as)

	XXXXXXX
	Envio dos resultados finais para a PROENS
	Colegiados de curso

	XXXXXXX
	Publicação dos(as) monitores(as) selecionados(as) no site da UERGS
	PROENS

	XXXXXXX
	Envio da documentação relativa à monitoria
	Bolsistas



4. REQUISITOS EXIGIDOS PARA SELEÇÃO LOCAL DE MONITORES(AS)

4.1 Para participar do processo de seleção do Programa de Monitoria da UERGS os(as)acadêmicos(as) interessados(as) deverão apresentar documentação comprobatória de que estão regularmente matriculados(as) em curso de graduação da UERGS; que foram aprovados(as) no componente curricular objeto de monitoria ou que estão devidamente matriculados(as) e; declarar que possuem disponibilidade para o exercício das atividades de monitoria, previstas na Resolução do Reitor Nº 001/2026.
4.2 A comprovação dos requisitos acima deverá ser realizada via Protocolo, no prazo previsto no Cronograma do Edital.

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de mais de um(a) candidato(a) concorrendo à mesma vaga, será utilizado como critério de desempate:
I.	Monitoria Acadêmica: Melhor aproveitamento no componente curricular objeto da monitoria. Em permanecendo o empate, será utilizado o índice de Desenvolvimento Estudantil (IDE) e, por fim, sorteio.



6. DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) MONITOR(A)

6.1 Compete ao(à) monitor(a) acadêmico(a):
I. auxiliar o(à) docente na preparação e no desenvolvimento de atividades didático-pedagógicas;
II. orientar os(às) estudantes na realização de atividades didático-pedagógicas;
III. prestar suporte ao processo de aprendizagem dos(as) estudantes a partir da realização de encontros presenciais e/ou on-line para o esclarecimento de dúvidas relacionadas ao(s) componente(s) curricular(es);
IV. monitorar o ambiente virtual de aprendizagem, quando utilizado, esclarecendo dúvidas dos(as) estudantes e fornecendo feedback periodicamente.
6.2 O(A) monitor(a) não poderá, ainda que a título eventual, substituir o(a) professor(a) em sala de aula, exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar aulas, supervisionar atividade de estágio, aplicar verificações de aprendizagem ou corrigir avaliações.
6.3 O exercício das atividades de monitoria não poderá interferir nos horários das disciplinas nas quais o(a) bolsista estiver matriculado(a), nem em qualquer outra atividade necessária à sua formação acadêmica.

7. DAS CONDIÇÕES PARA O RECEBIMENTO DAS BOLSAS DE MONITORIA

7.1 O valor mensal será pago impreterivelmente em conta corrente individual no Banco Banrisul, em nome do(a) monitor(a) beneficiado(a).
7.2 O pagamento das bolsas pela UERGS fica condicionado ao repasse financeiro da Secretaria da Fazendo do Estado (SEFAZ), não havendo, assim, data exata para pagamento.
7.3 O(a) professor(a) orientador(a) deverá encaminhar, via Portal Acadêmico, a documentação para cadastro financeiro do(a) monitor (RG, CPF, comprovante de residência atualizado e conta corrente Banrisul, em arquivo único em formato digital), os Termos de Compromisso dos(as) monitores(as) e os respectivos Planos de Monitoria e Efetividade.

8. DA SUSPENSÃO E CANCELAMENTO DA BOLSA

8.1 O(A) monitor(a) terá suas atividades suspensas nas seguintes situações:
I. descumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho;
II. quando se ausentar, sem justificativa prévia, por três vezes consecutivas das atividades programadas; 
III. quando não participar das reuniões e formações promovidas pela PROENS, sem justificativa prévia.
8.2 O(A) monitor(a) não fará jus ao recebimento da bolsa monitoria enquanto estiver com suas atividades suspensas.
8.3 O(A) monitor(a) deverá apresentar a justificativa em até 15 dias do recebimento da notificação de suspensão, caso contrário suas atividades serão canceladas, sendo convocado(a) suplente para o preenchimento da bolsa.
8.4 O(A) monitor(a) terá suas atividades canceladas nas seguintes situações: 
I. não regularização da suspensão das atividades de monitoria; 
II. recebimento de duas suspensões;
III. trancamento ou cancelamento de matrícula;
IV. desligamento da UERGS;
V. descumprimento das normas contidas nesta resolução e edital de seleção; 
VI. desempenho insatisfatório por parte do(a) monitor(a);
VII. comprovação de irregularidades;
VIII. a pedido do(a) monitor(a).

9. DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 A atividade de monitoria poderá ser registrada como atividade complementar, desde que prevista no Projeto Pedagógico do Curso do(a) monitor(a).
9.2 A PROENS emitirá certificado de participação no programa de monitoria, após o recebimento do Relatório Final de Atividades.
9.3 No caso de desligamento antes do prazo previsto no Termo de Compromisso da Bolsa de Monitoria, o(a) monitor(a) deverá elaborar um Relatório de Atividades a ser encaminhado à PROENS pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

[CIDADE], xx de xxxx de 2026.



Nome do(a) Coordenador(a) de Curso Coordenador(a) do Curso
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