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Mensagem do Reitor

E com grande satisfagdo que compartiihamos o Relatério
de Gestdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul,
referente ado ano de 2025. Este foi um periodo de
importantes  avancos  institucionais, marcado  pelo
fortalecimento da Universidade, pela consolidagdo de
acdes estruturantes e pelo compromisso permanente com
a reconstrugdo, a presenca territorial e a qualificacdo de
Nossas politicas académicas e administrativas.

Entre os marcos mais significativos do ano, destaco o
recredenciomento da Uergs junto ao CEEd, conquista que
reafirma a relevdncia da nossa missdo publica e o
reconhecimento da qualidade do trabalho construido
coletivamente em todas as unidades. Também avangamos
de forma decisiva no processo da Estatuinte, com a
elaboracdo e aprovacdo, pelo Consun, de sua metodologia,
estabelecendo as bases para um debate democrdtico e
estratégico que deverd mobilizar a Universidade ao longo
deste ano.

Seguimos, ainda, firmes na recuperacdo do Campus
Central apds 0s impactos provocados pela enchente, em
um esforco que simboliza ndo apenas a recomposi¢do de
espacos fisicos, mas a capacidade institucional de seguir
adiante diante das adversidades. Nesse mesmo espirito de

retomada e fortalecimento, realizamos o Siepex de forma
presencial, promovendo o reencontro da comunidade
universitaria e reafirmando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Também concluimos a Politica de Acdes
Afirmativas, passo essencial para o fortalecimento da inclusdo,
da equidade e do compromisso social da Universidade.

Ao longo de 2025, a presenca da Uergs nas unidades foi
intensificada por meio da atuagcdo da Suplan e da Proppg,
aproximando ainda mais a gestdo central dos territdrios onde
a Universidade se faz presente. Do mesma forma, a nova
formna de Orgcamento da Uergs contribuiu para uma execucdo
mais qualificada e aderente ds necessidades institucionais,
fortalecendo a participagdo e a transparéncia. Soma-se a isso
o importante apoio recebido da Assembleia Legislativa por
meio da doacdo de computadores, veiculos e mobilidrios
ampliando nossa capacidade de atuacdo e de atendimento d
comunidade académica.

Agradeco a todas e todos que contribuiram, com dedicacdo e
espirito puUblico, para as conquistas deste ano. Seguimos
juntos(as), com responsabilidade, didlogo e compromisso
com o futuro, construindo uma universidade publica cada vez
mais forte, inclusiva e conectada com as necessidades da
sociedade gaucha.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul







Institucional

MISSAO

Promover o desenvolvimento
regional sustentdvel e a
inclusdo social, por meio da
formacdo humanaq, ética e
profissional, gerando, atuando
e difundindo conhecimentos,
tecnologias, cultura e
inovacdo, com acgoes
indissocidveis de ensino,
pesquisa e extensdo.

VISAO

Ser uma universidade de
referéncia, inovadora e
agregadorag, reconhecida
pela sociedade como uma
instituicdo relevante ao
desenvolvimento regional
com foco nos aspectos
humano, cientifico, ambiental,
econdmico e tecnoldgico.

VALORES

Liberdade e pluralidade de
pensamentos;

Educacdo e respeito aos direitos
humanos;

Consciéncia ética e responsabilidade
socioambiental;

Democracia e cidadania;

Inclusdo, diversidade e equidade;
Integracdo, cooperacdo e criatividade;
Exceléncia académica;

Eficiéncia na aplicacdo de recursos
publicos em prol da sociedade gadcha.



Base Legal de Criagdo
e Funcionamento

Em 2001, apds um amplo processo de didlogo com a sociedade
gaucha — materializado na realizacdo de 22 audiéncias publicas
— O Projeto de Lei que autorizou a criacdo da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs) foi aprovado por
unanimidade pela Assembleia Legislativa, evidenciando o
consenso em torno da importdncia estratégica da instituicdo.

Na sequéncia, em 10 de julho de 200], foi publicada a Lei n° 11.646,
por meio da qual o Poder Executivo foi autorizado a instituir a
Uergs. A criacdo da Universidade foi efetivamente concretizada
em 8 de outubro de 2001, com a emissdo de sua Escritura, marco
formal de sua constituicdo.




Estrutura Organizacional
(organograma)

A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), fundada em
2001, € uma instituicdo publica com atuacdo em 23 unidades
distribuidas em sete campi regionais.

Oferece cursos gratuitos de graduacgdo e pods-graduagdo em
diferentes dreas do conhecimento, além de desenvolver
atividades de extensdo que fortalecem a relagcdo com a
sociedade. Destaca-se pelo compromisso com a inclusdo, com
reserva de vagas para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.

Orientada pelo PDI 2022-2032 e pelo Projeto Estratégico Uergs 20+,
a Universidade direciona suas acdes para a formacdo de
qualidade, a inovagdo e o desenvolvimento, contribuindo para o
progresso social, econdmico e tecnoldgico do Rio Grande do Sul.







Fatos Marcantes

Recredenciamento da Universidade
junto ao Ceed por 10 anos;

Elaboracdo da metodologia de
nmonitoramento do Programa Uergs
20+ e do PDI;

Construcdo do painel de indicadores
Institucionais;

Atualizagdo da Elaboragdo do
Orcamento da Uergs e planejamento
da captacdo de recursos externos,

Formulacdo e Aprovagdo pelo
Consun da Metodologia para uma
Estatuinte na Uergs;

Implementagcdo de novo modelo de
Relatdrio Anual de gestdo;

Implantacdo do ordenamento de
execucdo de projetos com recursos
captados;

Confeccdo de mapas interativos,
nova pdgina da Proex e um Portal
Académico mais completo;

AcOes de formacdo e capacitagcdo
de pessodal,

Aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios ergondmMicos e acessorios
de produtividade;

Recebimento do Selo ODS —
Educacdo pelo 4° ano consecutivo;

Contratagcdo de duas Analistas:
Intérpretes de Libras;

Revisdo da Politica de Inovacdo e
inicio da reestruturacdo do NIT UERGS;

Resolugdo que regulamenta as
Monitorias Académica, Monitoria EcD
e Monitoria de Projetos de Ensino;



Fatos Marcantes

Estabelecimento de diretrizes e normas para
a oferta dos cursos de pds- graduacgdo Lato
sensu denominados cursos de especializagcdo
no formato de Educagdo a Distancia (EaD);

Retorno do Siepex: 991% das vagas preenchidas;
657 participantes credenciados; 316 trabalhos
enviados; 280 trabalhos apresentados; 15
instituicdes participantes; 10 oficinas ministradas;
/7 visitas guiadas; 7 trabalhos premiados; + de 35
lbrindes de parceiros e muito mais;

Fortalecemos nossa rede com parcerias junto
a SEDEC e SJCDH, além de avangarmos em
tratativas com SEDUC, SPGG, Senado Federal e
Instituto Renascer. BAT, Ospa, Banrisul e
Alianca Francesa em andamento;

Conclusdo do pacote de Politicas Afirmativas:
Politica de Acdes Afirmativas, Resolugdo da
Comissdo de Heteroidentificagdo, Resolucdo
do Nome Social e a Portaria NEABI Uergs;

Aquisi¢cdo de livros através de: convénio FNDE
2017, convénio FNDE 2018 e arrecadacdo de
multas das bibliotecas. Aprovacdo do Projeto
Funrigs e da Emenda parlomentar Matheus
Gomes;

Fortalecimento do relacionamento com d
imprensa e a conquista de espagos
importantes para a divulgacdo da Uergs, tais
como de pesquisas, programas de pos-
graduacdo e ingresso.
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Indicadores de
Desenvolvimento Institucionadl

I T

IGC Geral 4
Nota média anual avaliagcdo institucional 8,1
Execucdo do PDI 59,46%
Execucdo do PPA 57%
Consolidacdo do Campus Central 75%
Execucgdo Uergs Digital 66%

Consolidagdo Uergs 20+ 50%




Acoes Institucionais da Uergs

Em 2025, a Uergs avancou de forma integrada em suas agées
institucionais, com a aprova¢do da metodologia da Estatuinte,
que orienta a construcdo de um novo Estatuto, baseado no

didlogo com a sociedade, e com o recredenciamento por 10 anos
pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEEd), reafirmando a
qualidade e a exceléncia da Universidade.

Nesse mesmo movimento de fortalecimento, a Instituicdo ampliou sua equipe
com a contratagdo de Analistas Tradutoras e Intérpretes de Libras, qualificando
uma darea estratégica e historicamente carente.

O retorno presencial do Siepex promoveu O reencontro e a integracdo da
comunidade universitaria, evidenciando o papel do Campus Central como
espaco de articulacdo entre todas as unidades. Como parte desse processo, a
inauguracdo do Espaco Maker* ampliou as oportunidades de inovagdo e
aprendizagem prdatica, estimulando projetos colaborativos e aproximando ainda
mais a Universidade da sociedade.

*Os espacos makers incentivam o desenvolvimento de prdticas educacionais inovadoras. O Espago
Maker da Uergs disponibiliza lbancadas, impressoras 3D e multifuncionais, televisores e outros
equipamentos que propiciam a ideacdo e a montagem de protétipos de forma individual ou
colaborativa.
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A estrutura de governanga da Uergs & organizada em dois eixos

ESt rUtu ra de complementares: 6rgdos deliberativos e 6rgdos executivos, que asseguram

Governanca

garantindo uma gestdo

a definicdo de diretrizes e a execugdo das politicas institucionais.

A governanca da Uergs integra instdncias de decisdo e de execucdo,
transparente, eficiente e alinhada aos

compromissos académicos e sociais da Universidade.

ORGAOS DELIBERATIVOS:

Responsaveis por definir, normatizar e fiscalizar as politicas
da Universidade.
« Conselho Superior Universitario (Consun): instancia
maxima da Uergs, responsavel pela gestdo superior e
pela definicdo das diretrizes institucionais, com

participagdo da comunidade académica e da sociedade.

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Conepe):
delibera sobre as politicas académicas, regulamentando
e assegurando a qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo.

e Conselho Curador (Concur): atua na fiscalizagéo da
gestdo financeira e patrimonial da Universidade.

ORGAOS EXECUTIVOS:

Responsadveis pela gestdo e implementagdo das politicas
institucionais.

e Reitoria: 6rgdo mdaximo da administracdo, responsavel
por conduzir a gestdo e executar as decisdes
estratégicas.

* Vice-Reitoria: atua no apoio a Reitoria, contribuindo para
a gestdo institucional.

» Pro-Reitorias: estruturas especializadas que gerenciam
dreas estratégicas, como ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo.



Gestaoderiscos
e compliance

A Uergs vem consolidando prdticas de gestdo de
riscos e compliance com foco no fortalecimento da
governanga, na integridade institucional e na
conformidade com a legislacdo vigente.

A gestdo de riscos envolve a identificacdo, andlise e
tratamento de riscos Nos processos académicos,
administrativos,  financeiros e  operacionais,
contribuindo para a prevengcdo de falhas, «
otimizagdo de recursos e o alcance dos objetivos
institucionais. Esse processo é apoiado por
mecanismos de controle interno e monitoramento
continuo, promovendo maior seguranga na tomada
de decisdes.

No dmbito do compliance, a Universidade atua de
forma alinhada ds normas da administragdo
publica estadual, com destaque para:

Observdncia da legislacdo e dos regulamentos
institucionais;

Fortalecimento de praticas de ética, transparéncia e
integridade;

Atuacdo de instdncias de controle e assessoramento,
como comissbes e setores responsdveis  por
acompanhamento normativo;

Adocdo de instrumentos de controle, prestagcdo de
contas e acompanhamento de processos.

Destaca-se, ainda, a articulocdo com oOrgdos de controle
interno e externo, contribuindo para a transparéncia da gestdo
e a prestacdo de contas.

Essas iniciativas estdo alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2022-2032 e das diretrizes de governanga
publica, reforgcando o compromisso da Uergs com uma gestdo
eficiente, responsavel e orientada ao interesse publico.




Transparénciae
Controle Interno

A Uergs adota prdticas que
fortalecem a transparéncia e a
integridade na gestdo publica,
assegurando o acesso d
informacdo e o controle dos
seus processos institucionais.

A Universidade mantém
mMecanismos de controle interno
voltados a prevengdo de riscos, ao
acompanhamento da execucdo
administrativa e a correta
aplicacdo dos recursos publicos.
Esses mecanismos incluem rotinas
de monitoramento, prestacdo de
contas e conformidade com
normMas legais e institucionais.

A transparéncia € promovida por
meio da publicidade dos atos
administrativos, disponibilizacdo
de informacgdes institucionais e
didlogo com a sociedade,
reforcando 0 compromisso com
a responsabilidade e a
confianga publica.




Processos de
Tomada de Decisdo

Os processos decisérios da Uergs sdo estruturados de forma
colegiada, participativa e orientada por evidéncias, garantindo
alinhamento com sua missdo institucional.

As decisbes estratégicas sdo conduzidas pelos 6rgdos
deliberativos, com participagcdo de representantes da comunidade
académica e da sociedade, enquanto a gestdo executiva é
responsavel por sua implementagdo.

A Universidade adota prdticas que valorizam o planejamento, a
andlise técnica e o uso de informagdes institucionais, assegurando
nMaior consisténciaq, transparéncia e efetividade nas decisdes.

L






Ensino de Graduagéo

Principais Indicadores Dados de 2025

N° Vagas de graduacgdo ofertadas para ingresso 1320
Vagas graduagdo preenchidas 83,56%

N° de cursos de graduacdo ofertados 50
N° de estudantes de graduacdo ativos 3.867

N° de estudantes formados 336

N° de bolsas de monitoria concedidas 235

N° de bolsas de prodiscéncia concedidads 474
Taxa de evasdo (média) 40%

N° de estudantes por docente 16,67




Ensino de Pos-Graduacédo

LATO SENSU Na Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 da CAPES, os Programas de Mestrado
Profissional obtiveram resultados positivos, com destaque para o PPGAS
Principais Indicadores dDeGZdOOZSS e o PPGCTA, que avangaram para a nota 4; o PPGED manteve nota 4,
enguanto o PPGSTEM e o PPGSCBIo permaneceram com nota 3.
Estudantes ativos(as) 325
PESQUISA
Estudantes formados(as) 76 y
S - Dados
Principais Indicadores
Especializagoes ativas | de 2025
Projetos de pesquisa ativos 170
STRICTO SENSU Bolsas de iniciagdo cientifica concedidas 122
< .. - Dados A e : :
Principais Indicadores de 2025 Acordos e convénios com instituigées nacionais 176
cursos de mestrado ativos 5 Acordos e convénios com instituicdes internacionais 15
Cursos de doutorado ativos ] Producgoes C|ent|f|cosdpeu|ti>\lllr%qdas - livro e capitulo 158
Estudantes ativos(as) em mestrado 216 Produgdes cientificas publicadas - artigo 243
Estudantes formados(as) no mestrado 75 Produtos técnico-tecnolégicos publicados 15

Estudantes ativos(as) em doutorado 47 Grupos de pesquisa ativos 66



Extensdo

Acbes e projetos de extensdo 370
Acdes de extensdo ofertadas na 36
modalidade EAD
Estudantes beneficiados(as) com bolsas de 30
extensdo
Benefmmnos(ose)xslelrnestg(s) dos projetos de 85 177

Depdsito de produtos de extens@o em
bibliotecas e repositorio digitais nacionais 261
e internacionais

Acessos/visualizagées dos artigos

publicados g 2En

Principais Indicadores dl)eafoozss

Os projetos de extensdo desenvolvidos em 2025
demonstraram um  impacto  significativo  na
comunidade, na promocdo do desenvolvimento
social, na democratizacdo do conhecimento e na
aproximacdo entre universidade e sociedade. Essas
iniciativas beneficiaram diretamente mais de 85 mil
pessoas, fortalecendo a formagdo académica aliada
a pratica social.

A producdo e a difusdo do conhecimento também
se destacaram, com centenas de produtos de
extensdo depositados em bibliotecas e repositorios
digitais nacionais e internacionais, além da elevada
taxa de visualizagdes dos artigos publicados pela
Revista Uergs.
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Indicadores do
Quadro de Pessodl

Total empregados/as (concursados/as,
substitutos/as e CCs)

Concursados/as 417
Empregados/as em Comiss@o 5
Docentes substitutos/as 3
Estagidrios/as 28

Terceirizados/as 60

100%

98,12%

1,17%

0,71%

6,59%

14,12%

Distribui¢gdo dos 417
Empregados/as Concursados/as

Técnicos/as e de
Apoio Administrativo
166

39,81%
60,19%

Docentes
251

VAGAS

Atualmente, a Uergs possui 378 vagas ocupadas,
o0 que corresponde a 38,18% do previsto no seu
Plano de Empregos, Funcées e Saldrios (Lei n.°
13.968/2012).



Indicadores do
Quadro de Pessodl

REFERENTES AO QUADRO EFETIVO DA UNIVERSIDADE

Indicadores de Género

Género Masculino
169

Género Feminino
248

Indicadores de Cor/Raca

Brancos/as
Negros/as e Pardos/as 25 - 6%
Indigenas e asidticos/as |2 - 0,48%

Cor/racga néo informada @11 - 2,64%

0 100 200 300

Indicadores de Idade

200
173
41,49%
150
16
100 27,82%
50
0
) () () ()
o°° o°° o°° o°°
o o o )
5 D ) o
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65
15,59%

379-90,89%

400




Acoes de valorizagéo
do quadro funcional

CAPACITA 96ES INTERNAS PROMOVIDAS

A Uergs promoveu em 2025 cinco importantes acgdes de
capacitacdo interng, voltadas ao desenvolvimento profissional e
ao aprimoramento das atividades institucionais.

Entre as iniciativas realizadas estGo o Uergs Transforma: As
Dimensdes da Acessibilidade, a Il Jornada de Capacitagdo da
Uergs, e o Uergs Transforma: Semana de Aprimoramento e
Desenvolvimento 2025.

Também foi ofertada a oficina Uergs Transforma: “IA
Descomplicada - Como Ferramentas Inteligentes Podem Apoiar
Sua Rotina”, bem como o Programa de Capacitacdo de Liderangas
da Uergs.

No total, as capacitagdes ofertadas alcancaram 45% do quadro
funcional, evidenciaondo o compromisso da Uergs com a
qualificagcdo continua de sua comunidade e com a melhoria dos
servigos prestados.

O QUE |
W =L =
ARTIFICIAL?




QUALIDADE DE VIDA E EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL
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satar P rantal o wostal @ S0 S0erEs & el B de Goenca
i e rrackncia’

+ Promogin ti Dem- Svtar & e mortasl dese te (Fornoyais B
Fiwlioon 0 arrEserfed, ks brabalo sscols & orrureinde

» Pravengis S8 IFARBOrnos A prearCio & Lo rmporlacte Gueto o
tratamenta. reckEnd Talores O PR SO el el et i
ChaCrETENRCED 1) kT

+ ACALET & BTG On Oty Srearsk AN Faf e s fad de e
vk O ac oty & FuiSeatec

Acoes de valorizagdo
do quadro funcional

ACOES PARA SAUDE EBEMESTAR

Foram desenvolvidas acdes voltadas a promogdo da saude e do
bem-estar da comunidade universitario, que proporcionou
cuidado integral com estudantes, professores(as) e técnicos(as).

A Uergs deu continuidade ao projeto Coldquios Digitais, no qual
proporcionou espagos virtuais de debate e reflexdo sobre temas
contempordneos relacionados d satde mental, qualidade de vida
e desafios do cotidiano.

Outro servigo essencial foi o atendimento psicoldgico individudal,
que ofereceu acolhimento e escuta qualificada aos(ds) estudantes.

Manteve também a agdo Gindstica Laboral Uergs, que promoveu
atividades fisicas orientadas, com vistas a prevencdo de doencas
ocupacionais, reducdo do estresse e melhora da disposicdo no
ambiente de estudo e trabalho.

Complementando essas iniciativas, os Didlogos sobre Bem-Estar
criaram espacos de conversa e reflexdo coletiva, abordando
temas como sadde emocional, autocuidado, relacdes
interpessoais e hdbitos saudaveis.
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Qualificagdo
Académica

A Coordenadoria de Qualificacdo Académica da Uergs atuou em diferentes frentes
para qualificar o apoio a permanéncia e ao desenvolvimento estudantil. Nesse contexto,
trabalhou na reformulacdo da resolucdo de distribuicdo de bolsas de monitoria, que
contempla tanto estudantes com deficiéncia (ECDs) quanto bolsas vinculadas a
componentes curriculares, buscando adequar a politica ds demandas atuais.

Paralelamente, langou uma pesquisa destinada aos(ds) estudantes de graduagdo
para mapear seus perfis e as realidades vivenciadas ao longo da trajetdria académica,;
os dados coletados subsidiardo o planejamento e a implementacdo de politicas
voltadas ao ingresso, d permanéncia e ao éxito estudantil, permitindo o aprimoramento
de estratégias institucionais mais equitativas e sensiveis ds diversidades sociais,
econdmicas e culturais.

Além disso, a Uergs realizou acdes relevantes por meio da gestdo de programas como
o Prodiscéncia e o PIBID, reforgando seu compromisso com o apoio aos(ds) estudantes.
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Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

Em 2025, a Uergs fortaleceu seu compromisso com a sustentabilidade,
a inclusGo e o bem-estar, por meio da promocdo de acdes
ambientais integradas ao ensino, & pesquisa e a extensdo; da
realizagdo de eventos e projetos voltados a diversidade e a equidade;
do avanco na construgdo de politicas institucionais de agdes
afirmativas; da ampliagdo das iniciativas de acessibilidade; e do
desenvolvimento de programas voltados a sadde mental, ao
desenvolvimento humano e d inclusdo social.

Recebeu o Selo ODS Educacdo, reconhecimento concedido
anualmente a instituicbes de ensino que desenvolvem agdes
alinhadas a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagées Unidas (ONU).

Além disso, foi criado o Grupo de Trabalho interdisciplinar - GT de
Sustentabilidade Institucional da Uergs, com o objetivo de realizar
estudos, levantamentos e andlises, propor politicas e agdes
relacionadas a sustentabilidade institucional.




Gestdo Or¢camentaria

‘ e Financeira




Gestdo Orcamentaria
e Financeira

PRINCIPAIS INDICADORES

Orgamento total: R$ 162.395.386,77

. Recursos externos captados: R$25.822.452,68

Percentual de execugdio do orgamento proprio: 89,41%

. Percentual de gasto com pessoal: 84,12%







Infraestrutura Fisica

Principais Indicadores dDeqzdoozss

Metragem da estrutura fisica com
infraestrutura fisica adequada aos 3.913,11 m?
pardmetros da legislagcdo do ensino superior

Necessidade de laboratérios atendida 65%
N. total de imdbveis com Dominialidade 19
e Dominialidade - sede propria gl
e Dominialidade sede - cessdo de uso 16

Dominialidade de terrena (doacgéo e
cessdo de uso)




Gestdo da
Infraestrutura
Tecnolégica

A Uergs avangou de forma consistente na
qualificacdo de sua infraestrutura, com
investimento de R$557.89554 em mobiliGrio e
tecnologiaos — incluindo cadeiras, mesas,
armarios, notebooks, monitores e cdmeras —,
promovendo melhores condicdes de trabalho e
ensino. Soma-se a isso a doacdo de 350
computadores e carros, um reforgco estratégico
que amplia e moderniza o parque tecnoldgico
da Universidade, contribuindo para mais
eficiencia, inovacdo e inclusdo digital em suas
atividades.

Dados

Principais Indicadores de 2025

Velocidade de conexdo/rede’ (total) 133,54 Mb

N° de computadores - parque instalado?
nas Unidades (laboratérios de informdtica 768
e secretaria)

% Obsolescéncia® Unidades 65,23%
N° de computadores Prédio 4 - Reitoria 67
% Obsolescéncia® Reitoria 67,16%

'Velocidade de conexdo/rede: Velocidade média estobilidode/disponibilidode
de conexdo por Unidade.

’Parque instalado: N° total de computadores do tipo desktop nas Unidades e
Reitoria, considerando laboratérios de informatica e secretaria.

*Obsolescéncia dos equipamentos: N° de computadores do tipo desktop que
ndo atendem de forma eficiente ds demandas atuais de software,
desempenho ou compatibilidade tecnoldgica, resultando em capacidade de
processamento insuficiente/Ne total de computadores tipo desktop.




Infraestrutura
de Bibliotecas

Principais Indicadores dDeazdoozss

N° de livros no acervo fisico 75.704

N° de livros acervo digital 18.000

Acervo total 93.704

Livros por estudante graduacdo 24
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@uergs
@) uergs.edu.br
(51) 3288.9000

(Duergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
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ESTADUAL

DO RIO GRANDE DO SUL



https://www.instagram.com/uergs/
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