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MENSAGEM
DO REITOR
É com grande satisfação que compartilhamos o
Relatório de Gestão da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul, referente ao ano de 2024. Esse período
foi marcado por grandes desafios, que exigiram não
apenas resiliência, mas também união e solidariedade
por parte de todos que constroem a Uergs
diariamente. 

As enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul em
maio deixaram marcas profundas em diversas regiões
e afetaram diretamente nossas unidades e centenas de
colegas, estudantes e servidores. Diante dessa
realidade, agimos com rapidez e empatia:
suspendemos temporariamente as atividades, criamos
comitês técnicos, colaboramos com iniciativas locais e
estaduais, organizamos ações de acolhimento e demos
início à recuperação de espaços como o Campus
Central. Foi um momento que evidenciou o valor da
cooperação e da presença ativa da Universidade em
momentos críticos.

Apesar das adversidades, 2024 também nos trouxe
conquistas significativas. Um dos marcos mais
importantes foi o início das atividades do nosso
primeiro Doutorado Profissional em Educação, sediado
na Unidade Litoral Norte – Osório. Recebemos ainda,
com alegria, o Selo ODS Educação 2024, concedido
pelo Instituto Selo Social, e lançamos o Observatório
do Clima e Território, reafirmando nosso engajamento
com as questões ambientais e sociais que afetam
diretamente a vida das pessoas. Outro destaque foi a
realização da 11ª edição do Fórum de Áreas, que
ampliou os espaços de reflexão sobre ensino, pesquisa
e extensão.

O ano foi marcado por uma importante transição
institucional. Em junho, a gestão eleita foi oficialmente
nomeada, iniciando um novo ciclo de planejamento,
escuta ativa e fortalecimento das políticas
institucionais.

Agradeço a todas e todos que contribuíram com
dedicação, sensibilidade e coragem ao longo deste
ano. Seguimos juntos(as), com esperança e
responsabilidade, construindo uma universidade
pública transformadora e comprometida com os
territórios que representa.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul



A Uergs é uma instituição pública de Ensino Superior do estado do Rio
Grande do Sul, Brasil. Criada em 2001, tem como missão oferecer educação
gratuita e de qualidade, formando profissionais qualificados para contribuir
com o crescimento das regiões onde atua.

Com unidades em 23 cidades, a Universidade oferece cursos de graduação e
de pós-graduação em três grandes áreas do conhecimento: Ciências
Humanas, Ciências Exatas e Engenharias, e Ciências da Vida e do Meio
Ambiente. Além de qualificar profissionais, a Uergs impulsiona o
desenvolvimento local por meio de ensino, da pesquisa e da extensão.

QUEM SOMOS

Nosso compromisso vai além da formação acadêmica. Trabalhamos com responsabilidade
social, ética e ambiental, alinhando nossas ações aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU. Somos uma instituição que investe em iniciativas que promovem
impacto positivo interno e nas comunidades onde estamos presentes.



GOVERNANÇA

A estrutura organizacional da Uergs é composta por órgãos deliberativos e órgãos executivos
centrais, cada um com funções específicas na administração e na gestão da Universidade.

ÓRGÃOS
DELIBERATIVOS

ÓRGÃOS
EXECUTIVOS
CENTRAIS

Conselho Superior Universitário (Consun)
Instância máxima da Uergs.
Exerce a gestão superior da Universidade.
Define as diretrizes gerais da Universidade.
Regula políticas acadêmicas e administrativas.
Tem representantes da comunidade universitária e da sociedade.

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensão (Conepe)

Responsável por definir e regulamentar as
atividades acadêmicas.
Discute e aprova normas para ensino,
pesquisa e extensão.
Garante a qualidade dos cursos e
programas da Universidade.

Conselho Curador (Concur)
Atua como órgão de fiscalização da gestão financeira e
patrimonial da Uergs.
Membros nomeados pelo Governador do Estado.
Presidido por representante da Secretaria de Estado da Fazenda.

Reitoria
Órgão máximo da gestão executiva.
Responsável por administrar a Universidade e
implementar as decisões dos conselhos deliberativos.

Vice-Reitoria
Auxilia a Reitoria na administração da Uergs.
Pode assumir funções específicas conforme
necessidade.

Pró-Reitorias
Divisões especializadas que gerenciam
áreas específicas da Universidade, como
ensino, pesquisa, extensão e administração.



PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

MISSÃO

Promover o desenvolvimento
regional sustentável e a inclusão
social, por meio da formação
humana, ética e profissional,
gerando, atuando e difundindo
conhecimentos, tecnologias,
cultura e inovação, com ações
indissociáveis de ensino, pesquisa
e extensão.

Ser uma universidade de
referência, inovadora e
agregadora, reconhecida pela
sociedade como uma instituição
relevante ao desenvolvimento
regional com foco nos aspectos:
humano, científico, ambiental,
econômico e tecnológico.

Liberdade e pluralidade de
pensamentos;
Educação e respeito aos direitos
humanos;
Consciência ética e responsabilidade
socioambiental;
Democracia e cidadania;
Inclusão, diversidade e equidade;
Integração, cooperação e criatividade;
Excelência acadêmica;
Eficiência na aplicação de recursos
públicos, em prol da sociedade gaúcha.

VISÃO PRINCÍPIOS E
VALORES



PRINCIPAIS
RESULTADOS
DE 2024



Principais Indicadores Dados 2024

Nº de cursos de graduação ofertados 31

Nº de vagas de graduação ofertadas para ingresso  1.095

% vagas graduação preenchidas 95,34%

Nº de estudantes de graduação ativos(as) 3.650

Nº de estudantes formados(as) 340

Nº de evadidos(as) 786*

IGC Geral 4

Nº de bolsas de monitoria concedidas 115

Nº de bolsas Prodiscência concedidas 246

ENSINO DE GRADUAÇÃO
A Uergs se mantém com
conceito 4 no Índice Geral de
Cursos (IGC) do Ministério da
Educação (MEC), em uma escala
de 1 a 5, conforme avaliação mais
recente (2022). No contexto das
universidades gaúchas, a Uergs
destaca-se com um conceito
elevado, posicionando-se entre
as Instituições de Ensino
Superior de qualidade no estado.

*Números elevados em virtude das Instruções Normativas 001/2021 e 01/2024, período em
que a UERGS não efetuou as perdas de vínculo devido aos problemas de calamidade
pública – Pandemia e Enchentes.



Principais Indicadores Dados 2024

Nº de cursos de mestrado ativos 5

Nº de cursos de doutorado ativos 1

Nº de estudantes ativos(as) em doutorado 33

Nº de estudantes ativos(as) em mestrado 199

Nº de estudantes formados(as) em mestrado 68

ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Na última Avaliação Quadrienal 2017-2020 da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), o
Mestrado Profissional em Educação e o Doutorado Profissional
em Educação obtiveram conceito 4, e os demais Programas,
conceito 3.

Stricto Sensu

Principais Indicadores Dados 2024

Nº de estudantes ativos(as) 491

Nº de estudantes formados(as) 130

Nº de especializações ativas 24*

Destaca-se que o curso de Especialização em Gestão Escolar,
realizado em parceria com a Secretaria Estadual da Educação
(Seduc), teve início em 2022 e formou um total de 4.367
alunos(as). Essa trajetória demonstra o impacto positivo do curso
na qualificação dos(as) gestores(as) escolares.

Lato Sensu

*Sendo 8 cursos iniciados em 2024.



As pesquisas realizadas na Uergs são voltadas para o
desenvolvimento regional sustentável, inovação tecnológica e
soluções para desafios sociais, ambientais e econômicos,
promovendo impacto positivo nas comunidades onde a
Universidade atua.

PESQUISA

Principais Indicadores Dados 2024

Nº de projetos de pesquisa ativos 150

Nº de produções científicas
publicadas

614

Nº de bolsas de iniciação científica
concedidas

121

N. de acordos e convênios com
instituições nacionais

122

N. de acordos e convênios com
instituições internacionais

12

Assinatura de Protocolos de
Cooperação com universidades
internacionais: Universidade de
Trás-Os-Montes (Utad -
Portugal) e Universidade de
Aveiro, Campus Universitário de
Santiago (Portugal);

Professora da Uergs e mestre
formada no PPGEd estiveram
entre os(as) 5 finalistas do
Prêmio Jabuti Acadêmico;

Uergs integrou Comitê Científico
de Adaptação e Resiliência
Climática instalado pelo Governo
do Estado;

Lançamento do Observatório do
Clima e Território da Uergs.

Destaques do ano

Foto: Jürgen Mayrhofer/S
ecom



EXTENSÃO

A Revista Eletrônica Científica da Uergs (RevUergs), que era uma publicação
quadrimestral, passou a ter uma edição aberta o ano inteiro. Em relação aos
indicadores, a Revista possui Qualis quadriênio (2017-2020) B4
(Multidisciplinar) e está indexada atualmente em 12 bases. Neste ano, também
foi conquistada a indexação em três importantes bases internacionais:
CiteFactor (Academic Scientific journals); Biblat (México) e Asian Science
Citation Index (ASCI).

Principais Indicadores Dados 2024

Nº de ações de extensão 222

Nº de ações de extensão ofertadas na modalidade EaD 27

Nº de beneficiários(as) diretos(as) dos projetos de extensão 68.000

Depósito de produtos de extensão em bibliotecas e
repositório digitais nacionais e internacionais

97

Nº de Edições da Revista Uergs 1

Nº de artigos publicados pela Revista da Uergs 8

Acessos/visualizações dos artigos publicados 90.732



Principais Indicadores Dados 2024

Acervo total 91.878

Nº de livros acervo físico 74.628

Nº de livros acervo digital 17.250

Nº Livros por estudante graduação 25

GESTÃO DE BIBLIOTECAS

A Biblioteca Central da Uergs enfrentou perdas significativas
devido às enchentes ocorridas no mês de maio, com a destruição
de aproximadamente 30 a 40% do acervo e danos ao mobiliário. A
partir desse diagnóstico, foram definidas prioridades para
reposição e iniciado o trabalho para recuperação das perdas. 



Principais Indicadores Dados 2024

Percentual da necessidade atendida de laboratórios
da Área de Ciências Humanas

50,98%

Percentual da necessidade atendida de laboratórios
da Área de Ciências Exatas

50%

Percentual da necessidade atendida de laboratórios
da Área de Ciências da Vida e Meio Ambiente

64,04%

Percentual total da necessidade de laboratórios
atendida

56,44%

Nº de estudante por docente 17

GESTÃO DE LABORATÓRIOS

Laboratório de Energia e Mobilidade, do Programa Uergs 20+:
localizado no Campus Central, conta com placas solares, geradores,
veículos elétricos e carregadores para apoiar estudos e cursos na
área de energia sustentável.

HPLC (Cromatografia Líquida de Alta Eficiência - foto) tem sido
utilizado em análises químicas, cursos de extensão, TCC’s e pesquisas
financiadas pelo CNPq e pela Uergs, beneficiando áreas como
Engenharia de Bioprocessos, Ciência e Tecnologia de Alimentos,
Ciências Biológicas e Engenharias em geral.



PROCESSOS
DE APOIO



Principais Indicadores Dados 2024

Orçamento total R$ 144.074.918,27

Percentual de execução do orçamento próprio 89%

Recursos externos captados R$18.150.145,11

Percentual do orçamento gasto com pessoal 93%

GESTÃO FINANCEIRA

A captação de recursos externos é uma estratégia adotada pela Uergs para ampliar o
investimento em infraestrutura, laboratórios, bolsas e programas acadêmicos. A inserção
regional fortaleceu a participação da Universidade na Consulta Popular, garantindo
recursos para atender às demandas locais.

A estratégia de captação externa por meio das emendas estaduais contribuiu para ações
operacionais e apoio a estudantes, enquanto as emendas federais viabilizaram grandes
obras e aquisição de equipamentos. A Uergs se destacou em 2024 como a segunda
universidade estadual do país em captação de emendas federais. 



Principais Indicadores Dados 2024

Metragem da estrutura física
com infraestrutura adequada
aos parâmetros da legislação

do Ensino Superior

4.224 m2

N. de sedes em imóvel
próprio

5

GESTÃO DA INFRAESTRUTURA
FÍSICA E TECNOLÓGICA

Principais Indicadores Dados 2024

Velocidade de conexão/rede (total) 577 Mb

Velocidade de conexão/rede (média por Unidade) 185 Mb

Velocidade de conexão/rede (Campus Central/RNP) 10.000 Mbps

Nº de computadores - parque instalado nas Unidades
(laboratórios de informática e secretaria)

741*

Obsolescência dos equipamentos - parque instalado nas
Unidades

608

Percentual de obsolescência de computadores nas
Unidades

81,91%

Nº de computadores Prédio 4 - Reitoria 95

Obsolescência dos equipamentos da Reitoria 60

Percentual de obsolescência de computadores na Reitoria 63,15%

*Não considera notebooks.

Infraestrutura Física

Infraestrutura Tecnológica



GESTÃO DE PESSOAS
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*Efetivos

Indicadores do quadro de pessoal

Gênero Feminino
257

Gênero Masculino
172

61,34%

41,05%

Brancos(as)

Negros(as) e pardos(as)

Indígenas e asiáticos(as)

Cor/etnia não informada

389
(92,84%)

27
(6,44%)

11
(2,63%)

2
(0,48%)

Pessoas com Deficiência: 6 (1,43%) 

Obs.:  porcentagens sobre o total de empregados(as) efetivos(as).



GESTÃO DE PESSOAS
Indicadores do quadro de pessoal

Vagas

Obs.:  porcentagens sobre o total de empregados(as) efetivos(as).
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39,62%

2,15%

32,94%

10,74%

Número de vagas previstas na Lei nº 13.968/2012 990

Total de empregados(as) efetivos(as) em 2024 419

Percentual de vagas previstas ocupadas em 2024 42,32%

Houve o lançamento do concurso público para a área administrativa
com 27 vagas e os resultados foram homologados. Também
publicou edital para o cargo de docente, com 25 vagas, com provas
previstas para ocorrer no primeiro semestre de 2025.



GESTÃO DE PESSOAS
Capacitações internas ofertadas 
Foram promovidos 3 eventos alinhados ao planejamento institucional, com um
total de 7 capacitações, reunindo mais de 480 participantes. A Jornada de
Capacitação trouxe debates sobre Inteligência Artificial e Inovação, com 133
inscritos(as). O Diálogos Bem-Estar abordou Linguagens e Diversidade e
Sofrimento Psíquico na Universidade, atraindo 100 participantes. Já a Semana
do Aprimoramento e Desenvolvimento discutiu motivação, carreiras
sustentáveis e engajamento na administração pública, reunindo 252 pessoas.

Ações para saúde/bem-estar
No primeiro semestre de 2024, devido às enchentes que atingiram o estado,
foram promovidas rodas de conversa on-line, em parceria com a Associação
dos Servidores da Uergs (ASSUERGS), para acolhimento da comunidade.

No segundo semestre, foram retomados os atendimentos psicológicos
individuais pelo Núcleo de Práticas em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(NPOT) e foram realizados sete Colóquios Digitais, abordando temas
relacionados ao ambiente e às relações de trabalho na Universidade. A Uergs
também manteve o Programa de Ginástica Laboral e atualizou seus programas
de saúde do(a) trabalhador(a), reforçando o compromisso com a qualidade de
vida no ambiente acadêmico.



PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Foram realizadas três pesquisas institucionais de
diagnóstico, previstas no PDI, fundamentais para a
melhoria contínua da Universidade:

Pesquisa para acompanhamento da inserção
profissional dos egressos e egressas;
Pesquisa de percepção sobre a reputação, para avaliar
a percepção do público interno e da sociedade sobre
fatores que impacto no reconhecimento e relevância
institucional;
Pesquisa de satisfação no trabalho, com ênfase em
dimensões contemporâneas como diversidade, respeito
e equilíbrio entre trabalho e vida pessoal.

Além disso, foi implantada uma nova dinâmica para a
construção do orçamento. Foi fortalecido o caráter
participativo do processo, com reuniões com todas as
unidades universitárias e administrativas, implementação
de ferramenta compartilhada para levantamento de itens e
necessidades e definição de regramentos claros para
priorização e distribuição dos recursos.

Essas ações demonstram o compromisso da Universidade
com a gestão participativa, a transparência e a melhoria
contínua de suas atividades acadêmicas e administrativas.

Principais Indicadores Dados 2024

Percentual de alcance de metas operacionais
do PDI1

58,18%

Percentual de alcance de metas do PPA2 53,5%

Nota média Avaliação Institucional3
Docentes: 4,31
Discentes: 4,31
Téc-Adm: 4,22

 Plano de Desenvolvimento Institucional1

 Plano Plurianual2

 Escala de 1 a 53

Ações Institucionais da UERGS



QUALIFICAÇÃO
ACADÊMICA

Foram realizadas ações importantes para apoiar a permanência e
o desenvolvimento estudantil, gerindo programas como o
Prodiscência, o PIBID e a Bolsa Permanência Grupo Carrefour.
Também ofereceu suporte a estudantes e um docente surdos(as)
com apoio da Federação Nacional de Educação e Integração dos
Surdos (FENEIS).

Foram promovidos cinco encontros com acadêmicos(as) para
debater permanência e êxito acadêmico, fortalecendo vínculos e
o apoio institucional. 



Percentual de consolidação Campus Central* 35%

PROGRAMA ESTRATÉGICO UERGS 20+

O Programa Estratégico Uergs 20+ é uma iniciativa institucional
composta por projetos agrupados em três áreas estratégicas —
Energia e Mobilidade; Recursos Naturais e Sistemas Alimentares; e
Espaços Digitais e Sistemas Produtivos — com o objetivo de
promover, de forma sustentável e inovadora, o desenvolvimento
científico e tecnológico do estado do Rio Grande do Sul.

*As enchentes de maio de 2024 causaram um retrocesso na
implementação das obras do Campus Central. Houve avarias em vários
prédios do Campus, interrompendo a continuidade das obras
(especialmente dos prédios 7, 8 e 1-Biblioteca Central)



SUSTENTABILIDADE

A UERGS recebeu o Selo ODS Educação pelo terceiro ano
consecutivo. O Selo é concedido anualmente para instituições
de ensino que trabalham em prol da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
Organização das Nações Unidas (ONU).

Em novembro, foram submetidos 16 projetos à Plataforma do
Selo, registrando um aumento em relação ao número de
projetos enviados anualmente desde a primeira edição da
certificação, em 2022. Todos os projetos submetidos em 2024
foram aprovados.

Foto: Moisés Pimentel - SGCOM/UFRJ



Primeiro Manual de Redação
Oficial do Estado foi produzido
em parceria com a Uergs

JAN

Enfrentou a pior tragédia
ambiental dos últimos tempos:
enchentes.

MAI

Preparou uma programação de
palestras voltadas ao
desenvolvimento e à saúde
mental de funcionários(as);
reuniu-se com parlamentares
em busca de suplementação
orçamentária.

SET

Pioneira na produção de
verjuice no Brasil, resultado de
pesquisa do Mestrado
Profissional em Ciência e
Tecnologia de Alimentos da
Uergs.

FEV

Lançamento do Observatório do
Clima e Território, fruto do trabalho
do Comitê Estratégico do Clima;
integrou o Comitê Científico de
Adaptação e Resiliência Climática
do Governo do Estado; Abertura de
concurso público de provimento de
vagas para cargos técnicos e de
apoio administrativo.

JUN

Mais de 4 mil gestores(as) escolares
foram certificados na Especialização
ofertada pela Uergs em parceria com a
Seduc; lançou pesquisa para conhecer a
opinião da população gaúcha sobre a
Uergs;  licenciaturas receberam 5
estrelas em avaliação do Guia do
Estadão; lançou edital de concurso
público para docentes; Suplan encerrou
a elaboração do Orçamento 2025 com a
participação das unidades universitárias.

OUT

Iniciam as aulas do primeiro
doutorado da Uergs: Doutorado
Profissional em Educação.

MAR

Sediou o Seminário Internacional
que discute Sustentabilidade e
Agenda 2030; integrou a rede que
trata desafios mundiais com base
no Mapeamento Colaborativo;  
professora da Uergs e mestre
formada no PPGEd da Universidade
foram semifinalistas do Prêmio
Jabuti Acadêmico.

JUL

Uergs recebeu o Selo ODS
Educação pelo 3º ano, com
aumento do número de projetos
cadastrados; reitor participou de
Missão Internacional da Abruem à
Colômbia; promoveu debate sobre
Equidade e anunciou a retomada da
construção da Política de Ações
Afirmativas da Universidade.

NOV

Manteve conceito alto em avaliação
realizada pelo MEC; participou de
reunião de trabalho para a
construção da nova agenda de
desenvolvimento do Estado; assinou
a Carta de Constituição da Rede
Bioma Pampa durante encontro em
Santana do Livramento.

ABR

Reitor tratou de demandas da Uergs
junto ao FNDE e participou de
cerimônia de posse na Abruem;
Celebrou Protocolo de Cooperação
com Universidade de Portugal;
Uergs recebeu o Selo de Integridade
para órgãos e entidades da
Administração Pública Estadual.

AGO

Abriu 1360 vagas para ingresso
na graduação em 2025;  
participou de Oficina do
Sistema Brasileiro de
Monitoramento e Avaliação de
Educação Ambiental.

DEZ

FATOS MARCANTES - LINHA DO TEMPO
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