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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

EDITAL 01/ 2026 UNIDADE UNIVERSITARIA SANANDUVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

A Pro Reitora de Ensino da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo
seletivo simplificado (para ades&do) de professores voluntarios, sem vinculo
empregaticio ou remuneracado, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro
de 1998 e Resolucdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo no site da 14/05/2026
Uergs
Periodo de InscricBes nas Unidades Uergs 14/05/2026 a 26/05/2026

Andlise da documentacdo, entrevistas ( se houver), e

envio da classificacdo preliminar pelas Unidades a Proens 26/05/2026 a

02/06/2026
Dlvulgac;ao da pontuagao, cla_SS|f|cac;a0 preliminar dos 04/06/2026
candidatos e publicacdo no Site da Uergs
Publicacao do Classificagcédo Preliminar no site da Uergs 08/06/2026

Periodo para pedidos de reconsideracao da classifiacdo
preliminar

Respostas aos pedidos de reconsideracao da
classificacao preliminar
Publicacao da classificacdo final no site da Uergs

08/06/2026 a 10/06/2026

11/06/2026

12/6/2026

Periodo para abertura e envio do SEI/RS contendo a
documentacdo dos candidatos a Coordenadoria de De 12 a 19/06/206.
Assuntos Académicos
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1. Das vagas

Sdo oferecidas 01 vaga para Professor Voluntario na area de conhecimento:
Administracao.

1.1 As vagas seréo providas para atender a0 Componente Curricular: Teoria Geral da
Administracdo ou Teorias organizacionais.
do Curso de: Administracdo, no periodo ( X) noturno ( ) diurno, a partir do semestre 2026/2
por até 12 meses, conforme ementas constantes no Anexo Il deste edital.
1.2 E requisito minimo para inscri¢do a apresentacéo de diploma de graduacéo e pos-
graduacéo latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
L.3 Os componentes deverao ocorrer na modalidade de ensino presencial, exceto para
eles que estejam identificados como modalidade EAD nos PPC’s dos cursos.
1.4 A prestacao de servico voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608

de 18 de fevereiro de 1998, através de celebracdo de Termos de Adeséo, ndo
havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho
exercido pelo Professor Voluntario.

1.5 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses,
permitida a prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e
guatro) meses

De acordo com a Resolugdo CONEPE n° 09/2021, o Professor(a) Voluntario(a)
podera exercer atividades de ensino e participar como colaborador de atividades de
pesquisa e extensao, em grupos de trabalho de natureza académica, bem como
participar em bancas examinadoras na area e/ou em area afim a sua area de
formacao.

A critério do colegiado, a partir do segundo semestre de atuagéo, podera ser atribuido
mais de um componente curricular ao Professor Voluntéario (Resolugdo CONEPE n°
09/2021)
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2 DAS INSCRICOES
2.2 Adivulgacgéao deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo,
ser& realizada no endereco eletrénico desta Unidade Uergs Sananduva.
2.3 As inscri¢cdes serédo realizadas, por meio do envio para o seguinte e-mail
desta Unidade Uergs: unidade-sananduva@uergs.edu.br, com o envio dos
documentos abaixo relacionados a partir do e-mail principal do candidato, dentro do
prazo especificado para inscrigcoes:

2.3.1Formulario de Inscricéo (anexo )

2.3.2Formulario Critérios de Selecao para Classificacdo (anexo Il)
2.3.3Curriculo completo da plataforma Lattes;

2.3.4Documento de identidade e CPF;

2.3.5 Comprovante de residéncia;

2.40s candidatos deverdo enviar um Unico arquivo em pdf contendo os documentos
na seguinte ordem:
2.4.1 formulario de inscri¢cdo preenchido corretamente e assinado;
2.4.2 formulério de critérios de selecéo para
classificacdo, devidamente preenchido, datado e
assinado;
2.4.3 diplomas digitalizados que comprovam a titulacdo minima exigida.
244 copias de outros diplomas (quando houver);
2.4.5 copia da documentacdo comprobatoria dos itens
arrolados noQuadro Anexo lI;
2.4.6 laudo médico para comprovacédo de deficiéncia, se for o caso;

2.4.7 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um
candidato, seraconsiderado somente o ultimo e-mail recebido.
2.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios,
prazos e procedimentos exigidos neste Edital.
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3 DA RESERVA DAS VAGAS
3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolugdo CONEPE 009/2021, havera reserva
de vaga para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada
atraveés de laudomédico sera reservada a vaga.
3.1.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada

paracandidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.1.3 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricao a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e, devera juntar
laudo médico, contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a
comprovagao da deficiéncia declarada no ato de inscrigdo. Referido laudo
devera ser anexado ao e- mail com a documentacao prevista no item 2.2.

3.1.4 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscri¢cdo, ainda que tenha
declarado no formuléario essa condi¢do, ndo concorrerd ao processo pela reserva
de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificagao
universal.

3.1.5 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera
declarar no formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias croméaticas
empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena.

3.1.6 Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas
serdo preenchidas observada a ordem geral de classificacdo dos demais
candidatos.

4  DOS CRITERIOS DA SELECAO SIMPLIFICADA
4.4 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida.
4.5 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.
4.6  Apontuacao atribuida a andlise de curriculo seguiré os critérios que constam
do Quadro Anexo Il deste Edital com a respectiva pontuacdo unitaria e maxima. A
pontuacdo maxima em cada item especifico define o nimero de documentos
comprobatdrios aceitos por titulos e atividades de docéncia.
4.7 A andlise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da pontuacédo, nos termos da
férmula explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, serdo realizados por comissao
designadapelo colegiado de curso.

5 DA CLASSIFICACAO
5.1. A divulgacgéo da classificacéo final serd comunicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
5.2 Da divulgacéo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que
sua pontuacgdo ndo corresponde a esperada poderéo interpor pedido de
reconsideracdo acomissdo avaliadora, no prazo de um (1) dia til.
5.3 Pedidos de reconsiderac¢édo do resultado preliminar dever&o ser enviados para
0 mesmo e-mail de inscrigdes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO
dentrodo prazo previsto neste edital.
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5.4.Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideracgao, sera divulgada a
lista de classificacdo final dos candidatos no endereco eletrénico do processo
seletivo, conforme cronograma deste Edital.
5.5.Da divulgacao do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de recurso.
5.6. No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — candidato com titulacdo mais elevada;

Il — ter obtido graduacéo na Uergs;

- ter obtido pés-graduacéo na Uergs;

IV- idade mais elevada no ultimo dia de inscri¢éo;

V - sorteio publico.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A convocacdo oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletrbnica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo
Candidato no Formulério de Inscricdo. Também serdo divulgados os
nomes dos candidatos convocados no endereco eletrédnico do processo
seletivo. A UERGSNné&o se responsabiliza por falhas de comunicacao.
6.2 O candidato que nado atender aos prazos estipulados neste Edital,
ficara excluidodo processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para
convocar o proximocandidato classificado a vaga.
6.3 Caso o candidato seja estrangeiro, deverd comprovar situacao
regular no pais, conforme legislag@o nacional.
O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da
UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser
novamente contratado, como professor voluntario.
6.4 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 14 de maio de 2026.

(80 So i de

Percila Silveira de Almeida
Pré Reitora de Ensino

R. Washington Luiz, 675 - Prédio 4 « Centro Histdrico, Porto Alegre/RS « 90010-460 @
reitoria@uergs.edu.br ||
uergs.edu.br @



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

@uergs f Juergs () /uergsinstitucional

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F.. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicéo:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacéo:

Especializacédo( ) Mestrado( )Doutorado ()

Area de atuacao:
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QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 4 (Pontos)
Titulacéo Pontuacao Pontuacao
unitaria por maxima por
titulacao titulacéo
1.0 Doutorado na area da vaga pretendida 3,00 3,00
1.1 Mestrado 2,00 2,00
1.2 Especializacéo 0,50 1,00
1.3 Graduagéo na area da vaga pretendida 0,50 1,00
PONTUACAO TOTAL POR TITULACAO
PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PESO: 3 (Pontos)

Atividades Pontuacéao Pontuacao
unitaria por maximapor
atividade atividade

2.1 Docéncia na Educacao Superior 1,00 por 4.00
semestre '

2.2 Docéncia na Educacao Béasica — 0,50 por 100

Ensino Médio e Profissionalizante semestre '

PONTUA(;AO TOTAL DA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3. PRODUCAO ACADEMICA

PESO: 3 (Pontos)

Atividades

Pontuacao unitaria
por atividade

Pontuacdao maxima
por atividade

ou mais

Resumo publicado em Anais de Congressos 0,25 por 200
Cientificos, na area ou area afim resumo '
Participacdo em curso ou projeto (pesquisa 0,50 para

e/ou extensao) na area ou area afim com 40h c:':1da 40N 4,00

PONTUACAO MAXIMA EM PRODUCAO ACADEMICA:

PONTUACAO FINAL

OBS: Pontuagao minima exigida 3,00
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ANEXO Il

ADM- EMENTA COMPONENTE CURRICULAR : Teoria Geral da
Administracéo

Componente Curricular: Teoria Geral da Administragéo
Carga Horaria
(horas):60

Curso(s):Administragcao

Cddigo: Créditos: 4  |( x)Obrigatorio ( )Eletivo

Semestre(s) |Pré-Requisito(s):Nao
2°:

Ementa:
O componente curricular € de natureza teérica, abrangendo os fundamentos histéricos da administracdo
e suas diversas abordagens, incluindo as cléssicas, humanisticas e organizacionais.

Objetivo(s):Capacitar os estudantes a compreender os principios essenciais da
administragdo e aplica-los na analise e resolugéo de desafios organizacionais,
desenvolvendo habilidades criticas, analiticas e éticas para atuacao eficaz no contexto
empresarial atual.
Conteudo Programaético:

1. Teoria Classica: Administracdo Cientifica e Processo Administrativo;

2. Teoria da Burocracia;

3. Teoria das Rela¢6es Humanas;

4. Teoria Comportamental;

5. Teoria Estruturalista;

6. Teoria do Desenvolvimento Organizacional e a administracdo por

objetivos;

7. Teoria de Sistemas;

8. Teoria Contingencial.

Referéncias Bibliogréficas Basicas

FONSECA, Valéria Silva da. Introducéo a teoria geral da administracdo. S&o Paulo, SP: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 ago. 2024.

PRESTES MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella. Teoria geral da administracéo. Sao Paulo:
Thomson, 2002.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma

Referéncias Bibliograficas Complementares:

MATIAS-PEREIRA, José. Administracado: Teoria e Processo. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

SOBRAL, Filipe. Administracao: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

VIZEU, Fabio. Teorias da administragao: origem, desenvolvimento e implicagfes. Curitiba:

Intersaberes, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14
ago. 2024.
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ADM- EMENTA COMPONENTE CURRICULAR : Teorias organizacionais

Componente Curricular: Teorias organizacionais

Carga Horaria . . _
(horas):60 Créditos: 4  |( x)Obrigatério ( )Eletivo

Curso(s):Administragcao

Cddigo:

Semestre(s) |Pré-Requisito(s):Nao
3°:

Ementa:

O componente curricular tem como objetivo proporcionar uma compreensao abrangente do conceito de
organizacdo sob diversos paradigmas estudados na area da administracdo. Alem disso, busca-se
explorar e identificar teorias contemporaneas, alinhadas com as praticas atuais, para enriquecer o
entendimento dos discentes sobre a gestdo organizacional.

Objetivo(s): Analisar de forma critica as principais abordagens nos estudos das
organizacoes, incluindo a teoria dos sistemas, aprendizagem organizacional, cultura, poder,
ideologia, dominacdo, mudanca e introduzir conceitos de teorias contemporaneas.

Conteudo Programaético:
1. Paradigmas na Teoria Organizacional (Funcionalismo, Positivismo,
Materialismo Dialético Interpretativismo, Humanista-radical e
Estruturalista-radical);
2. Teoria contingencial e a Ecologia Populacional;
3. O Aprendizado, a cultura e o poder nas organizagoes;
4. As organizagOes como prisdes psiquicas;
5. A Mudanca e a dominagao nas organizagoes;
6. Teoria Institucional: Teoria Baseada em Recursos, Teoria dos custos de
transacao;
7. Contribuicdes

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

CARAVANTES, Geraldo; PANNO, Claudia; KLOECKNER, Ménica. Administracdo: Teoria €
Processos. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Edicdo Executiva. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CALDAS, Miguel; BERTERO, Carlos (org.). Teorias Organizacdes. S&do Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

HALL, Richard. Organizac6es. Estruturas, processos e Resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
HARDLY, Cynthia; CLEGG, Stewart; NORD, Walter (org.). Handbook de Estudos Organizacionais.
Sdo Paulo: Atlas, 1997.V. 1, 2e 3.

PRESTES MOTTA, Fernando. Teoria das Organizacgdes: Evolucéo e Critica. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2003.

MISOCZKY, M. C. Pensar a organizacao e os estudos organizacionais desde a filosofia da
praxis. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, RJ, v. 22, n. 4, p. €2022-0279, 2024. DOI:
10.1590/1679-395120220279. Disponivel em:
https://periodicos.fgv.br/cadernosebape/article/view/91561. Acesso em: 18 nov. 2024.
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ANEXO IV — PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:
CEP: U.F.. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:
e-mail:

RG: CPF:

N° do edital: Unidade Uergs:

Motivo do recurso ( explique, objetivamente com o que ndo concordou na sua

avaliacao no processo seletivo)
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