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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO ACADEMICO DE 2026 - VAGAS REMANESCENTES

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto na Resolucdo Conepe 009/2025, torna publica a abertura de Processo Seletivo para
preenchimento das vagas do Ingresso Académico de 2026, utilizando as notas obtidas no Ensino Médio. Expediente
SEI 25/1950-9000023-3.

1. CRONOGRAMA
Quadro 1 - Cronograma

Item Data/Periodo Evento Competéncia
23/02 a Inscri¢Oes e entrega dos documentos através .
! 02/03/2026 do Portal do Candidato Candidato(a)
2 03/03/2026 Resultado Preliminar Decor
3 04 2 06/03/2026 Entreg_a.de alutodecla[a_gao e Candldato_(a)/Cpmlssgo de
verificacdo de fenétipo Heteroidentificacdo
4 06/03/2026 Resultado da verificagdo de fenttipo Decor/pom_s_sao c~ie
Heteroidentificacdo
5 06/03/2026 a Interposicao de recurso a Candidato(a)/
09/03/2026 (12h) verificacdo de fendtipo Secretaria da Unidade
6 09/03/2026 Inicio das aulas
7 09/03/2026 il [ 0l (RIS & verlflcza}g_ao e e pe Comisséo Especial de Recursos
e resultado da analise
8 10/03/2026 Resultado Final Decor
9 11/03/2026 Primeira convocacéo de suplentes Decor/Secretaria da Unidade
10 18/03/2026 Convocacéo de suplentes Decor/Secretaria da Unidade
11 25/03/2026 Convocacéo de suplentes Decor/Secretaria da Unidade
2. VAGAS

2.1. Asvagas para 0s cursos e Unidades descritas no Quadro 2 serdo distribuidas para as seguintes categorias:
a) AC: Vagas de ampla concorréncia;

b) PcD: Vagas para pessoas com deficiéncia;

¢) HE: Vagas para pessoas hipossuficientes economicamente;

d) PP: Vagas para pessoas hipossuficientes economicamente pretas e pardas;
e) IND: Vagas para hipossuficientes economicamente Indigenas.

2.2. As vagas destinadas a cotistas serdo preenchidas observando os seguintes percentuais, estabelecidos na Lei
Estadual N° 11.646/2001, alterada pela Lei Estadual N° 14.631/2014:
a) 10% das vagas de cada curso para PcD;

b) 50% das vagas de cada curso para HE, sendo 21,2% para PP e 0,3% para IND, conforme informacdes do
IBGE sobre a populagdo do Rio Grande do Sul no Censo 2022.


https://academico.uergs.edu.br/candidato

Quadro 2 — Detalhamento das vagas para o Ingresso 2026

- Semestre de Vagas
curso Unidade Ingresso TUMO Toal AC PcD HE PP Ind
Administragéo Sananduva 2026/1 Noturno 2 4 2 2 1
Administracéo Piblica Frederico Westphalen 2026/1 Noturno B 7 2 4 4
Admlnlstrggao em Sl,stemas e Porto Alegre 2026/1 Noturno 4 1 1 1 1
Servigos de Salde
Administracéo: Agronegécio Séo Borja 2026/1 Noturno 10| 4 |1 |1 3 1
Administracéo: Agronegécio Trés Passos 2026/1 Noturno 3% 13 4 9 8 1
Agronomia Cachoeira do Sul 2026/1 Integral 23 8 3 6 5 1
Agronomia Santana do Livramento 2026/1 Integral 2 12 4 8 71
Agronomia Trés Passos 2026/1 Integral? 0 4 1 1 3 1
Agronomia Vacaria 2026/1 Noturno 22 3 5 5 1
Ciéncia e_TecnoIogla de Caxias do Sul 2026/1 Noturno 24 3 5 6 1
Alimentos
Ciéncia e.TecnoIogla de Cruz Alta 2026/1 Noturno 32 12 4 8 7 1
Alimentos
Ciéncia e Tecnologia de 28 11 3 7 6 1
Alimentos Encantado 2026/1 Noturno
Ciéncias Biologicas: Gestdo Litoral Norte - Osorio 2026/1 Matutino 101 4 ! ! 3 !
Ambiental Costeira
Danga — Licenciatura Porto Alegre 2026/1 Integral 5 T 1 - 1
Engenharia de Bioprocessos e 2 1 1 1
Biotecnologia Porto Alegre 2026/1 Integral
Engenharia de Controle e Vespertino/ 18 7 2 4 4 1
Automagio Porto Alegre 2026/1 Noturno
Engenharia de Energia Porto Alegre 2026/1 Integral 2 8 3 5 5 1
Engenharia de Transporte e 2 - - - -
Mobilidade Porto Alegre 2026/1 Noturno
Gestdo Ambiental Erechim 2026/1 Noturno 3B 13 1
Gestdo Ambiental . AOREEES - 2026/1 Noturno SN B !
Sé&o Francisco de Paula
Gestio Ambiental Tapes 2026/1 Noturno 3r 14 4 10 1
Mdsica — Licenciatura Porto Alegre 2026/1 Viesperiie) g 2 i L
Noturno
Pedagogia Cruz Alta 2026/1 Noturno 249 1
. Horténsias - 28 11 1
Pedagogia S50 Francisco de Paula 2026/1 Noturno
Pedagogia Litoral Norte - Osério 2026/1 Noturno 5 1 1 1 1 1
Pedagogia S&o Luiz Gonzaga 2026/1 Noturno mn 3 2 2 3 1

1 Curso com componentes curriculares da érea rural e agroindustrial.

2 Aulas principalmente & noite.

Total de vagas oferecidas: 495

3 Curso em parceria com a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), que fara o processo seletivo de outras 20 vagas.

2.3. A UERGS, a qualquer tempo, por conveniéncia ou necessidade, podera transferir o local de funcionamento

e horario dos cursos oferecidos no presente processo seletivo.

2.4. Todos os cursos poderao utilizar os sabados necessarios para integralizagdo dos dias letivos definidos pela

legislagdo vigente.

2.5. As atividades te6rico-praticas dos cursos poderdo ser realizadas em outras localidades, nas Unidades da
UERGS e/ou em institui¢des conveniadas.

3. ORIENTACOES GERAIS PARA INSCRICAO

3.1. A inscricdo para selecdo nas vagas ofertadas por meio deste Edital implica a aceitacdo das normas nele
estabelecidas, bem como nos demais editais e ou comunicados emitidos pela UERGS, ndo podendo alegar
desconhecimento destas normas.



3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente de forma online no Portal do Candidato
(academico.uergs.edu.br/candidato), conforme procedimento detalhado na Segéo 4.

3.3. O envio de documentos sera feito nesse mesmo link, conforme as se¢des 5 (geral) 6 (PcD) e 7 (HE/PP/IND).

3.4. E permitida uma inscrigdo por candidato(a).

3.5. Durante o periodo de Inscricdo (Item 1 do Cronograma), o(a) candidato(a) podera acessar multiplas vezes o
Portal do Candidato, devendo submeter novamente toda a documentacéo.

3.6. Para alterar o curso ou tipo de vaga escolhida, deve-se primeiramente cancelar a inscricdo existente,
solicitando o cancelamento via e-mail para decor@uergs.edu.br, juntamente com copia da identidade; apos
confirmacéo do cancelamento, pode-se entdo refazer a inscricéo.

3.7. E de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as) a observancia do cronograma e horario da realizago
da inscricédo e entrega da documentacgéo no formato digital através do Portal do Candidato.

3.8. Apo6s encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitas solicitacBes de alteraces nos dados ou nos
documentos encaminhados por meio do Portal do Candidato.

3.8.1. A UERGS néo se responsabilizara por instabilidades ou falhas de dispositivos, sistemas ou de
rede que possam afetar a inscricao.

3.9. Nao serdo aceitas inscri¢des ou documentos condicionais, ou enviados via fax, e-mail ou correio, tampouco
documentos rasurados ou com assinatura ndo identificavel.

3.10. Os enderecos de e-mail e telefone das Unidades de Ensino para dividas e perguntas durante a inscrigdo sao
fornecidos no link uergs.edu.br/unidades-universitarias.

INSCRICOES
4.1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas de forma online no periodo constante do Item 1 do Cronograma.

4.1.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas inscri¢des fora do periodo.

4.1.2. A UERGS ndo se responsabilizara por instabilidades ou falhas de dispositivos, sistemas ou de
rede que possam afetar a inscricao.

4.2. Procedimento de inscri¢do: As pessoas interessadas deverdo:
a) Acessar o Portal do Candidato (academico.uergs.edu.br/candidato);
b) Clicar em Realizar Nova Inscri¢do (ndo preencher CPF e data de nascimento neste momento);
¢) Selecionar o processo seletivo VAGAS REMANESCENTES 2026;
d) Inserir CPF, data de nascimento e nome;

Obs.: Caso deseje utilizar nome social, marque a opgao “Desejo utilizar nome social”, e preencha o nome
social completo na caixa adequada.

e) Inserir os dados do endereco;
f) Selecionar o curso desejado;
g) Selecionar o tipo de vaga (Opcéo de inscri¢do);

h) Gerar o Termo de responsabilidade declarando auséncia de vinculo de graduagdo com institui¢éo publica
(ver item 5.9 para mais detalhes);

i) Anexar os documentos necessarios (ver secdo 5 para mais detalhes);
j) Selecionar o curso desejado;
k) Concordar com os termos do edital.

4.2.1. Um tutorial com detalhes sobre o procedimento de inscricdo serd disponibilizado no site
uergs.edu.br/ingresso2026.

4.3. Caso haja mais de uma inscricdo da mesma pessoa, somente a Ultima inscri¢ao sera considerada valida.

4.4. Apos realizar a sua inscricdo, o(a) candidato(@) deve acompanhar a situagdo da avaliacdo da
documentacdo submetida no Portal do Candidato, utilizando o CPF e data de nascimento como
credenciais de acesso e clicando no botao “Buscar inscricao”.


https://academico.uergs.edu.br/core/candidato
mailto:decor@uergs.edu.br
https://www.uergs.edu.br/unidades-universitarias
https://academico.uergs.edu.br/candidato
https://uergs.edu.br/ingresso2026

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

Para verificagcdo da situacdo da documentacdo submetida, o(a) candidato(a) deve acessar a opcdo “Ver
protocolos registrados” e clicar no niimero do protocolo referente a sua submissao.

As situacGes possiveis para os protocolos enviados para analise sao:
a) EM ANDAMENTO: significa que o protocolo estd aguardando analise; e
b)  FECHADO: significa que o protocolo foi analisado;

No caso de protocolo FECHADO, clicando no niimero do protocolo, pode-se acessar o parecer da analise,
que pode ser DEFERIDO, em caso positivo, ou INDEFERIDO, em caso negativo.

Caso o resultado da analise seja INDEFERIDO, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo da
inscricdo, ressubmeter sua documentacdo completa através do Portal do Candidato, utilizando o link
REENVIAR DOCUMENTOS.

Ap6s o final do periodo de inscricdo, o(a) candidato(a) pode acompanhar a situacdo da sua solicitacdo
através do Portal do Candidato, preenchendo seu CPF e data de nascimento.

4.9.1. Caso a documentagdo esteja correta a situacdo estard com a denominagdo APROVADO ou caso a

documentacdo esteja incorreta por qualquer que seja 0 motivo a denominagdo ser& REPROVADO,
sem mais poder alterar a documentacgéo enviada.

DOCUMENTOS

5.1.

5.2.

Para a entrega dos documentos, deve-se anexar preferencialmente documentos PDF gerados
digitalmente na origem.

5.1.1. Para documentos fisicos, deve-se anexar fotos ou versoes digitalizadas, de boa qualidade e com
todas as informacdes legiveis.

5.1.2. Para cada item, deve ser submetido um Gnico arquivo, com tamanho maximo de 50 MB

5.1.2.1. Caso haja mais de um arquivo, deve-se previamente usar uma ferramenta para mesclar arquivos
em um Unico PDF.

5.1.3. Documentos em lingua estrangeira devem ter visto pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

Os documentos a serem anexados para todas as cotas séo:
5.2.1. Documento de identificagdo Oficial com foto, frente e verso, sendo aceitos:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar ou
Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros;

c) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como
documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
e) Passaporte;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

5.2.1.1. Nao sdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certificado de Reservista; Titulo Eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital;
CNH em modelo anterior a Lei n° 9.503/1997; Carteira de Estudante; cracha ou identidade
funcional.

5.2.1.2. O Boletim de Ocorréncia da perda/furto/roubo do documento € aceito apenas em carater
provisorio, devendo o documento definitivo ser entregue a secretaria da unidade universitaria
até duas semanas ap0s o inicio das aulas, sob pena de perda da vaga.

5.2.2. CPF, caso ndo conste no documento de identificacdo;

5.2.3. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de curso de graduacdo de Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC;

5.2.3.1. O(a) candidato(a) que ndo possuir o certificado de concluséo do Ensino Médio no momento da
inscricdo podera enviar, em lugar deste certificado, declaracdo expedida pelo estabelecimento
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de ensino informando a data prevista para conclusdo do Ensino Médio, desde que ndo exceda a
data de inicio das aulas.

5.2.3.2. No caso acima, o certificado de conclusdo do Ensino Médio referido deve ser entregue a
secretaria da unidade universitaria do curso até duas semanas apos o inicio das aulas, sob pena
de perda da vaga.

5.2.3.3. Em caso de conclusédo do Ensino Médio no exterior, deve-se anexar declaragdo de equivaléncia
de estudos, conforme Resolucéo n°155/80 do Conselho Estadual de Educacdo do Rio Grande do
Sul (CEEd/RS).

5.2.3.4. Para o(a) candidato(a) que utilizou a nota do ENEM para certificacdo junto aos Institutos
Federais da conclusdo do Ensino Médio, sera aceita, em carater provisorio, a Declaracdo de
atendimento as condic¢des de certificacdo, conforme orientacdes no site do Inep.

5.2.3.5. No caso acima, o certificado definitivo de conclusdo do Ensino Médio deve ser entregue a
secretaria da unidade universitaria do curso até duas semanas apds o inicio das aulas, sob pena
de perda da vaga.

5.2.4. Historico Escolar do Ensino Médio;

5.2.4.1. Caso o histdrico ja conste no Certificado de Conclusdo, ndo é necessario enviar o histérico
separadamente.

5.2.5. Certidao de quitacao eleitoral, obtida no site do TSE (tse.jus.br);
5.2.5.1. N&o séo aceitos como quitacdo eleitoral: Titulo de eleitor ou comprovante de votacéo.

5.2.5.2. O(a) candidato(a) que ndo entregar a certiddo quitacdo eleitoral tera até duas semanas apos o
inicio das aulas para regularizar sua situacdo e entregar a certiddo de quitagdo eleitoral na
secretaria da unidade universitaria, sob pena de trancamento compulsério da rematricula.

5.2.6. Comprovante de quitagédo do servico militar, para brasileiros do sexo masculino que completem de
19 a 45 anos em 2026, sendo aceitos:

a) Certificado de alistamento militar, reservista ou Dispensa da Incorporacdo, que podem ser
obtidos no site alistamento.eb.mil.br/alistamento;
b) Documento oficial equivalente oficial expedido pelas Forcas Armadas.

5.2.6.1. O candidato que ndo entregar a quitacdo militar terd até duas semanas ap6s o inicio das aulas
para regularizar sua situacdo e entregar 0 comprovante a secretaria da unidade universitaria, sob
pena de perda de vaga.

5.2.6.2. O candidato que apresentar identidade militar fica dispensado da quitacdo militar.

5.3. O Portal do Candidato gerard automaticamente um Termo de Responsabilidade em que o(a)
candidato(a) declara, nos termos da Lei n.° 12.089/2009, que n&o possui vinculo de graduacédo com
nenhuma Instituicdo Publica de Ensino Superior e que nao possui bolsa PROUNI em nenhuma
Institui¢do Privada de Ensino Superior.

5.3.1. Em caso de vinculo ativo em curso de graduacao da UERGS, a assinatura do termo implica na
desisténcia formal do vinculo existente.

5.4. Candidatos(as) que concorrerem ao tipo de vaga PcD devem anexar também Laudo Médico, conforme
especificado na secdo 6 deste Edital.

5.5. Para Candidatos(as) que concorrerem aos tipos de vaga HE, PP e IND devem anexar também comprovante
de cadastro no CadUnico, conforme especificado na se¢do 7 deste Edital.

5.5.1. Candidatos(as) a vagas do tipo IND devem anexar também RANI ou Declaracdo de lideranca
indigena, conforme especificado no item 7.3 deste Edital.

VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Candidato(a) as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) deve comprovar sua condigao através de
laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes.

6.1.1. O laudo deve conter um parecer descritivo elaborado por médico(a), no qual conste o codigo da
deficiéncia, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID);


https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/enem/enem-2025-disponivel-declaracao-que-permite-matricula-para-quem-busca-certificacao
https://tse.jus.br/
https://alistamento.eb.mil.br/alistamento

6.2.

6.1.2. O Anexo | deste Edital contém um modelo para orientar o(a) profissional de salide na elaboracdo do
laudo, mas laudos médicos em outros modelos também serdo aceitos, desde que constem a informacéo
descrita no item anterior.

6.1.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) providenciar a documentagdo correta e completa
para a comprovacao de sua condigéo.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei?, as que se enquadram nas categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que
comprometa a funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho
de funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: Limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A surdez unilateral total € comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva superior a 95 dB
nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos
auditivos. A surdez bilateral parcial é comprovada por audiograma que apresente media aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41 dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500 Hz,
1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos.

c) Deficiéncia visual: Visdo monocular; cegueira (acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica); baixa visdo (acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢do Optica); 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

d) Deficiéncia intelectual (mental): Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitages em duas ou mais reas de habilidades adaptativas.

e) Fibromialgia: A pessoa com fibromialgia é equiparada as pessoas com deficiéncia.
f) Transtorno do Espectro Autista (TEA): A pessoa com TEA é equiparada as pessoas com deficiéncia.

g) Deficiéncia multipla: Associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

7. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

Para concorrer a vagas na condicéo de pessoa hipossuficiente economicamente (tipos de vaga HE, PP e
IND), o(a) candidato(a) deverd ser integrante de familia inscrita no Cadastro Unico (CadUnico), com
cadastro atualizado em data posterior a 01/01/2024;

O(a) candidato(a) devera apresentar comprovante de cadastro no CadUnico, disponivel em
cadunico.dataprev.gov.br, contendo seu nome.

A pessoa que selecionar o tipo de vaga IND (vagas para hipossuficientes economicamente Indigenas) devera
anexar um dos seguintes documentos:

a) Registro administrativo de nascimento indigena (RANI), conforme o Estatuto do indio (Lei
6.001/1973); ou
b)  Declaracdo de lideranca indigena homologada pela Fundacio Nacional do indio (FUNAL).

A pessoa que selecionar o tipo de vaga PP (vagas para hipossuficientes economicamente pretas e pardas)
sera convocada para realizar verificacdo de fendtipo perante a Comissdo de Heteroidentificagcdo no periodo
do Item 3 do Cronograma, conforme especificado na secdo 11 deste Edital.

A pessoa que se inscrever como economicamente hipossuficiente e ndo comprovar tal condicdo até o final
do periodo de inscri¢des tera seu tipo de vaga alterado para Ampla Concorréncia (AC).

7.5.1. A pessoa que se inscrever como economicamente hipossuficiente indigena e ndo comprovar tal
condigdo até o final do periodo de inscrigdes tera seu tipo de vaga alterado para HE (hipossuficiente
economicamente), ficando sujeita ao disposto no item 7.5.

1 De acordo com o Decreto Federal 3.298/1999, as Leis 12.764/2012, 13.146/2015, 14.126/2021, 14.768/2023 e
16.314/2025, e as Leis Estaduais 13.320/2009 e 16.129/2024.
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7.5.2. A pessoa que se inscrever como economicamente hipossuficiente preta ou parda e nao for homologada
na verificacdo de fenotipo tera seu tipo de vaga alterado para HE (hipossuficiente economicamente),
ficando sujeita ao disposto no item 7.5.

7.6. As vagas nas cotas PP e IND que ndo forem ocupadas serdo preenchidas por candidatos(as) na cota HE,
respeitando-se a ordem de classificacéo.

7.6.1. As vagas na cota HE que ndo forem ocupadas serdo preenchidas por candidatos(as) na Ampla
Concorréncia (AC), respeitando-se a ordem de classificacdo.

8. VERIFICACAO DE FENOTIPO

8.1. Para candidatos(as) aprovados(as) e suplentes que se inscreveram nas vagas destinadas a pessoas pretas e
pardas (PP), sera realizada verificagdo de fendtipo obrigatéria perante a Comissao de Heteroidentificacéo,
no periodo do Item 3 do Cronograma.

8.2. O(a) candidato(a) recebera, atraves de Edital especifico, orientacGes de como serd conduzida a
Verificacédo de Fendtipo pela Comissdo de Heteroidentificagéo.

8.3. A verificacdo da autodeclaracéo etnicorracial leva em conta os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a),
marcados por tragos como a cor da pele — preta ou parda — e aspectos fisicos predominantes como os labios,
0 nariz e os cabelos, em consonancia ao estabelecido pelo artigo IV da Lei Federal N° 12.288/2010.

8.4. Apos realizadas todas as verificag@es de fen6tipo, a Comissdo de Heteroidentificagdo homologara ou ndo a
autodeclaracgdo de cada candidato(a) e, no caso de ndo homologacéo, devem ser indicados pela Comisséo 0s
fundamentos que levaram a deciséo.

9. RECURSO A AFERICAO DE FENOTIPO

9.1. No caso de ndo homologagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) podera interpor
recurso a Comissdo de Recursos a Comissdo de Heteroidentificagdo, no qual o(a) recorrente devera
apresentar sua desconformidade de forma fundamentada e comprovada.

9.2. O recurso deverd ser interposto no periodo do Item 5 do Cronograma por meio do e-mail
recursos-heteroidentificacao@uergs.edu.br.

9.3. Durante o periodo do Item 7 do Cronograma, a Comissdo de Recursos analisard os pedidos e publicard o
resultado da anélise.

9.4. A pessoa que se inscrever como economicamente hipossuficiente preta ou parda e ndo for homologada na
verificacdo de fendtipo teré seu tipo de vaga alterado para HE (hipossuficiente economicamente).

9.4.1. No caso acima, a vaga em primeira chamada sé sera mantida se a nota for suficiente para classificacdo
dentro do tipo de vaga HE;

9.4.2. Caso a vaga em primeira chamada ndo seja mantida, ocorrera o seguinte:

9.4.2.1. Sera chamada a proxima pessoa suplente no tipo de vaga HE ou, se ndo houver, a proxima
pessoa suplente no tipo de vaga AC;

9.4.2.2. A pessoa nao homologada ficard como suplente no tipo de vaga HE, respeitando a ordem
de classificacéo.

10. RESULTADO

10.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) ocorrera por analise das notas nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica, através da média aritmética dessas disciplinas nos trés anos do Ensino Médio, ou das notas
de exames de certificacéo.

10.2. Cada candidato(a) com documentacdo deferida recebera uma pontuacdo de 0 a 10, conforme os critérios a
seguir.

10.2.1. Se aescala utilizada no histérico for de 0 a 10, serdo utilizadas as préprias notas.

10.2.2. Se for utilizada outra escala numérica proporcional, a pontuacdo sera calculada por meio da férmula
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Pontuacgio obtida no Ensino Médio

Pontuacao = —
Valor maximo da escala

10.2.3. Paraa certificacdo via ENEM, é utilizada a formula
C+M

Pontuacao = — 6,25,

onde LC é a nota da prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, e M € a nota da prova de
Matematica e suas Tecnologias, com a Pontuacdo limitada a 10 pontos.

10.2.4. Paraa certificacdo via ENCCEJA, é utilizada a formula

Pontuagdo = - 1,25,

onde LC é a nota da prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, e M € a nota da prova de
Matematica.

10.2.5. Em caso de historicos escolares de conclusdo do Ensino Médio que contenham como forma de
avaliacdo conceitos ou pareceres, se utilizara, como referéncia para atribuicdo de notas aos
candidatos, a tabela de equivaléncia constante do Anexo II.

10.3.Em caso de empate na nota final, terd preferéncia para classificacdo o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem, obtiver:

1) maior idade;

I1) inscricdo realizada antes, considerando data, hora, minuto e segundo do registro da Gltima inscri¢ao
realizada e deferida.

10.4. A classificagao ocorrera dentro de cada tipo de vaga (AC, PcD, HE, PP e IND).
10.4.1. Vagas do tipo PP ou IND que ndo tiverem candidatos(as) aptos(as) a preenché-las serdo convertidas
em vagas do tipo HE.
10.4.2. Vagas do tipo PcD ou HE que néo tiverem candidatos(as) aptos(as) a preenché-las serdo convertidas
em vagas de Ampla Concorréncia (AC).

10.4.3. Persistindo o empate na Ultima posicéo de classificagdo, o preenchimento das vagas dar-se-a por
sorteio publico, para o qual serdo convidados(as) os(as) candidatos(as) empatados(as).

10.5. Os resultados serdo divulgados no site uergs.edu.br/ingresso2026 nas datas estipuladas no cronograma deste
Edital.

10.6. Caso o(a) candidato(a) conste como aprovado(a) em mais de um processo seletivo para 0 mesmo
curso e unidade, serd cancelada uma das inscri¢Ges, a critério da instituicao.

11. MATRICULAS E INICIO DAS AULAS
11.1. Ao ingressar na UERGS, o(a) estudante sera automaticamente matriculado(a) em todos os
componentes curriculares oferecidos para a turma do primeiro semestre do curso, sendo vedado o
trancamento total de matricula ou parcial (cancelamento de componentes) neste periodo.
11.2. As aulas terdo inicio no periodo previsto no Calendério Académico.
11.3.0(a) estudante deve contatar a Unidade Universitaria do curso para recebimento de suas credenciais de
acesso ao Portal Académico e e-mail institucional.

12. CONSIDERACOES FINAIS
12.1. A realizacdo da inscrigdo caracterizara o consentimento formal do(a) candidato(a) para uso, por parte desta
Universidade, das informacgdes de inscri¢do para efeitos de cadastro, classificacdo e comunicacao devido a
participacdo no Processo Seletivo.
12.2.Serd eliminado(o), em qualquer época, mesmo depois de matriculado(a), o(a) candidato(a) que,
comprovadamente, para realizar o Processo Seletivo, tiver usado documentos e/ou informac@es falsos ou
outros meios ilicitos.
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12.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nas normas que regulamentam este processo seletivo pablico, bem como a verificacdo dos documentos
exigidos para a matricula e os respectivos horarios de atendimento na Instituicdo.

12.4.E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de editais e eventuais retificagdes no
site da UERGS, no endereco uergs.edu.br/ingresso2026.

12.5. Problemas técnicos no Portal do Candidato devem ser relatados ao Decor, no e-mail decor@uergs.edu.br.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino da UERGS.

Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2026.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Reitor
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ANEXO | - MODELO DE LAUDO MEDICO

Laudo médico para candidato(a) que concorre a reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia

Atesto, para os devidos fins, que (nome) , candidato(a) a uma vaga em

Curso de Graduagdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, apresenta (descrever a deficiéncia)

, com CID n° ,

classificada no artigo 4° do Decreto Federal N°. 3.298 de 20/12/1999, categoria

, de de 20

Local e Data

Assinatura do(a) Médico(a)

Carimbo com nome e CRM do(a) Médico(a)

Obs: Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do(a) médico(a). No
entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme legislacdo em
vigor.
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ANEXO II
Tabelas de equivaléncia entre conceitos/pareceres e notas numéricas

Conceito/parecer Nota numérica

A
Excelente
Plenamente satisfatério (PS)
Satisfatorio pleno
Aprovado superior
Satisfatorio com aprofundamento
Satisfatorio avangado
Alcancou todos os objetivos (F5) 10
Resultado bom (RB)
Desenvolvimento progressivo real (DPR)
Avanco excelente (AE)
Alcangou plenamente todos os objetivos
(A)
Realiza plenamente as atividades
propostas (RP)
Alcangou os objetivos propostos (Al)

Conceito/parecer Nota numérica

Aprovado médio superior 9
Conceito/parecer Nota numérica
A/B+
Otimo
Muito bom e

Aprovado médio

Conceito/parecer Nota numérica

Aprovado médio inferior 8

Conceito/parecer Nota numérica
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido
Proficiente
Amplo 75
Satisfatorio médio
Alcancou os objetivos
Alcancou a maioria dos objetivos (F4)
Percurso constituido (PC)
Avango suficiente (AS)
Construcdo satisfatéria da aprendizagem
(CSA)
Realiza as atividades propostas (R)

Nota numérica |
6,25

Conceito/parecer
C+/B
Regular para bom

11

Conceito/parecer Nota numérica
C
Satisfatério (S)
Regular 5,00
Suficiente
Progresso essencial
Progresséo simples
Aprendizagem satisfatoria (AS)
Progressdo satisfatoria
Atingiu os objetivos essenciais (F3) 5,0
Resultado satisfatorio (RS)
Atingiu os objetivos essenciais (AO)
Em processo de realizar as atividades
propostas (EP)
Zona de desenvolvimento proximal (ZDP)
Alcancou parcialmente os objetivos
propostos (A2)
Construcdo parcial da aprendizagem (CPA)

C-/D+
Promovido parcialmente
Aprovado com dependéncia 3,75
Aprendizagem nao satisfatoria
Razoavelmente satisfatorio
Alcancou parcialmente os objetivos com
atencdo individualizada do professor (A3)
Construcdo restritiva da aprendizagem
(CRA)

Conceito/parecer Nota numérica
D

Sofrivel
Necessita de intervencéo
Atingiu parte dos objetivos essenciais (F2) 25
Fora da Zona de Desenvolvimento Proximal
(FZDP)
Em processo (EP)

Conceito/parecer Nota numérica

3,75

D-/E+ 1,25
Conceito/parecer Nota numérica
E
Naéo satisfatorio

Inapto

Insatisfatorio

Insuficiente 0

Reprovado

Retido

Né&o promovido
Progressdo néo avaliada



