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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

RESOLUGCAO CONSUN N° 005/2025

Aprova novo regulamento para o Programa
PRODISCENCIA, instituido pela Resolucdo
CONSUN 008/2012 e revoga todas as
disposicdes em contrario. Expediente
Administrativo n°® 17/1950-0001479-1.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL,
no uso das atribuigcbes conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001; pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004, pelo art. 7°,
inciso X, do Regimento Geral da Universidade e em decisdo tomada na sua 305% Sesséo
Ordinéria, realizada no dia 22 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar novo Regulamento para o Programa de Auxilio a Permanéncia Discente -
PRODISCENCIA, na forma que segue.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Programa de Auxilio & Permanéncia Discente - PRODISCENCIA — fundamentado
na Lei 11.646/2001 - art. 1°, § 5° - é um programa de natureza social, que tem como
finalidade oportunizar a permanéncia de estudantes de Graduacdo na Universidade, por
meio de concessao de bolsas para auxiliar o custeio de despesas mensais, a estudantes em

situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

§ 1° - A situacdo de vulnerabilidade socioeconémica compreende o(a) estudante ou o grupo

familiar que tenha renda per capita de até um salario minimo e meio bruto nacional.

§ 2° — O grupo familiar é formado por uma ou mais pessoas que compartiiham o mesmo
domicilio e contribuem ou dependem para sua manutencgéo, seja por meio de rendimentos,

seja pela cobertura de despesas realizadas em beneficio da unidade familiar.

§ 3° - Quando a unidade familiar for composta somente pelo(a) estudante, no ato de
inscricdo para concorrer ao auxilio, devera ser declarada a renda bruta do(a) candidato(a),
independentemente da origem ser em emprego formal, emprego informal, penséo, bolsa ou

outro tipo de auxilio.
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Art. 3° - Para concorrer & bolsa PRODISCENCIA, os(as) candidatos(as) dever&o:

| — estar regularmente matriculado na graduag&o, com vinculo ativo;

Il = cursar o minimo de 08 créditos por semestre;

Il - preencher todas as demais condi¢cGes previstas neste regulamento.

Art. 4° - A bolsa PRODISCENCIA sera concedida com recursos oriundos do orgamento
anual da Universidade e/ou de outras fontes.

§ 1° - Os estudantes poder&o receber bolsa PRODISCENCIA em anos sucessivos, mediante

concorréncia e classificacdo em novo processo de selecéo.

§ 2° - Os bolsistas que, durante o periodo de percepcdo da bolsa PRODISCENCIA,
obtiverem mobilidade académica interna (de uma Unidade para outra da UERGS)

permanecerdo recebendo o beneficio.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO PRODISCENCIA

Art. 5° - A condugdo e execucdo de todas as fases do processo seletivo as bolsas
PRODISCENCIA ficardo a cargo de uma comissdo permanente, designada por Portaria

do(a) Reitor(a) da Universidade.

Art. 6° - A Comissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia serd composta por funcdes
técnicas da PROENS e por representantes indicados pelas outras Pro-Reitorias e pela
SUPLAN.

Art. 7° - Fardo parte da Comissédo prevista no art. 5°, de forma permanente, as seguintes
funcbes técnicas da PROENS:

| — Coordenacao de Qualificacdo Académica/PROENS, na funcao de presidéncia;

Il — Analista Assistente Social do Nucleo de Atendimento ao Discente;

IIl — Analista Pscic6logo do Nucleo de Atendimento ao Discente.

Art. 8° - Fardo parte da Comissao prevista no art. 5°, por indicacdo dos(as) Pro-Reitores(as)
e Vice Reitor(a), para mandato de dois anos, adminitida uma Unica reconducao:

| — PROENS: 02 (dois) membros do Nucleo de Atendimento ao Discente; 01 (um) membro

da Coordenadoria de Ingresso Controle e Registro Académico; 01 (um) membro da
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Coordenadoria de Assuntos Académicos e 01 (um) membro do Gabinete da Pré-Reitoria de
Ensino;

Il — PROAD: dois membros;
Il = PROPPG: um membro;
IV — PROEXT: um membro;
V — SUPLAN: um membro;

Paragrafo unico: A cada renovacdo dos membros da Comissdo Permanente de Selecéo
Prodiscéncia, deverao ser designados pelo(a) Reitor(a), para além dos acima referidos, trés
servidores lotados na Reitoria, para serem suplentes.

Art. 9° - S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Selecdo PRODISCENCIA:

| — Analisar os documentos dos candidatos, exigidos e entregues com a inscri¢do a selec¢ao;

Il — Analisar todos os documentos dos candidatos em todas as fases do processo de

selecao;
Il — Gerenciar os prazos do cronograma de selecao;
IV — Gerenciar os procedimentos do processo de selecao;

V — Gerenciar todas as orientagdes pertinentes ao processo de selecéo.

CAPITULO 1Il
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10 - A Presidéncia da Comissdo Permanente de Selecio PRODISCENCIA publicara na
pagina eletrénica da UERGS o Edital anual de selecao as bolsas, contendo:

| — 0 publico a quem se destina o programa;

Il — o periodo de inscri¢des;

Ill — as fases de realizacdo do processo seletivo bem como dos respectivos prazos;

IV — critérios de pré-classificacao e de desempate;

V — regulamento para pedidos de reconsideracgao;

VI — 0 niumero de bolsas da UERGS, considerados os percentuais estipulados em cotas;

VIl — o periodo de percepcao das bolsas;
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VIl — a quantidade de parcelas e o valor do auxilio mensal.

Art. 11 - As inscricbes no processo seletivo deverdo ser realizadas no Sistema Académico
Digital, mediante a insercdo de informacdes e documentos comprobatérios, referente a:

| — Identificac&o pessoal do(a) candidato(a) e do grupo familiar;

Il — Ciéncia e concordancia em patrticipar do processo seguindo as normatizacdes e regras
deste Programa descritas no edital e no Termo de Compromisso;

Il — Renda mensal do(a) candidato(a) e do grupo familiar;

IV — Situagao de vulnerabilidade socioecondmica, conforme edital.

Art. 12 - O processo de selecdo compreende as seguintes fases:

| — Inscri¢cbes no Sistema Académico Digital;

Il — Analise da documentacao do grupo familiar informado;

lIl — Pré-selecao dos candidados homologados;

IV — Publicacéo do Edital de pré-classificacao;

V — Periodo de pedido de reconsideracao;

VI — Publicacéo do Edital de classificacao final dos candidatos aptos a percepcéao de bolsa e
suplentes.

Art. 13 - Para eventual desempate de candidatos a pré-sele¢do serdo considerados, na
ordem a seguir, 0s seguintes critérios:

a) agravantes sociais, conforme definido no edital;

b) melhor desempenho académico no semestre anterior;

¢) maior frequéncia no semestre anterior;

d) Nao ter concluido outro curso de graduacéo.

Paragrafo Unico: Os Editais de pré-classificacdo de candidatos(as) e de classificagéo final
serdo publicados pela Pro-Reitoria de Ensino, mediante listagens informadas pela
Coordenadoria de Qualificacdo Académica, que presidira a Comissdo Permanente de

Selecéo.

CAPITULO IV
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DO CADASTRO FINANCEIRO PARA A CONCESSAO DA BOLSA-AUXILIO E DOS
DEVERES DOS (DAS) BOLSISTAS

Art. 14 - A partir da publicacdo do edital de classificacdo final, os(as) candidatos(as)
aptos(as) a percepcdo da bolsa terdo prazo e termos determinados em edital para a
apresentacdo da documentacdo pessoal e bancaria, para o cadastro da sua conta corrente,

a fim de usufruirem da condicao de bolsistas.

§ 1° - Os(as) candidatos(as) aptos(as) a percepgdo da bolsa, que ndo enviarem a
documentacéo pessoal e bancéaria para o cadastro da sua conta corrente dentro do prazo
determinado em edital, serdo considerados(as) desistentes e dardo lugar aos (as)

suplentes imediatamente seguintes.

§ 2° - Os(ss) candidatos(as) aptos(as) a percepcao da bolsa, que enviarem a documentacgéo
pessoal e bancéria para o cadastro da sua conta corrente dentro do prazo determinado em
edital, e que, no entanto seja constatado pendéncia e/ou invalidade total ou parcial da
documentacdo, terdo prazo informado por meio de seus e-mails institucionais, para

realizarem a apresentagdo complementar de documentos.

§ 3° - Os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem os prazos informados por meio de seus
e-mails institucionais para a apresentacdo complementar de documentos para o
cadastro financeiro, serdo excluidos(as) do processo seletivo e dardo lugar aos(as)

suplentes imediatamente seguintes.

Art. 15 - Os(as) candidatos(as) que eventualmente possuam pendéncia financeira com a
Fazenda Publica poderédo ser impedidos(as) de receber a bolsa-auxilio PRODISCENCIA e
serdo considerados(as) excluidos(as), caso nao regularizem a pendéncia dentro do prazo

estabelecido, oportunizando a convocagéo de suplentes imediatamente seguintes.

Art. 16 - A bolsa-auxilio PRODISCENCIA podera ser acumulada com outras modalidades de
bolsas concedidas pela Universidade ou por agéncias externas de fomento.

Art. 17 - S&o deveres do(a) bolsista do Programa PRODISCENCIA:

| — Ter frequéncia minima de 75% em todos 0os componentes cursados;

Il — Obter aprovagdo em, no minimo, 60% dos créditos cursados durante o semestre em que

o(a) bolsista percebeu a bolsa;

[Il = Cursar, no minimo, 08 créditos por semestre.
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IV — Manter seus dados atualizados junto & Secretaria da Unidade a que estiver

vinculado(a), assim como no Portal do Aluno;

V — Comunicar ao Nucleo de Atendimento ao Discente a saida da situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica, sob pena de ficar impedido(a) de participar de novos
processos seletivos do Programa Prodiscéncia.
CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO (DA) BOLSISTA DO PROGRAMA PRODISCENCIA

Art. 18 - O desligamento do(a) bolsista do Programa PRODISCENCIA ocorrera
voluntariamente, quando realizado a pedido do(a) bolsista ou unilateralmente pela

Universidade, quando verificada alguma das seguintes situacges:
| — Solicitado trancamento de matricula, verificado o abandono ou a conclusdo de curso;

Il — Caso o(a) bolsista sofra qualquer penalidade prevista no Regime Disciplinar Discente da
UERGS;

Il — Caso o(a) bolsista ndo tenha a frequéncia minima de 75% em qualquer dos
componentes curriculares ao final de semestre letivo compreendido no periodo de

percepcédo do beneficio;

IV — Caso o(a) bolsista nao obtenha aprovacao em pelo menos 60% dos créditos cursados
ao final de semestre letivo compreendido no periodo de percepc¢éo do beneficio;

V — Caso o (a) bolsista saia da situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

§ 1° - Ocorrida qualquer das situacfes acima, o Nucleo de Atendimento ao Discente, ao
tomar conhecimento do fato, devera imediatamente tomar providéncias administrativas para

o cancelamento da concessao da bolsa-auxilio.

§ 2° - O Nucleo de Atendimento ao Discente poderd, a qualquer momento da vigéncia da
bolsa-auxilio, solicitar ao(a) bolsista documentacdo atualizada da sua condi¢do de estudante

hipossuficiente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - O processo seletivo anual do Programa PRODISCENCIA sera divulgado no site da
UERGS, mediante a publicacdo de edital elaborado pelo Nucleo de Atendimento ao

Discente/Qualificacdo Académica, com a participacdo da Comissdao Permanente de Selecéo

Resolucéo aprovada na 3052 sesséo ordinéria, em 22/05/2025. Publicada no DOE em 27/05/2025, pg. 213.



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Prodiscéncia.

Art. 20 - A quantidade de vagas e o valor de cada parcela no total de 12 (doze) serdo
calculados observando a disponibilidade orcamentaria anual;, e para o pagamento das
parcelas, a forma regulamentada no edital do processo seletivo.

Art. 21 - A inclus&o do Programa PRODISCENCIA no planejamento orcamentério anual da
UERGS ficara a cargo da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN - ouvidas, antes

disso, as Pro-Reitorias de Ensino e de Administracéo.

Art. 22 - O valor remanescente das bolsas, que nao forem contempladas pelo Edital, sera
redistribuido no montante das bolsas adjudicadas, exclusivamente no Programa
PRODISCENCIA.

Art. 23 - Ao Nucleo de Atendimento ao Discente, com o apoio da Comissao Permanente de
Sele¢do Prodiscéncia, caberd o acompanhamento do cumprimento dos deveres dos(as)

bolsistas.

Art. 24 - A Comissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia, em apoio ao Nucleo de
Atendimento ao Discente, caberd a revisdo a cada 02 (dois) anos da Resolugdo deste

Programa.

Art. 25 - A Comissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia, em apoio ao Nucleo de
Atendimento ao Discente, cabera a participacdo na realizacdo de todas as fases do
processo de selecdo e na manifestagdo sobre eventuais situacdes de excepcionalidade que

coloquem em risco a continuidade de percepcao da bolsa-auxilio.

Art. 26 - Ao Nucleo de Atendimento ao Discente/Setor de Qualificacdo Académica, cabera o
encaminhamento de documentacdo para o Departamento Financeiro para cadastramento,

assim como a documentacdo mensal para o pagamento das bolsas aos estudantes.

Art. 27 - Cabera as Unidades que possuirem estudantes contemplados (as) com bolsa-
auxilio, prestarem informacdes ao Nucleo de Atendimento ao Discente semestralmente e
ainda, em ocasides em que lhe forem solicitadas, referente as condi¢cbes de frequéncia
minima e cumprimento das demais exigéncias descritas no art. 18°, que, se nao cumpridas

pelos(as) bolsistas impossibilitam a respectiva continuidade destes(as) ho Programa.

Art. 28 - A percepcdo de bolsa-auxilio PRODISCENCIA n&o implica, para qualquer efeito,
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vinculo empregaticio com a Universidade.

Art. 29 - Os casos omissos na presente Resolucdo serdo decididos pela Pré-Reitoria de
Ensino, auxiliada pela Coordenadoria de Qualificacdo Académica e pela Comisséo
Permanente de Sele¢c&o Prodiscéncia.

Art. 30 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas a
Resolugcdo CONSUN N©023/2019 bem como qualquer disposicdo em constrario.

Porto Alegre,[22 de maio de 2025.

Leonardo " Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN
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Art. 28 - Sem prejuio dos deveres previstos no artigo 7°, os bolsistas de pds-gradugado devem preencher os seguintes requisitos:

| — ndo possuir qualquer relagao de trabalho com a instituigdo promotora do Programa de Pos-Graduacao;

Il — ndo ser aluno em Programa de residéncia médica;

Il - ser classificado no processo seletivo;

IV - revisar a possibilidade de acumulo de bolsas ou vinculo empregaticio quando o beneficio for proveniente de agéncias externas
nacionais ou internacionais, ou empresa publica ou privada;

V — observar e obedecer ao estabelecido pelas agéncias de fomento ou de outras quaisquer outras fontes externas de fomento,
guando for o caso.

Paragrafo unico. Compete ao orientador dos respectivos Programas de pds-graduagdo, acompanhar o cumprimento dos requisitos
deste artigo e dos deveres do artigo 7°, por parte do bolsista.

Art. 29 - As bolsas PDTI, previstas no artigo 4°, inciso IX, sdo destinadas a graduandos, graduados, mestres ou doutores que
atuardo em equipes de execugao de projeto de pesquisa, voltadas para a produgado de conhecimento, o desenvolvimento tecnoldgicc
e a inovagado. As bolsas PDTI s&o classificadas em cinco niveis, de acordo com a titulagio e a experiéncia do candidato.

| - PDTI 1 — Profissional de nivel superior, com titulagdo de doutor ha pelo menos 7 anos;

Il - PDTI 2 - Profissional de nivel superior, com titulagdo de doutor;

Ill - PDTI 3 — Profissional de nivel superior, com titulagdo de mestre;

IV - PDTI 4 — Profissional de nivel superior com formacao em areas correlacionadas ao projeto;

V - PDTI 5 — Estudante de graduagédo matriculado em curso de area correlacionada ao projeto.

Paragrafo Unico. O enquadramento do bolsista PDTI podera ser um nivel abaixo do que ele teria direito pela sua titulagcao, se esta
situagdo for de comum acordo entre bolsista e Orientador ou Coordenador de Pesquisa e se atender aos interesses de ambos.

Art. 30 - As bolsas PDTI visam valorizar e possibilitar a execugdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao, através da
incorporagao temporaria de profissional qualificado para a execugdo de uma atividade especifica. A solicitagdo da bolsa devera vir
acompanhada de descrigdo sobre a contribuicdo que o desenvolvimento da atividade do bolsista trara a execugao do projeto ao qual
estiver vinculada sua concesséo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - A qualquer momento a PROPPG podera complementar o valor de bolsas de forma episddica desde que existam as
seguintes condigbes:

| - Recursos disponiveis no orgamento corrente;

Il — Nao comprometa execucdo orcamentaria do ano subsequente;

lll — Seja autorizado pelo CONSUN.

Art. 32 - Artigos desta Resolugdo que necessitarem de regulamentacdo de procedimentos, definigdo de prazos, modelos de
documentos e outras orientagdes, serdo normatizados no edital especifico divulgado a oferta de bolsas.

Art. 33 - Os casos omissos nesta Resolucdo e nos editais especificos a oferta de bolsas, serao dirimidos pela PROPPG, sem
prejuizo aos direitos estabelecidos no Regimento Geral da Universidade — RGU.

Art. 34 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo, momento em que ficara expressamente revogada a
Resolugdo CONSUN 011/2016.

Porto Alegre, 22 de maio de2025.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN

Protocolo: 2025001269230
RESOLUGAO CONSUN N° 005/2025

Aprova novo regulamento para o Programa PRODISCENCIA, instituido
pela Resolugdo CONSUN 008/2012 e revoga todas as disposicbes em
contrario. Expediente Administrativo n® 17/1950-0001479-1.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigbes conferidas pela
Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001; pelo Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004,
pelo art. 7°, inciso X, do Regimento Geral da Universidade e em decisdo tomada na sua 305% Sess&o Ordinaria, realizada no dia 22
de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar novo Regulamento para o Programa de Auxilio & Permanéncia Discente - PRODISCENCIA, na forma que segue.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Programa de Auxilio & Permanéncia Discente - PRODISCENCIA - fundamentado na Lei 11.646/2001 - art. 1°, § 5° - é
um programa de natureza social, que tem como finalidade oportunizar a permanéncia de estudantes de Graduacgdo na Univ
ersidade, por meio de concessdo de bolsas para auxiliar o custeio de despesas mensais, a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

§ 1° - A situagdo de vulnerabilidade socioecondmica compreende o(a) estudante ou o grupo familiar que tenha renda per capita de
até um salario minimo e meio bruto nacional.

§ 2° — O grupo familiar & formado por uma ou mais pessoas que compartilham o mesmo domicilio e contribuem ou dependem para
sua manutengao, seja por meio de rendimentos, seja pela cobertura de despesas realizadas em beneficio da unidade familiar.

§ 3° - Quando a unidade familiar for composta somente pelo(a) estudante, no ato de inscrigdo para concorrer ao auxilio, devera ser
declarada a renda bruta do(a) candidato(a), independentemente da origem ser em emprego formal, emprego informal, pensao, bolsa
ou outro tipo de auxilio.

Art. 3 °- Para concorrer a bolsa PRODISCENCIA, os(as) candidatos(as) deverao:

| — estar regularmente matriculado na graduagao, com vinculo ativo;

Il = cursar o minimo de 08 créditos por semestre;

Il - preencher todas as demais condigbes previstas neste regulamento.

Art. 4°- A bolsa PRODISCENCIA sera concedida com recursos oriundos do orgamento anual da Universidade e/ou de outras
fontes.

§ 1° - Os estudantes poderao receber bolsa PRODISCENCIA em anos sucessivos, mediante concorréncia e classificagdo em novo
processo de selegao.

§ 2° - Os bolsistas que, durante o periodo de percepcdo da bolsa PRODISCENCIA, obtiverem mobilidade académica interna (de
uma Unidade para outra da UERGS) permanecerao recebendo o beneficio.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO PRODISCENCIA

Art. 5° - A condugdo e execucgdo de todas as fases do processo seletivo as bolsas PRODISCENCIA ficardo a cargo de uma
comissao permanente, designada por Portaria do(a) Reitor(a) da Universidade.

Art. 6 °- AComissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia sera composta por fungdes técnicas da PROENS e por representantes
indicados pelas outras Pro-Reitorias e pela SUPLAN.

Art. 7 °- Farao parte da Comissao prevista no art. 5%, de forma permanente, as seguintes fungées técnicas da PROENS:
| — Coordenacéo de Qualificagdo Académica/PROENS, na funcédo de presidéncia;

Il — Analista Assistente Social do Nucleo de Atendimento ao Discente;

Ill — Analista Pscicologo do Nucleo de Atendimento ao Discente.

Art. 8 ° - Fardo parte da Comissao prevista no art. 5% por indicagdo dos(as) Pro-Reitores(as) e Vice Reitor(a), para mandato de
dois anos, adminitida uma Unica recondugao:

| - PROENS: 02 (dois) membros do Nucleo de Atendimento ao Discente; 01 (um) membro da Coordenadoria de Ingresso Controle e
Registro Académico; 01 (um) membro da Coordenadoria de Assuntos Académicos e 01 (um) membro do Gabinete da Pro-Reitoria
de Ensino;

Il - PROAD: dois membros;

[l - PROPPG: um membro;

IV — PROEXT: um membro;

V — SUPLAN: um membro;

Paragrafo unico: A cada renovagao dos membros da Comissao Permanente de Selegdo Prodiscéncia, deverdo ser designados pelo
(a) Reitor(a), para além dos acima referidos, trés servidores lotados na Reitoria, para serem suplentes.

Art. 9° - S30 atribuigdes da Comissdo Permanente de Selegdo PRODISCENCIA:

| — Analisar os documentos dos candidatos, exigidos e entregues com a inscrigao a selegao;
Il — Analisar todos os documentos dos candidatos em todas as fases do processo de selegao;
lll — Gerenciar os prazos do cronograma de selecao;

IV — Gerenciar os procedimentos do processo de selegao;

V — Gerenciar todas as orientagdes pertinentes ao processo de selegao.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 10 - A Presidéncia da Comissdo Permanente de Selegdo PRODISCENCIA publicara na pagina eletrénica da UERGS o Edital
anual de selegao as bolsas, contendo:

| — o publico a quem se destina o programa;

Il — o periodo de inscrigbes;

lll — as fases de realizagdo do processo seletivo bem como dos respectivos prazos;
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IV — critérios de pré-classificagdo e de desempate;

V - regulamento para pedidos de reconsideracao;

VI — o numero de bolsas da UERGS, considerados os percentuais estipulados em cotas;
VIl - o periodo de percepgéao das bolsas;

VIl — a quantidade de parcelas e o valor do auxilio mensal.

Art. 11 - As inscricdes no processo seletivo deverdo ser realizadas no Sistema Académico Digital, mediante a inser¢do de
informacgdes e documentos comprobatdrios, referente a:

| — Identificagcdo pessoal do(a) candidato(a) e do grupo familiar;

Il — Ciéncia e concordancia em participar do processo seguindo as normatizagbes e regras deste Programa descritas no edital e no
Termo de Compromisso;

Il - Renda mensal do(a) candidato(a) e do grupo familiar;

IV — Situacado de vulnerabilidade socioeconémica, conforme edital.

Art. 12 - O processo de selegdo compreende as seguintes fases:

| — Inscrigdes no Sistema Académico Digital;

Il — Analise da documentagdo do grupo familiar informado;

Ill - Pré-selecdo dos candidados homologados;

IV — Publicacao do Edital de pré-classificagao;

V - Periodo de pedido de reconsideracao;

VI — Publicagao do Edital de classificacao final dos candidatos aptos a percepgéo de bolsa e suplentes.

Art. 13 - Para eventual desempate de candidatos a pré-selecédo serdo considerados, na ordem a seguir, os seguintes critérios :

a) agravantes sociais, conforme definido no edital;

b) melhor desempenho académico no semestre anterior;

c) maior frequéncia no semestre anterior;

d) Nao ter concluido outro curso de graduagéo.

Paragrafo Unico: Os Editais de pré-classificacdo de candidatos(as) e de classificagdo final serdo publicados pela Pré-Reitoria de
Ensino, mediante listagens informadas pela Coordenadoria de Qualificacdo Académica, que presidira a Comissdo Permanente de
Selegao.

CAPITULO IV
DO CADASTRO FINANCEIRO PARA A CONCESSAO DA BOLSA-AUXILIO E DOS DEVERES DOS (DAS) BOLSISTAS

Art. 14 - A partir da publicagdo do edital de classificacao final, os(as) candidatos(as) aptos(as) a percepgao da bolsa terdo prazo e
termos determinados em edital para a apresentagdo da documentacgao pessoal e bancaria, para o cadastro da sua conta corrente, a
fim de usufruirem da condigao de bolsistas.

§ 1° - Os(as) candidatos(as) aptos(as) a percepgao da bolsa, que ndo enviarem a documentagao pessoal e bancaria para o cadastro
da sua conta corrente dentro do prazo determinado em edital , serdo considerados(as) desistentes e dardo lugar aos (as)
suplentes imediatamente seguintes.

§ 2° - Os(ss) candidatos(as) aptos(as) a percep¢ao da bolsa, que enviarem a documentagao pessoal e bancaria para o cadastro da
sua conta corrente dentro do prazo determinado em edital, e que, no entanto seja constatado pendéncia e/ou invalidade total ou
parcial da documentagado , terdo prazo informado por meio de seus e-mails institucionais, para realizarem a apresentacao
complementar de documentos.

§ 3°- Os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem os prazos informados por meio de seus e-mails institucionais para a
apresentagdao complementar de documentos para o cadastro financeiro , serdo excluidos(as) do processo seletivo e darao
lugar aos(as) suplentes imediatamente seguintes.

Art. 15 - Os(as) candidatos(as)que eventualmente possuam pendéncia financeira com a Fazenda Publica poderdo ser
impedidos(as) de receber a bolsa-auxilio PRODISCENCIA e serdo considerados(as) excluidos(as), caso ndo regularizem a
pendéncia dentro do prazo estabelecido, oportunizando a convocacgao de suplentes imediatamente seguintes.

Art. 16 - A bolsa-auxilio PRODISCENCIA podera ser acumulada com outras modalidades de bolsas concedidas pela Universidade
ou por agéncias externas de fomento.

Art. 17 - S&o deveres do(a) bolsista do Programa PRODISCENCIA:
| — Ter frequéncia minima de 75% em todos os componentes cursados;
Il — Obter aprovagéo em, no minimo, 60% dos créditos cursados durante o semestre em que o(a) bolsista percebeu a bolsa;
lIl = Cursar, no minimo, 08 créditos por semestre.
IV — Manter seus dados atualizados junto a Secretaria da Unidade a que estiver vinculado(a), assim como no Portal do Aluno;
V — Comunicar ao Nucleo de Atendimento ao Discente a saida da situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica, sob pena de ficar
impedido(a) de participar de novos processos seletivos do Programa Prodiscéncia.
CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO (DA) BOLSISTA DO PROGRAMA PRODISCENCIA

Art. 18 - O desligamento do(a) bolsista do Programa PRODISCENCIA ocorrera voluntariamente, quando realizado a pedido do(a)
bolsista ou unilateralmente pela Universidade, quando verificada alguma das seguintes situagdes:
| — Solicitado trancamento de matricula, verificado o abandono ou a conclusao de curso;
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Il — Caso o(a) bolsista sofra qualquer penalidade prevista no Regime Disciplinar Discente da UERGS;

[l — Caso o(a) bolsista ndo tenha a frequéncia minima de 75% em qualquer dos componentes curriculares ao final de semestre letivo
compreendido no periodo de percepgao do beneficio;

IV — C aso o(a) bolsista ndo obtenha aprovacdo em pelo menos 60% dos créditos cursados ao final de semestre letivo compreendido
no periodo de percepgao do beneficio;

V — Caso o (a) bolsista saia da situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

§ 1° - Ocorrida qualquer das situagbes acima, o Nucleo de Atendimento ao Discente, ao tomar conhecimento do fato, devera
imediatamente tomar providéncias administrativas para o cancelamento da concesséo da bolsa-auxilio.

§ 2° - O Nucleo de Atendimento ao Discente podera, a qualqguer momento da vigéncia da bolsa-auxilio, solicitar ao(a) bolsista
documentagédo atualizada da sua condigédo de estudante hipossuficiente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - O processo seletivo anual do Programa PRODISCENCIA sera divulgado no site da UERGS, mediante a publicagdo de
edital elaborado pelo Nucleo de Atendimento ao Discente/Qualificagao Académica, com a participagdo da Comissdo Permanente de
Selegao Prodiscéncia.

Art. 20 - A quantidade de vagas e o valor de cada parcela no total de 12 (doze) serdo calculados observando a disponibilidade
orgamentaria anual; e para o pagamento das parcelas, a forma regulamentada no edital do processo seletivo.

Art. 21 -A inclusdo do Programa PRODISCENCIA no planejamento orgamentario anual da UERGS ficara a cargo da
Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN - ouvidas, antes disso, as Pro-Reitorias de Ensino e de Administragao.

Art. 22 - O valor remanescente das bolsas, que ndo forem contempladas pelo Edital, sera redistribuido no montante das bolsas
adjudicadas, exclusivamente no Programa PRODISCENCIA.

Art. 23 - Ao Nucleo de Atendimento ao Discente, com o apoio da Comissdo Permanente de Selegdo Prodiscéncia, cabera o
acompanhamento do cumprimento dos deveres dos(as) bolsistas.

Art. 24 - A Comissao Permanente de Selegdo Prodiscéncia, em apoio ao Nucleo de Atendimento ao Discente, cabera a revisdo a
cada 02 (dois) anos da Resolugao deste Programa.

Art. 25 - A Comissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia, em apoio ao Nucleo de Atendimento ao Discentecaberaa
participagdo na realizacdo de todas as fases do processo de selecdo e na manifestacdo sobre eventuais situagbes de
excepcionalidade que coloquem em risco a continuidade de percepgao da bolsa-auxilio.

Art. 26 - Ao Nucleo de Atendimento ao Discente/Setor de Qualificagdo Académica, cabera o encaminhamento de documentacédo
para o Departamento Financeiro para cadastramento, assim como a documentagdo mensal para o pagamento das bolsas aos
estudantes.

Art. 27 - Cabera as Unidades que possuirem estudantes contemplados (as) com bolsa-auxilio, prestarem informacgdes ao Nucleo
de Atendimento ao Discente semestralmente e ainda, em ocasides em que |he forem solicitadas, referente as condicoes de
frequéncia minima e cumprimento das demais exigéncias descritas no art. 18° que, se ndo cumpridas pelos(as) bolsistas
impossibilitam a respectiva continuidade destes(as) no Programa.

Art. 28 - A percepcao de bolsa-auxilio PRODISCENCIA nao implica, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a
Universidade.

Art. 29 - Os casos omissos na presente Resolugdo serdo decididos pela Pro-Reitoria de Ensino, auxiliada pela Coordenadoria de
Qualificagdo Académica e pela Comissdo Permanente de Selecdo Prodiscéncia.

Art. 30 - EstaR esolugido entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas a Resolugdo CONSUN N°023/2019 bem
como qualquer disposi¢cdo em constrario.

Porto Alegre, 22 de maio de2025.

/ "Ahl Leonardo Alvim Beroldt da Silva
'-1 Presidente do CONSUN
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