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1 INTRODUCAO

O presente relatério sistematiza os dados da Addialnterna da Uergs, ou
Autoavaliagao Institucional, relativos ao ano dé20

A Uergs, enquanto Instituicdo de Ensino Superstg mserida no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), institpila Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004
e regulamentado pela Portaria n°® 2.051, do Mingstéa Educacéo, de 09 de julho de 2004. O
Sinaes esté organizado em trés componentes piigcgpaaber: 1) Avaliacdo dos Cursos de
Graduacao; 2) Avaliacdo do Desempenho dos Estuglgiieade) e, 3) Avaliacdo das
Instituicbes de Educacéo Superior. O processo nalkctte avaliacdo tem por objetivo tracar
um panorama da qualidade dos cursos e das in8gtide educacdo superior no pais.

Na Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo, primeiro coemte do Sinaes, 0S cursos sao
avaliados por meio de instrumentos e procedimegquesncluem visitas in loco de comissdes
externas formadas por especialistas designados tplatarefa pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixemgp)! A periodicidade dessa avaliacédo
depende diretamente do processo de reconhecimeaitmeacdo de cursos nas IES. No caso
da Uergs, a Avaliacdo Externa dos cursos ¢ felta@enselho Estadual de Educacédo (Ceed)
por ocasiao do pedido de reconhecimento dos cpedadJniversidade.

Para a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantesydsegomponente do Sinaes, €
utilizado o Exame Nacional de Avaliacdo de Deserhpeaios Estudantes (Enade), realizado
com os estudantes no ultimo ano do curso. Temetiebjde aferir o rendimento dos alunos
dos cursos de graduacdo em relacdo aos contelogsampiaticos e as suas habilidades e
competéncias. Anualmente, o Ministério da Educagdeciona os cursos que serdo avaliados
em um calendario trienal com base em procedimemusstrais ou censitarios.

O terceiro componente do Sinaes, a Avaliacdo dasuditdes de Educacdo Superior, é
o centro de referéncia e articulacédo do referigtesia. Ocorre em duas fases, quais sejam: 1)
Avaliacédo Externa; 2) Autoavaliacdo InstitucionalAvaliacdo Interna. A Avaliacdo Externa
€ realizada por membros externos que integram séessdesignadas pelo Inep, segundo
diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdo deckclio Superior. Ja a Avaliacéo Interna ou

Autoavalia¢&o Institucional, € conduzida por uman®sao Préopria de Avaliagio (CPAjyue

INa Uergs, a CPA foi instituida através da Portafi®0/2005, publicada no Diario Oficial em 02/0&20e
alterada pela Portaria n° 003/2012, D.O.E. 13/QZ2®osteriormente, para atender plenamente daedis
houve o seu regramento no Regimento Geral da Wsidagte (Resolugcdo n°® 003/2010, do Conselho Supdaior
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tem a atribuicdo de conduzir os processos de g#@aliama instituicdo, de coleta e de
sistematizacdo das informagfes. A Autoavaliagcao gemobjetivo o aperfeicoamento dos
agentes da comunidade académica e da instituigdo am todo e conta com a participacéo
da comunidade interna e externa da InstituicAanénoportante instrumento de gestéo, pois
permite 0 acompanhamento constante das praticdisudiais que, permanentemente
reavaliadas, possibilitam a tomada de decisGesqmlistratégicas mais adequadas no sentido
da manutencéo ou do redirecionamento das acdesrmaptadas com vistas a garantia de uma
educacdo de exceléncia. Os resultados da Avaliagdma sdo submetidos a Avaliacdo
Externa, cuja equipe avalia as propostas e ascasatiesenvolvidas na Universidade,
juntamente com a Avaliagéo dos Cursos de Graduagéo.

O processo de coleta e sistematizacdo das infoeegudra a elaboracdo do presente
relatério foi conduzido pela CPA e pela Coordenidde Avaliacio Instituciondda Uergs. O
presente relatorio estruturou-se a partir do rotgéral proposto em nivel nacional pelo Sinaes,
intitulado “Orientagfes Gerais para o Roteiro déoAualiacao das Instituicbes”, do MEC/Inep.
Este roteiro esta organizado em dez dimensdesrogpregaon a avaliacdo das IES, que séo: 1) a
missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucio®al politica para o ensino, a pesquisa, a
pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas norenagpetacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo acadénschplaas de pesquisas, de monitoria e
demais modalidades; 3) a responsabilidade sociastituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacéo asielsocial, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoriarallda producéo artistica e do patriménio
cultural; 4) A comunicacdo com a sociedade; 5)a@Rigas de pessoal, de carreira do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu apgréanento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho; 6) a organizacdo €éqged Instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiaslos independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dosesegs da comunidade universitaria nos
processos decisoérios; 7) a infraestrutura fisispeealmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdp;o8planejamento e avaliacao,

Universidade) e sua regulamentagdo através dauié@soh® 002/2012, do Conselho Superior da Univedsd
(D.O.E. de 23 de fevereiro de 2012).

2Criou-se também, na Universidade, junto a Supenitéiecia de Planejamento, a Coordenadoria de Adaliac
Institucional, que tem por objetivo apoiar o trdlmatla CPA, coordenar, supervisionar e implemensatatiacédo
institucional de forma integrada em todos os njwaeborando e disponibilizando relatérios periddjaue séo
divulgados a comunidade universitaria.
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especialmente em relacédo aos processos, resuétaficaicia da autoavaliagdo institucional; 9)
a politica de atendimento aos estudantes; e, 4@03tentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissoeferta da educacao superior.

O presente relatorio segue o roteiro geral de Awailtecdo proposto pelo Sinaes,
abarcando dados quantitativos e analises quaditatigm como acdes de carater administrativo,
politico, pedagdgico e técnico-cientifico que a wgrsidade pretende empreender em
decorréncia do processo de Autoavaliacdo, indicandms e recursos necessarios para a
realizacdo de melhorias, assim como uma avaliaggiackrtos e equivocos do proprio processo
de avaliacéo.

Assim, acrescem-se neste Relatério de Autoavaliiggtitucional a Sustentabilidade
Financeira levando-se em consideracao a compd#bai entre a proposta de desenvolvimento
da Uergs de acordo com o0 orgamento previsto g@aaltmcacao de recursos para a manutencao
das instalacdes, equipamentos e materiais, cap@uitde pessoal docente e técnico-
administrativo, recursos para 0 ensino, a pesqligaextensao e, em relacdo a isso, pontos

fortes, fracos e recomendacdes. Por fim, as ref@€e 0 anexo.
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2 A MISSAO DA UNIVERSIDADE E O PLANO DE DESENVOLVIM ENTO
INSTITUCIONAL - PDI

A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergsada pela Lei Estadual n.°
11.646, de 10 de julho de 200ihstituida e mantida pelo poder plblico estacest vinculada
a Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Cién@iecnologia (SDECT), € organizada sob
a forma de fundacédo de direito privado, multicangpin sede e foro na Capital do Estado,
conforme seu Estatuto, decreto n°. 43.240 de J@hitede 2004tém como objetivo: ministrar
0 ensino de graduacdo, de poés-graduacdo e de #@oniacnologicos; oferecer cursos
presenciais e nao presenciais; promover cursoxtdaséio universitaria; fornecer assessoria
cientifica e tecnoldgica e desenvolver a pesgasajéncias, as letras e as artes, enfatizando
0s aspectos ligados a formacao humanistica e agioya transferéncia e a oferta tecnologica,
visando ao desenvolvimento regional sustentavagbroveitamento de vocacdes e de estruturas
culturais e produtivas locais.

Definida por sua prépria historia, num movimente ge concretiza, principalmente, a
partir dos anos 1980 no Rio Grande do Sul, a Uerg®nstituida de fato e de direito na gestao
do governo do Estado do ano 2001. Nesta épocajvendidlade contava com um grupo de
profissionais identificado com o0s processos transholores da Educacéo, dentre eles, a
Educacado Popular e os Movimentos Sociais, caratites que sempre diferenciaram a Uergs
das demais instituicées publicas de ensino supéoidstado.

Neste contexto é que se instituiram: 1) a MissaDetgs, qual seja, a de promover o
desenvolvimento regional sustentavel, através adgdo de recursos humanos qualificados,
da geracdo e da difusdo de conhecimentos e teta®lagpazes de contribuir para o
crescimento econbmico, social e cultural das ditexe regides do Estado; 2) a Visdo da
instituicdo, que buscar ser uma Universidade remcidh pela sociedade como eficaz e
eficiente na promocédo do desenvolvimento regigualmeio da promoc¢ao dos seus principios;
e, 3) Valores institucionais, a saber: 1) Demoer&cparticipacdo coletiva nas decisdes; 2)
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exte33&ormacédo humana integral; 4) Respeito

as diferencas e diversidades socioculturais; SaRiiade de ideias e credos; 6) Compromisso

3 Este documento estd disponivel na integra na @adm Uergs, podendo ser acessado no endereco
http://www.Uergs.edu.br/uploads/legislacao/115702%%i_de_Criacao_da_Uergs 11646 _01.pdf

4 O  Estatuto da Universidade também estd acessivel c@munidade, publicado na
http://www.Uergs.edu.br/uploads/legislacao/1157@lecreto_n_43240_2004.pdf
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com a ética, cidadania e inclusdo social e, 7) Facdesenvolvimento regional sustentavel a
partir das demandas e necessidades locais e regiona

O primeiro Plano de Desenvolvimento Institucio@@D6-2010 (PDI 2006-2010) da
Uergs orientou as acdes da Universidade até o erRD#l2. Em 2010, apds eleicdo para a
escolha de reitor e vice-reitor da Universidadejtaria eleita, através da Superintendéncia de
Planejamento (Suplan), coordenou amplo processdistrissdo para revisdo do Projeto
Politico Pedagogico Institucional (PPPI) e a foragéb do PDI 2012-2016.

O esforco e o estimulo institucional a particimagd reflexdo coletiva sobre a
Universidade e o seu futuro evidenciaram-se nasig reunides envolvendo amplamente a
comunidade universitafiadesde os Colegiados das Unidades aos Forunseds,AZomissbes
Centrais, Diretorias e Conselhos Consultivos Reagrentre outros, que ocorreram ao longo
de 2012 para o processo de elaboracédo destes daosmeste processo, concluido em 2012,
consolidou os novos PDI e PPI (2012-2618) Universidade.

O PDI e o PPPI foram fundamentais para a orientdgdometas e acdes da Uergs,
constituiram-se como agentes propulsores e integgadie um projeto institucional e regional
articulado, cujas diretrizes gerais para o perid@b2-2016 foram assim estabelecidas: 1)
Institucionalizag&o, autonomia e consolidacéo deg$je?) Garantia, ampliacdo do acesso e
permanéncia ao ensino publico gratuito e de qu#id®) Implantacdo de infraestrutura
adequada a oferta de servicos; 4) Integracdo deetsnlade com a Comunidade; 5) Exceléncia
em ensino, pesquisa, extensdo e gestao, de fowhissagiavel, 6) Aprimoramento de um
projeto académico democratico, plural e inclusiey; 7) Promocdo da cidadania, do
desenvolvimento regional sustentavel e ambientakmasponsavel.

Atualmente a Uergs estd em processo de formulagd®@ 2017-2021, sob a
coordenacéo e orientacdo da Superintendéncia dej&taento da Uergs (Suplan), se busca
fomentar a discusséo para a elaboracéo coletiaagdesenvolvimento institucional, para os
préximos 5 anos. No dia 9 de julho de 2015, a $483%a0 Ordinaria do CONSUN foi aprovado
o cronograma de elaboracao do PDI 2017- 2021, ssosteriormente aprovada na 302 Sessao
Ordinaria do CONEPE, ocorrida no dia 13 de agost@a@l 6, descrito no quadro 1.

5 Além disso, para viabilizar a ampla participacés ohais variados segmentos da comunidade, foinilsiivada
pela Universidade uma pagina-line especialmente organizada para receber as sugegtéateram forma ao
documento final, cujo endereco é http://pdi.sitegde=du.br/.

%0s referidos documentos estéo disponiveis em Mitpw. Uergs.edu.br/uploads/legislacao/
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Quadro 1 - Cronograma para Elaboracdo do PDI 2027-2
Periodo de Execucéo

Atividades/Metodologia 2015 2016

Jul | Ago | Set| Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr

Discusséo da Proposta na Comisséao
Central da SUPLAN.

Aprovacgdo do Cronograma e Metodolog
no CONSUN

Constituicdo da Comisséo

Férum de Areas

Apresentacdo da Metodologia de trabalho

e Seminario Regional para discussao nos

Conselhos Consultivos Regionais e reitdria

Seminario Geral — envolvendo toda a

Universidade

Foruns de discussao local e regional,
discusséo nos Colegiados de Curso e
aprovacao no Conselho Consultivo

Regional

Sistematizacdo das informacdes pelq

Comissao e reunides de discussao

Aprovacgdo na Comisséo Central da
SUPLAN

Aprovacédo no CONEPE

Aprovagdo no CONSUN

Fonte: Suplan, 2015.

O PDI 2017-2021 da Uergs utilizara a ferramentaldeejamento estratégico Analise
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats Analise FOFA (Forcas,
Oportunidades, Fraguezas e Ameacas), que busckasoanarios internos e externos em todos
0 nucleos organizacionais da Universidade. A pdisio, € permitido que toda a comunidade
académica a participem nas discussao e apontanwnfoscas e fragueza no ambito interno
da Uergs e as oportunidades e ameacas que aigéstigsta inserida no meio externo.

Para avaliar o cumprimento da missdo e do PDI 200% da Instituicdo, a

Coordenadoria de Avaliacdo Institucional e a CPAtesnatizaram as respostas dos
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guestionarios respondidos pela comunidade unigeesitla Uergs, elaborados conforme o
roteiro de avaliagdo do Sinaes, bem como investigadiversos documentos de carater
institucional. Os dados coletados reiteram queiradidades, objetivos e compromissos da
Instituicéo estdo explicitados nos principais doentos oficiais da Universidafjelestacando-
se aqui a Lei de Criacao da Uergs, o PDI e o PP®P12-2016), e tém sido cumpridos,
considerando-se as limitagdes inerentes a conpuatual.

A Uergs, para cumprir sua missao institucional - smja - para promover 0
desenvolvimento regional sustentavel e contribairapo crescimento econémico, social e
cultural das diferentes regides do Estado, orgesezaomo Universidade multicampi,
distribuindo-se atualmente em 07 (sete) campi regs) quais sejam: 1) Campus Regional I,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Cons&igamais de Desenvolvimento —
Coredes —, Metropolitano Delta do Jacui, Vale dodRis Sinos, Litoral e Paranhana-Encosta
da Serra; 2) Campus Regional Il, compreendendoress ale abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento — Coredes — Camp@smda da Serra, Horténsias, Serra, Vale
do Cai e Vale do Taquari; 3) Campus Regional dinpreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento — Coredd®-Jacui, Alto da Serra do Botucarali,
Médio Alto Uruguai, Nordeste, Norte, Producdo e RiVarzea; 4) Campus Regional IV,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Consalgamais de Desenvolvimento —
Coredes — Celeiro, Fronteira Noroeste, Noroestertial e Missbes; 5) Campus Regional V,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Cons&lgamais de Desenvolvimento —
Coredes — Central, Jacui Centro, Vale do Jaguaiedo Rio Pardo; 6) Campus Regional VI,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Conslgamais de Desenvolvimento —
Coredes — Fronteira Oeste e Campanha; 7) CampusrRRel 11, compreendendo as areas de
abrangéncia dos Conselhos Regionais de DesenvaliorreCoredes — Centro-Sul e Sul.

Essa estrutura multicampi e descentralizada emedities regides do Estado congrega
atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extaresitrés areas de conhecimento - Ciéncias
Exatas e Engenharias, Ciéncias Humanas e Ciérnai&dd e Meio Ambiente - de forma a
atender as demandas locais consoante as caragasrisgionais em 24 unidades universitarias,

conforme demonstrado na Figura 1 a seguir.
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Figura 1 - Campus Regionais e Unidades Univeragata Uergs em 2015

Alegrete
. Bagé
. Bento Goncalves

1.

2

3

4. Cachoeira do Sul
5. Caxias do Sul

6. Cruz Alta

7. Encantado

8. Erechim

9. Frederico Westphalen

10. Guaiba
11. Litoral Norte - Os6rio

12. Montenegro

13. Novo Hamburgo
14. Porto Alegre

15. Sananduva

16. Santa Cruz do Sul
17. Santana do

Livramento

Fonte: www.uergs.edu.br.

18. S&o Borja

19. S&o Francisco de
Paula

20. Sao Luiz Gonzaga
21. Soledade

22. Tapes

23. Trés Passos

24 Vacaria
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3 POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPPI ): GRADUACAO
PRESENCIAL E A DISTANCIA

Os diplomas legais que regulamentam a Uergs detarmgue os cursos de graduacéo
sejam planejados para atender as necessidades édopeomover o desenvolvimento regional
sustentavel do Estado. Com o compromisso de fquneéissionais aptos para atuar nas cadeias
produtivas, culturais e na sociedade, a Uergs ade@irsos em trés grandes areas do
conhecimento, que sao: Ciéncias Humanas, Ciéneiddidth e Meio Ambiente e Ciéncias
Exatas e Engenharias. Uma vez que as regides degé@ncia de atuacdo da Uergs possuem
caracteristicas singulares, as ofertas dos cuesgsadluacéao séo diferenciadas, priorizando-se
agueles que fomentem o desenvolvimento cientifemnoldgico, econdmico, social e cultural
segundo as especificidades locais. Ha, portarferedites ofertas segundo as necessidades de
cada regido. Os 40 cursos de graduacao ofereamn@O&5 estdo detalhados no Quadro 1 a

seqguir:
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Quadro 2 - Oferta de Cursos por Area de Conhecireehinidades Universitarias da Uergs
em 2015

Area das Ciéncias Humanas
Curso Cidades
Pedagogia - Licenciatura Alegrete
Pedagogia - Licenciatura Bagé
Administracdo - Bacharelado (Rural e Agroindusyrial Cachoeira do Sul
Pedagogia - Licenciatura Cruz Alta
Administracéo - Bacharelado (Rural e Agroindusrial Encantado
Administracéo - Bacharelado (Rural e Agroindusrial Erechim
Administracéo - Bacharelado (Gestéo Publica) Fied&vestphalen
Pedagogia - Licenciatura Litoral Norte - Os6rio
Artes Visuais — Licenciatura Montenegro
Danca — Licenciatura Montenegro
Musica — Licenciatura Montenegro
Teatro - Licenciatura Montenegro
Administracéo - Bacharelado (Gestéo Publica) PAlegre
Administracéo - Bacharelado (Sistemas e Servicd3adele) Porto Alegre
Administracdo - Bacharelado (Rural e Agroindusyrial Sananduva
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial Ssnto Liviamento
Administracdo - Bacharelado (Rural e Agroindusyrial S&o Francisco Paula
Pedagogia - Licenciatura Sé&o Luiz Gonzaga
Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente
Gestédo Ambiental - Bacharelado Alto da Serra do Botucarai/Soledade
Agronomia - Bacharelado Cachoeira do Sul
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado i&aco Sul
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado zQvita
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado altado
Gestao Ambiental - Bacharelado Erechim
Gestao Ambiental - Bacharelado Sananduva
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura Sama do Sul
Agronomia - Bacharelado Santana do Livramento
Gestdo Ambiental - Bacharelado Sé&o Borja
Gestédo Ambiental - Bacharelado S&o Francisco Paula
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado 138D Gonzaga
Gestdo Ambiental - Bacharelado Tapes
Agronomia - Bacharelado Trés Passos
Gestao Ambiental - Bacharelado Trés Passos
Licenciatura em Ciéncias Agrérias Vacaria
Area das Ciéncias Exatas e Engenharias

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Bento Gongalves
Engenharia de Computacéo Guaiba
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industria Porto Alegre
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Porto Alegre
Engenharia em Energia Porto Alegre
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Santa Cruz do Sul

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos @&Gollege e Decor/Uergs, 2016.

Na Area das Ciéncias Humanaa Uergs tem oferecido no ambito sociocultural com
Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Musica, TeB@oca e Artes Visuais. O curso de
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial, lpuscava formar profissionais capacitados
ao planejamento do desenvolvimento rural sustehtegestdo de unidades de producédo
agricola e agroindustrial € ofertado a partir 208y origem, posteriormente, ao curso de
Administracdo: Administracdo Rural e Agroindustri@lom isso, em 2003 os Cursos de
Bacharelado em Administracdo em diferentes énféSistemas de Saude, Gestdo Publica,
Rural e Agroindustrial, compde a Area das Ciénkfamanas, com o Programa Especial de
Formacéo Pedagogica de Docentes (Pefpd), em caneé@m a Capes. Em 2012, iniciaram-se
trés turmas do referido Pefpd nas unidades em AltazNovo Hamburgo e Porto Alegre, que
seguiram sendo desenvolvidos em 2013 e 2014. Eegeaha é especialmente destinado a
egressos de cursos tecnoldgicos e bachareladopiaapUergs, além de docentes da rede
publica que atuem em escolas técnicas profisskardks e que ndo possuem formacao

pedagogica.
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Na perspectiva de reestruturakra@a das Ciéncias da Vida e Meio Ambiedisde 2011
vém sendo realizados debates sobre reformulac@esgdes de novos cursos. Os Cursos
Superiores de Tecnologia, pela reduzida demandaltio®s ingressos discentes e dificuldade
de colocacéo dos Tecnodlogos no mercado de tralfallamy substituidos por trés novos cursos
de bacharelado com ingresso em 2015, cujos propdagogicos foram aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 204 2/&A Bacharelado em Agronomia (em
2014 iniciou em Santana do Livramento e CachoeoaSdl), Bacharelado em Gestéao
Ambiental e Bacharelado em Ciéncia e Tecnologidldaentos. Estes novos cursos foram
implantados em 2013, conforme o PDI, bem como est&gonstrucdo projetos pedagdgicos
de dois novos cursos, de Licenciatura em Ciénaigérias e em Ciéncias Naturais. Além disto,
foi iniciado o curso de bacharelado em Gestao Anthiea nova unidade do Alto da Serra do
Botucarai, no municipio de Soledade.Mea de Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente
atendendo as especificidades locais, foi ofereeido2015 os Cursos Superiores Tecnologia
em Horticultura, com o intuito de atender as dermandas cadeias produtivas locais das
diversas regides onde a Uergs esta inserida.

NaArea das Ciéncias Exatas e Engenharislergs ofertou em 2015 os cursos: Curso
Superior de Tecnologia em Automacao Industrial,dah@ria da Computacdo, Engenharia de
Energia e Engenharia de Bioprocessos e Biotecraml@pm sede no futuro Campus Central
que, além disto, irA concentrar as atividades d#ofe da biblioteca central, além da ja
instalada unidade universitaria de Porto Alegrepki&pectiva de acordo de cooperacdo com
a Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEH)rj@té@ria e cedente do Centro Técnico de
Aperfeicoamento e Formacgao (CETAF) da futura sed&ituro Campus Central da Uergs, o
gue potencializa o curso de Engenharia em Enemgi&etaf. O curso de Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia também foi oferecide umidades de Bento Goncgalves e Santa
Cruz do Sul, inseridas em regides com atuacaotiwalltira e industria do couro e fumo. Os
cursos de Tecnologia em Automacéo Industrial, dgeBharia da Computacéo, oferecidos,
respectivamente, em Porto Alegre e Guaiba, respentinte, tém como objetivo atender a
crescente demanda de profissionais nos polos immaigsia regido proxima a Capital do RS. O
curso de Engenharia em Energia é oferecido tenetiaide formar profissionais qualificados
para o mercado com demanda crescente por enegg@asgveis.

No PPPI esta prevista também a possibilidade de@buno ensino a distancia, como
consta no Art. 54 do Decreto n°® 43.240/04 que apmkzstatuto definitivo da Universidade. A

Uergs esta buscando credenciamento junto ao MEOG®aselho Estadual de Educacgéo para
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atuar na modalidade de Educacéo a Distancia nnaesgperior, especificamente na graduagao
e pés-graduacédo, atendendo ao estabelecido not®errd.622/05, Art. 7°, que define a
necessidade de credenciamento das instituicoeslee Resolucdo do Ceed/RS n° 293.
Compreende-se que a modalidade de Ensino a Diat@sD) emerge como um dos recursos
possiveis a serem utilizados tendo em vista a dextivacdo do acesso a educacao. Dadas suas
caracteristicas especificas e considerando a denaénal de qualificacéo social e profissional,

a modalidade de Ensino a Distancia é elementoetiéédor e fundamental para a expansao
da Universidade, sobretudo em se tratando de eistnuntulticampi. Estudos para a implantacéao
do EAD e credenciamento da Universidade nesta nuadkd de ensino estdo em processo na
Universidade.

Atualmente, séo disponibilizados para apoio aogpom@ntes curriculares presenciais e
semipresenciais trés ambientes virtuais (TelEdumpdie, Worpress), bem como o portal do
aluno e o do professor (GVcollege). Parte do sepmdo auxilio para o0 uso desses recursos €
prestado pelo Nucleo de Educacdo a Distancia (Nedldn disso, existem projetos em
andamento relacionados a disponibilizacdo de ni@reementas, tais como a criacdo de uma
intranet que possibilitara um maior contato entre os membliao comunidade académica; a
insercdo da Universidade no projeto Redes Comiastde Educacao e Pesquisa (Redecomep),
que € uma iniciativa do Ministério da Ciéncia eri@ogia (MCT). Conforme as solicitacdes
enviadas para o Nead, considerando as condi¢cOpessiilidade de executa-las, também séo
desenvolvidos materiais (digitais) especificos pasa nos componentes curriculares. A
construcdo desses materiais envolve o trabalho deos, imagens, tutoriaisoftwares
diversos, recursos da web, bancos de dados, arttiees 0A assessoria aos demais projetos e
iniciativas que envolvam o uso de novas tecnoldgiadém € prestada pela equipe do Nead.

3.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacamenfias de sua operacionalizacao

Em 2015, foram oferecidas bolsas de monitoria @& ao estudante, cuja vagas sao
oferecidas via edital. Ocorreu abertura de novaesosupara o atendimento de necessidades
regionais, bem como a grade curricular de divetsosos foi revisada e atualizada. O Sistema
de Selecao Unificada (Sisu) consolidou-se como dode ingresso nos cursos de graduacéo,
sendo oferecida como forma complementar ao ingrdsstde de vagas ociosas, Edital de
Mobilidade Académica. Foi potencializado o PrograteaBolsas de Monitoria e o Programa

de Auxilio a Permanéncia Discente (Prodiscénciagjado em julho de 2012, que procura
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incentivar a permanéncia na Universidade de alumoms situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, mediante a concessao de auxidadeiro de R$ 300 mensais, para auxiliar
nas despesas com alimentacéo, transporte e/owa¢a@ditO acompanhamento pedagdgico é
feito pelos coordenadores de curso nas unidadessieo. Os alunos possuem representacao
em comissdes, nos colegiados de curso e no ConSelperior da Universidade (Consun).
Além disso, os (as) alunos(as) tém garantida anaggdo em diretérios académicos e
convivéncia em espag¢os como 0 sarau cultural uicgbimal, por exemplo.

Os programas instituidos de Bolsa ProdiscénciagaBdonitoria em 2015 respondem
diretamente as politicas publicas de ensino no Boveederal e Estadual, através de repasses
de verbas para inclusdo de estudantes com cagimiamica para acesso a Universidade. Foi
criado programa de Bolsa Monitoria visando intradozestudante na docéncia, estimular a
participacdo na vida académica e contribuir no lemuxia aprendizagem de colegas com
dificuldades pedagdgicas. Os coordenadores de ouettam e auxiliam alunos e alunas no
gue se refere a superar as dificuldades académitasiversidade disponibiliza 50% de vagas
para estudantes economicamente hipossuficient®%oed® vagas para deficientes. A criacédo
de cursos com o perfil mais adequados as necessidadregido também é considerada uma
politica da instituicdo para insercdo dos estudamienercado de trabalho. O Quadro 2 detalha

o Ingresso na Uergs no ano de 2015.
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Quadro 3 - Ingresso Regular Uergs 2015 por Cutdoi@ade Universitaria

SISU
INGRESSO 2015
REGIAO |  UNIDADE CURSO OFERTADAS PREENCHIDAS
| Guaiba Engenharia de Computagéo 40 40
| thorcz)alsglr?orte - Pedagogia — Licenciatura 40 40
| Porto Alegre Curso Superior ﬂsdzzﬂ;gllogla em Automaggo 40 40
| Porto Alegre Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologja 40 40
| Porto Alegre Engenharia em Energia 40 40
| Porto Alegre Administracéo - Bacharelado (Gestao Publiga) 40 40
| Porto Alegre Administrasgjrc\)/ i;; E:gt;a;llggg)(Sistemas e 40 40
Il Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e Biotecnolog 40 40
Il Vacaria Licenciatura em Ciéncias Agrarias 40 40
I Caxias do Sul Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — 40 40
Bacharelado
I Encantado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — 40 27
Bacharelado
I Encantado Administrac&o - Bacharelado (Gest&o Publig 40 29
Il Montenegro Artes Visuais — Licenciatura 25 25
I Montenegro Danga — Licenciatura 25 25
I Montenegro Musica — Licenciatura 25 25
I Montenegro Teatro — Licenciatura 25 25
Il Sé&o Francisco Paulg Gestdo Ambiental - Bacharelado 40 36
Il S&o Francisco Paulg Administragdo - Bacharelado (Gestdo Publi¢a) 40 27
I Cruz Alta Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - 40 40
Bacharelado
11} Cruz Alta Pedagogia — Licenciatura 40 40
Il Erechim Gestédo Ambiental - Bacharelado 40 38
M Erechim Administrac&o - Bacharelado (Gest&o Publig 40 38
M Frederico Westphale] Administracéo - Bacharelado (Gest&o Publiq 40 40
M Sananduva Gestdo Ambiental - Bacharelado 40 40
n Sananduva Administracéo - Bachs_irelado (Rural e 40 28
Agroindustrial)
Il Soledade Gestdio Ambiental - Bacharelado 40 17
v S&o Luiz Gonzaga Pedagogia — Licenciatura 40 38
v Sdo Luiz Gonzaga Ciéncia e Ts;gﬁ;?gizéj: Alimentos 40 40
v Trés Passos Gestédo Ambiental - Bacharelado 40 39
v Trés Passos Agronomia — Bacharelado 40 40
Cachoeira do Sul Adm|nlstra’g;l(r)om%i(s:?r?arﬁlado (Rural e 40 40
\Y Cachoeira do Sul Agronomia — Bacharelado 40 40
\% Santa Cruz do Sul | Engenharia de Bioprocessos e Biotecnolog| 40 40
\% Santa Cruz do Sul | Curso Superior de Tecnologia em Horticultu 40 27
VI 33::;”;?00 Agronomia — Bacharelado 40 40
VI S\?rnz:;nei?oo Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustfial 40 40
VI S&o Borja Gestdo Ambiental - Bacharelado 40 40
VI Bagé Pedagogia - Licenciatura 40 40
VI Alegrete Pedagogia - Licenciatura 40 40
VI Tapes Gestao Ambiental - Bacharelado 40 40
TOTAL ANO 1.540 1.444

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos @&Gollege e Decor/Uergs, 2016.
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Além do Ingresso regular pelo Sisu, atendendo aaddas das comunidades e
preocupada em otimizar o ingresso diante de vagasas, a Universidade oferece vagas
atraves da publicacéo de edital para MobilidadedBpaca. Assim, para o 2° semestre de 2015,
foi publicado edital que regulamenta tal ingressmtemplando as seguintes modalidades:
transferéncia interna, transferéncia externa, ressp e ingresso de diplomados. A partir deste
Edital, foram oferecidas 521 vagas, contabilizas€o311 inscritos e 218 matriculas

homologadas, o que se detalha na Figura 2 abaixo:

Figura 2 - Mobilidade Académica 2015.

Vagas totais 521

N° de inscritos
Matriculados por Transferéncia Inter
Matriculados por Transferéncia Exter = Candidatos

Matriculados por Reingress@ll 22

Matriculados por Ingresso Diplomad 113
Desisténcia

Vagas totais Ociosa 302

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos @&Gollege e Decor/Uergs, 2016.

Apesar da grande demanda, nem todos os inscritbge@m a vaga. Tal situacao
ocorre, por exemplo, porgue alguns candidatos n&gparam com 0s requisitos exigidos em
lei para conquista da vaga, tais como, por exenpgedjdos de transferéncia externa sem
vinculo com outra Instituicdo, ingresso de diplomastm ter concluido outro curso de
graduacéo e transferéncia para cursos de areasfim&o Estes aspectos, de toda forma,
merecem atencao, no sentido de otimizar o aprowernto de vagas ociosas.

Apesar de o aproveitamento ter sido apenas regalaonclusdo das matriculas, o
namero de ingressantes por meio de Edital de Mizlnlk Académica foi superior ao
contabilizado em anos anteriores. Em 2012, houdaratriculas efetivas a partir do Edital de
Mobilidade Académica, em 2013, registraram-se 261, 2014 foram 195 matriculas
efetivamente homologadas, e por fim, em 2015, f&zaéh
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Tanto as ofertas de vagas pela Universidade quaefetivo ingresso nos cursos de
graduagdo vem crescendo significativamente nos@dtianos, ao lado do numero total de
discentes: em 2012, 2.259, em 2013, 2.469, em 204, e em 2015, 3090 alunos e alunas

na Uergs. Estes dados podem ser visualizados ndr@8abaixo:

Quadro 4 - Vagas ofertadas e formas de ingresttergs de 2012-2015

2012 2013 2014 | 2015
Vagas Ofertadas 1437 1180 1080 1540
Novos Ingressos 762 872 827 1444
Ingresso 272 195 218
144
Extravestibular
Subtotal 906 1144 1022 1662
Total de Alunos 2259 2469 2417 | 3090

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos &Gollege e Decor/Uergs, 2016.
A Uergs tem abrangéncia estadual, estando locakzsuils unidades universitarias em
sete regides, ou Campi Regionais. No Quadro 4 alagixesentamos a distribuicdo do total de

discentes e de docentes em 2015 nos sete Campindegda Uergs:

Quadro 5 — Distribuicdo do alunado e do professopat Regido — 2015

N° de discentes

N° de docentes 2015

Sao Francisco de Paulg

Curso de Graduagdo em Administraca
Bacharelado (Rural e Agroindustrial)

Sao Francisco de Paulg

Curso de Bacharelado eradz&stbiental

Sao Francisco de Paulg

Curso de Graduagdo em Pedagogig
Licenciatura

Regido Unidades Cursos 2015
Guaiba Curso de Engenharia em Sistemas Digitaig
Curso de Graduagdo em Pedagogig
Litoral Norte - Oso6rio Licenciatura
Litoral Norte - Oso6rio Curso de Graduacédo em CeEné8iologicas
Curso de Engenharia de Bioprocessos e
Novo Hamburgo Biotecnologia
Curso Superior de Tecnologia em Automagéo
| Novo Hamburgo Industrial 1153 68
Novo Hamburgo Curso de Engenharia em Energia
Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Novo Hamburgo Docentes
Porto Alegre Administracdo de Sistemas e Servied3alide
Curso de Graduagdo em Administraca
Porto Alegre Bacharelado
Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Porto Alegre Docentes
Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e Biolegia
Caxias do Sul Curso de Ciéncia e Tecnologia de éiiios
Curso de Graduagdo em Administraca
Encantado Bacharelado (Rural e Agroindustrial)
Encantado Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alingentp
Curso  Superior de Tecnologia em
Encantado Agroindustria
Montenegro Graduac&o em Artes Visuais: Licenciatura
I = — - 421 67
Montenegro Graduag&o em Danga: Licenciatura
Montenegro Graduacdo em Musica: Licenciatura
Montenegro Graduag&o em Teatro: Licenciatura
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Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Fruticaltyr
Curso Superior de Tecnologia em Agropecugria
Vacaria Integrada
Vacaria Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Curso  Superior de Tecnologia em
Cruz Alta Agroindustria
Cruz Alta Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimsntg
Curso de Graduagcdo em Pedagogig -
Cruz Alta Licenciatura
Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Cruz Alta Docentes
Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Erechim Ambiental
1 Erechim Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 535 38
Curso de Graduagdo em Administracagp -
Erechim Bacharelado (Rural e Agroindustrial)
Curso de Graduagdo em Administracagp -
Frederico Westphalen | Bacharelado
Curso de Graduagdo em Administracao -
Sananduva Bacharelado (Rural e Agroindustrial)
Sananduva Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Sananduva Ambiental
Sao Luiz Gonzaga Curso de Ciéncia e TecnologialideeAtos
Curso  Superior de Tecnologia em
S&o Luiz Gonzaga Agroindustria
Curso de Graduacdo em Pedagogig -
\Y% Sé&o Luiz Gonzaga Licenciatura 293 21
Trés Passos Curso de Agronomia
Trés Passos Curso de Bacharelado em Gestédo Anibiepta
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Trés Passos Ambiental
Curso de Graduagdo em Administracagp -
Cachoeira do Sul Bacharelado
Curso Superior de Tecnologia em Agropecugria
Cachoeira do Sul Integrada
Curso  Superior de Tecnologia em
\% Cachoeira do Sul Agroindustria 238 21
Curso  Superior de Tecnologia em
Cachoeira do Sul Agropecudria: Sistemas de Produgdo
Curso de Engenharia de Bioprocessos e
Santa Cruz do Sul Biotecnologia
Santa Cruz do Sul Curso Superior de Tecnologia ertiddltura
Curso de Graduagdo em Pedagogial —
Alegrete Licenciatura
Curso  Superior de Tecnologia em
Alegrete Agropecudria: Sistemas de Produgdo
Curso de Graduagdo em Pedagogig -
Bagé Licenciatura
Bagé Curso Superior de Techologia em Fruticultlira
Santana do Livramento| Curso de Agronomia
\ Desenvolvimento Rural e Gestao 461 28
Santana do Livramento| Agroindustrial
Curso  Superior de Tecnologia em
Santana do Livramento | AgroindUstria
Curso de Graduagdo em Administracagp -
Sé&o Borja Bacharelado
Desenvolvimento Rural e Gestao
Séo Borja Agroindustrial
S&o Borja Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Recufsos
Tapes Pesqueiros: Produgéo de Pescado
VIl Tapes Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 58 08
Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Tapes Ambiental
Total 3090 251

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos @&Gollege e DRH/Uergs, 2016.




Ainda se observa uma concentrag¢ao dos alunos nadlegeguidas pelas Regides Il e
VI. A Regido VII, onde esté localizada apenas umidade universitaria, em Tapes, concentra
0 menor numero de alunos. Do total de 3090 disseffb3 frequentam os cursos da Regido
I. Quanto as demais regides, duas delas chamaemgaatpelo relativamente grande numero
de alunos e duas outras, pelo reduzido. A Regiaqui possui seis unidades de ensino e
abrange basicamente a regido geografica da Seteh&aabsorve 421 alunos. A Regido VI
compreende uma larga regido geografica no suddeséstado e possui quatro unidades de
ensino, que atendem a 461 alunos(as) no total.g#édB&/ situa-se na regido central do estado
e compreende duas unidades de ensino: Cachoe8al@Santa Cruz do Sul. No total, essas
duas unidades atendem a somente 238 alunos. Destaesta regido a criagdo do Curso de
Agronomia em 2014, contando com uma importantegp@com a FEPAGRO, bem como
recente acordo com a Universidade Federal de 3d4ati@, que envolve fortalecimento da
estrutura fisica da universidade no municipio dehBGaira do Sul. JA a Regido VI,
geograficamente uma regido muito ampla, que vaedgi&o metropolitana ao Chui no sul do
estado, tem em Tapes, a beira da Lagoa dos Patoanga unidade de ensino, que atende a
apenas 58 alunos em um unico curso de graduagday patro estd em extingéo.

Observa-se que, em 2015, tal qual em anos antgrmsaliscentes concentraram-se em
sua grande maioria nos cursos cujas aulas ocorredominantemente no turno da noite,
seguidos pelo turno da manha e alguns poucose& tasdcursos que sao oferecidos nos turnos
diurnos parecem ter menor procura do que os nauaspecialmente, n0s cursos com menor
densidade de estudantes, o que pode indicar, erogegyerais, que o perfil do alunado da Uergs
é de pessoa possuem trabalho formal ou informlalreym do dia e a noite estuda. Questdo mais
critica refere-se a evaséao, tema que merece uamieato especial, que pode ser incrementado
pela realizacdo de pesquisas que contribuam pahazirea desisténcia por parte dos
académicos. Observa-se que esta evasdo é maiaursas da Area de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas. Nas Engenharias, em 2015/1, ver Quadhavia 209 académicos calouros
contra 26 que restavam do ingresso do ano ant&mrcompararmos com 0S cursos de
Pedagogia em que houve ingresso em 2015, vereredsagia 189 calouros em 2014/1 contra
73 do ingresso anterior. Tal situacdo evidencraortancia de pesquisa na area do ensino de
Ciéncias e Engenharia, com o intuito de aprimordoranacdo didatico-pedagodgica dos
professores bem como contribuir para que sejamntidas condicoes de qualidade para o

exercicio docente nestas areas.
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Conforme pesquisa a pesquigaasao universitaria: O caso da Universidade Estdu
do Rio Grande do Su(Fapergs/Probic) concluida em agosto de 2014yriogipais aspectos
que levaram os alunos a evadir da universidades efds: (i) falta de professores (algo que
melhorou substancialmente a partir de 2013 e 2@il4¢pndicbes dos ambientes académicos.
Este segundo item representa um desafio atualidersidlade, tendo em vista que sua estrutura
fisica precisa passar por um processo de reademeagdnuitas unidades, apesar de haver
avanc¢os nos ultimos anos.

Nos Quadros 5 e 6, abaixo, esta detalhada a digtid das turmas em andamento na
Uergs. Na coluna “Turma”, discriminam-se 0 ancseimestre nos quais os alunos ingressaram
na Universidade, enquanto que na coluna “Turnagrdnina-se se os turnos frequentados

(manha, tarde ou noite):

Quadro 6 - Relacao dos cursos de graduacao e tmarldsrgs: 2015/1

Unidade N° de
Uhiversitaria Cursos - 2015/1 Turma Turno .
2013/2 Noite 36
2012/1 Noite 28
Alegrete Curso de Graduacgdo em Pedagogia - Licenciatura 2011/2 Manhé& 17
2010/2 Noite 23
Subtotal Curso 104
Total Unidade 104
2015/1 Noite 38
2013/2 Noite 06
2013/2 Noite 32
Bagé Curso de Graduagdo em Pedagogia - Licenciatira ~ 2012/1 Noite 34
2010/2 Noite 11
Subtotal Curso 121
Total Unidade 121
2015/01 Manh& 29
2014/1 Intensivo 18
2013/1 Noite 19
Bento Goncalves | Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2012/1 Manhé& 2
2011/1 Tarde 8
Subtotal Curso 72
Total Unidade 76
2015/1 Noite 39
2014/1 Noite 32
Curso de Graduagao em Administracdo - BachareJado 2013/1 Noite 23
Cachoeira do Sul 2012/ Notte 10
Subtotal Curso 103
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustri 20121 Notte 2
Subtotal Curso 2
2012/1 Noite 3
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Curso Superior de Tecnologia em Agropecuarig

Integrada Subtotal Curso 3
2015/1 Manha 39
Curso de Agronomia 2014/1 Manha 30
Subtotal Curso 69
Total Unidade 177
2015/1 Tarde 38
2014/1 Noite 8
Caxias do Sul Curso de Ciéncia e Tecnologia de éios
Subtotal Curso
44
Total Unidade 44
2015/1 Noite 39
2014/1 Noite 32
Curso de Graduacgdo em Pedagogia - Licenciatura 2013/1 Noite 29
2012/1 Noite 12
Subtotal Curso 112
2012/2 Manha 7
Cruz Alta . . S -
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustrig 2011/1 Noite 5
Subtotal Curso 12
2015/1 Noite 39
2014/11 Noite 28
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos .
2013/1 Noite 29
Subtotal Curso 96
Total Unidade 220
2012/1 Noite 8
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2011/2 Noite 19
Subtotal Curso 43
2015/1 Noite 27
Curso de Graduagdo em Administragdo - Bacharelada
Subtotal do Cursg 27
Encantado
2015 Noite 26
2014/1 Noite 17
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2013/1 Noite 22
Subtotal Curso 27
Total Unidade 119
2015/1 Noite 33
Curso de Graduagdo em Administragdo - Bacharelada
Subtotal Curso 33
2015 Noite 35
2014/1 Noite 13
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental
) 2013/1 Noite 10
Erechim
Subtotal curso 58
2012/1 Noite 1
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental  2011/2 Noite 1
Subtotal Curso 2
Total Unidade 93
2015/1 Noite 38
Frederico
Administracédo: Gestéo Publica 2014/1 Noite 28
Westphalen
2013/1 Noite 32
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2012/1 Noite 24
2011/1 Noite 17
Subtotal Curso 147
Total Unidade 147
2015/1 Manhé 40
2014/1 Manha 28
2013/1 Manha
2012/1 Manha 4
Curso de Engenharia de Computacao
2011/1 Manha
2010/2 Manha 12
Guaiba 2010/2 Manha 9
Subtotal Curso 106
2012/1 Manha 2
2010/2 Manha 1
Curso de Engenharia de Sistemas Digitais _
2010/2 Manha 1
Subtotal Curso 4
Total Unidade 110
2014/2 Manha 17
2013/2 Tarde 13
Curso de Graduagao em Ciéncias Biologicas: Enfase  2012/2 Tarde 7
Biologia Marinha e Costeira 2011/2 Tarde 1
201171 Tarde 3
Subtotal Curso 41
o S R 2011/2 Tarde
Curso de Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas: Enfase
Litoral Norte 2011/1 Tarde
Gestdo Ambiental Marinha e Costeira
Subtotal Curso 8
2015/1 Noite 40
2014/1 Tarde 17
) ) ) 2013/1 Noite 18
Graduag&o em Pedagogia - Licenciatura _
2012/2 Noite 15
2011/2 Noite 21
Subtotal Curso 98
Total Unidade 147
2015/1 Noite 24
2014/1 Noite 13
o . 2013/1 Noite 3
Graduagéo em Artes Visuais: Licenciatura
2012/1 Noite 13
2011/2 Noite 10
Subtotal Curso 63
2015/1 Noite 24
Montenegro 2014/1 Noite 19
2013/1 Noite 7
Graduacéo em Danca: Licenciatura _
2012/1 Noite
2011/2 Noite
Subtotal Curso 66
2015/1 Noite 24
Graduacdo em Mdsica: Licenciatura 2014/1 Noite 23
2013/1 Noite 16
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2012/1 Noite 16
2011/2 Noite 9
Subtotal Curso 88
2015/1 Noite 25
2014/1 Noite 18
2013/1 Noite 13
Graduacéo em Teatro: Licenciatura 2012/1 Noite 14
2011/2 Noite 7
Subtotal Curso 77
Total Unidade 294
2013/1 Manha 12
2012/1 Manha 16
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2011/1 Manha 8
2010/2 Manha 17
Subtotal Curso 53
2013/1 Manha 9
2012/1 Tarde 18
Curso de Engenharia em Energia 2011/1 Manha 13
Novo Hamburgo 2010/2 Manha 13
Subtotal Curso 53
Curso de Engenharia em Energia e Desenvolvimgnto  2010/2 Manha 1
Sustentavel Subtotal Curso 1
2015/1 Noite 1
2013/1 Noite 13
Curso Superior de Tecnologia em Automagéao 2012/1 Noite 12
Industrial 2012/1 Noite 24
Subtotal Curso 50
Total Unidade 157
2015/1 Manha 37
2015/1 Manha 1
2014/2 Manha 16
Administracéo em Sistemas e Servigos de Salde 201302 Notte 23
2012/2 Manha 16
2011/2 Noite 10
2011/2 Noite 10
Subtotal Curso 113
2015/1 Manha 28
Porto Alegre 2015/1 Tarde
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2015/1 Tarde 4
2014/1 Manha 22
Subtotal Curso 65
2015/1 Manha 38
2015/1 Tarde 1
Curso de Engenharia de Energia 2015/1 Tarde 6
2014/1 Manha 21
Subtotal Curso 66
2015/1 Noite 38
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2015/1 Tarde 6
Curso Superior de Tecnologia em Automacao _
. 2014/1 Noite 20
Industrial
Subtotal Curso 64
2015/1 Manhé 1
2014/1 Manha 31
2013/1 Manha 30
Administragédo: Gestéo Publica 2012/1 Noite 24
2011/2 Manha 22
Subtotal Curso 113
Total Unidade 416
2012/1 Noite 10
2012/1 Noite 4
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustrig  Subtotal Curso 14
2015/1 Noite 28
Subtotal Curso 28
Sananduva
2015/1 Noite 17
2014/1 Noite 12
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 4
Subtotal Curso 33
Total Unidade 75
2015/1 Noite 24
2015/1 Tarde
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura 2013/1 Manha 4
2012/1 Manha
Subtotal Curso 35
Santa Cruz do Sul 2015/1 Manha 36
2013/1 Manhé
) . . ) 2012/1 Manha 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
2010/2 Manhé 5
Subtotal Curso 53
Total Unidade 88
) ) ) ) 2012/1 Manha 5
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustri
Subtotal Curso 5
2015/1 Noite 32
2015/1 Tarde 1
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial 2013/1 Noite 27
Santana do 2012/1 Noite 30
Livramento Subtotal Curso 96
2015/1 Manhé 37
2014/1 Manha 34
Curso de Agronomia 2013/1 Manha 37
Subtotal do Cursg 108
Total Unidade 209
Curso de Graduagao em Administracdo — Bacharglado 2011/1 Noite 2
(Rural e Agroindustrial) Subtotal Curso 2
Sao Borja 2012/1 Noite 6
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuarig
2012/1 Noite 7
Integrada
Subtotal Curso 13
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Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 201212 Notte 3
Subtotal Curso 3
Bacharelado em Gestdo Ambiental 2015/ Notte 40
Subtotal Curso 40
2011/1 Noite 2
Desenvolvimento Rural e Gestéo Agroindustrial ~ Subtotal Curso 2
Total Unidade 59
2014/1 Noite 24
2013/2 Noite 21
Curso de Graduacao em Pedagogia - Licenciatura 2012/2 Noite 11
2011/2 Manha 5
Subtotal Curso 61
2012/1 Manha 2
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental  2012/1 Noite 1
Sé&o Francisco de Subtotal Curso 3
Paula Curso de Graduagdo em Administragdo Rural € 2015/1 Noite 25
Agroindustrial Subtotal do Cursd 25
2015/1 Noite 34
2014/1 Noite 16
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 28
Subtotal do Cursq 78
Total Unidade 167
2012/1 Noite 8
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustrig 2012/1 Noite 1
Subtotal Curso 9
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuarig 2012/1 Noite 5
Integrada Subtotal Curso 5
Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Nucleo estrutural Noite 15
S#o Luiz Gonzaga Docentes Subtotal Curso . 15
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2015/ Notte 40
Subtotal Curso 40
2015/1 Noite 34
2013/1 Noite 34
Graduag&o em Pedagogia - Licenciatura 2012/1 Manha 19
Subtotal Curso 124
Total Unidade 193
2012/1 Noite
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental ~ 2012/1 Noite 4
Subtotal Curso 5
Tapes 2015/1 Noite 37
2014/1 Noite 18
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 14
Subtotal Curso 69
Total Unidade 74
) 2015/1 Tarde 37
Trés Passos Curso de Agronomia Subtotal Curso 37
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2015/1 teNoi 38
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2014/1 Noite 24

2013/1 Noite 27
Subtotal Curso 89

2015/1 Tarde 1

) _ ) 2012/1 Noite 28

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambierntal

Subtotal Curso 29

Total Unidade 155

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria 201271 Noite 2
Integrada Subtotal Curso 2

2015/1 Noite 39

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Subtotal Curso 39

2013/1 Noite 12

2012/1 Noite 5

. Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura -

Vacaria 2012/1 Noite 6
Subtotal Curso 23

2011/2 Manha 1

Pedagogia Anos Iniciais do Ensino Fundamental -

Criancas, Jovens e Adultos Subtotal Curso 1

Total Unidade 65

TOTAL GERAL 3368

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelmr/Uergs, 2016.

Quadro 7 - Relacao dos cursos de graduacéo e temmasdamento na Uergs 2015/2

Unlfvt?;?éﬁia Curso - 2014/2 Semestre Turno ;ﬂ‘ngg
2015/2 Noite 38
2013/2 Noite 35
x . . . 2012/1 Noite 26
Alegrete Curso de Graduagdo em Pedagogia - Lidemaia 2012/1 Noite 18
Subtotal Curso 117
Total Unidade 117
2015/1 Noite 27
A'tg Odtﬁ;f;a do ) . 201472 Noite 35
Soledade Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental Subtotal Curso 62
Total Unidade 62
2015/1 Noite 35
2013/2 Noite 33
2013/2 Noite 3
Bagé Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura 2011/2 Noite 34
2011/2 Noite 9
Subtotal Curso 114
Total Unidade 114
2015/1 Manha 29
2014/1 Tarde 13
2013/1 Tarde 19
Bento Gongalves Curso de Engenharia de BioprocesBastecnologia 2012/1 Tarde 2
2011/1 Tarde 6
Subtotal Curso 69
Total Unidade 69
2015/1 Noite 29
Curso de Gra((j;agélo e:ﬁ A(_jrginift_ral;;éo — Bachareladge ggigﬁ mg::g gi
ural € Agroindusina 2012/1 Noite 10
Cachoeira do Sul Subtotal Curso 95
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Sub%gtzzlléurso Noite 22
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |atd!§.]|| Sub%gtzzlléurso Noite :’;
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2015/1 Manhé 31
Curso de Agronomia 201471 Manhd 36
Subtotal Curso 67
Total Unidade 167
2015/1 Tarde 31
. I . 2014/1 Tarde 7
Caxias do Sul Curso de Ciéncia e Tecnologia de éiitos Subtotal Curso 38
Total Unidade 38
2015/1 Noite 31
2014/1 Noite 35
Curso de Graduacédo em Pedagogia - Licenciaturg 2013/1 Noite 27
2012/1 Noite 11
Subtotal Curso 104
2012/2 Manha 7
Cruz Alta Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2012/2 Noite 3
Subtotal Curso 10
2015/1 Noite 30
2014/1 Noite 29
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2013/1 Noite 27
Subtotal Curso 86
Total Unidade 200
. . s 2012/1 Noite 25
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Subtotal Curso 5
Curso de Graduacgao em Administracéo - Bacharelafdo 2015/1 Noite 26
(Rural e Agroindustrial) Subtotal Curso 26
Encantado 2015/1 Noite 22
2014/1 Noite 20
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2013/1 Noite 14
Subtotal Curso 56
Total Unidade 107
2015/1 Noite 34
Curso de Graduagdo em Administragdo - Bacharelagdo 2014/1 Noite 14
(Rural e Agroindustrial) 2013/1 Noite 9
Erechim Subtotal Curso 57
2015/1 Noite 29
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental Subtotal Curso 29
Total Unidade 86
2015/1 Noite 36
2014/1 Noite 34
Frederico - = JUS 201371 No?te sl
Westphalen Administragéo: Gestédo Publica 2012/1 No!te 23
2012/1 Noite 8
Subtotal Curso 132
Total Unidade 132
2015/1 Manhé 31
2014/1 Manha 27
2013/1 Manhé 9
. . ~ 2012/1 Manha 4
Guaiba Curso de Engenharia de Computacéo 2011/1 Manha 2
2011/1 Manhé 20
Subtotal Curso 95
Total Unidade 95
2015/1 Tarde 19
2014/2 Manhé 14
Curso de Graduagao em Ciéncias Bioldgicas: énfage 2013/2 Tarde 13
Biologia Marinha e Costeira 2011/2 Tarde 1
2011/2 Tarde 3
Subtotal Curso 50
2012/2 Tarde 5
Curso de Graduagao em Ciéncias Bioldgicas: énfage 2011/2 Tarde 4
Litoral Norte Gestdo Ambiental Marinha e Costeira 2011/2 Noite 4
Subtotal Curso 13
2015/1 Noite 34
2014/1 Tarde 18
2013/1 Noite 17
Graduag&o em Pedagogia - Licenciatura 2012/2 Noite 20
2011/1 Tarde 1
Subtotal Curso 90
Total Unidade 153
Montenegro Graduacéo em Artes Visuais: Licenciatura 2015/1 Noite 22
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2014/1 Noite 12
2013/1 Noite 3
2012/1 Noite 12
2012/1 Noite 8
Subtotal Curso 57
2015/1 Noite 21
2014/1 Noite 19
~ . ) 2013/1 Noite 5
Graduacéo em Danca: Licenciatura 2012/1 Noite 9
2012/1 Noite 7
Subtotal Curso 61
2015/1 Noite 24
2014/1 Noite 24
~ L . . 2013/1 Noite 13
Graduagé@o em Mdsica: Licenciatura 5012/1 Noite 15
2012/1 Noite 7
Subtotal Curso
2015/1 Noite 21
2014/1 Noite 19
2013/1 Noite 13
Graduagdo em Teatro: Licenciatura 2012/1 Noite 13
2012/1 Noite 6
Subtotal Curso 72
Total Unidade 273
2015/2 Tarde 14
2013/1 Manha 12
. . . . 2012/1 Manha 15
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 5011/1 Manha )
2011/1 Manha 14
Subtotal Curso 50
2013/1 Manha 4
2012/1 Tarde 15
Curso de Engenharia em Energia 2011/1 Manha 11
Novo Hamburgo 2011/1 Manha 6
Subtotal Curso 36
Curso de Engenharia em Energia e Desenvolvimenio 2011/1 Manha 1
Sustentavel Subtotal Curso 1
2015/2 Tarde 1
2013/1 Noite 10
Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industria 2012/2 Noite 28
Subtotal Curso 39
Total Unidade 126
2015/1 Manha 26
2014/1 Manha 22
. . . . 2015/2 Tarde 1
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2013/1 Noite 2
2015/2 Noite 27
Subtotal Curso 78
2015/1 Manha 27
2014/2 Manha 23
. ~ . . . 2013/2 Manha 21
Administragdo em Sistemas e Servi¢os de Saude 501272 Manha 16
2012/1 Manha 18
Subtotal Curso 105
2015/2 Tarde 38
Porto Alegre 2014/1 Manhsi\ 34
Administragdo: Gestédo Publica 2013/1 Ma’.‘“a 25
2012/1 Noite 21
2012/1 Noite 20
Subtotal Curso 138
2015/1 Manha 35
. . 2014/1 Manha 30
Curso de Engenharia de Energia 2015/2 Tarde 1
Subtotal Curso 66
2015/1 Noite 19
2014/1 Noite 28
. . ~ . 2014/1 Tarde 3
Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industra Subtotal Curso >6
TOTAL
UNIDADE T
Sananduva 2015/1 Noite 27
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Curso de Graduacao em Administracéo - Bacharelad

o]
(Rural e Agroindustrial) Subtotal Curso 21
2015/1 Noite 12
2014/1 Noite 12
~ . 2013/1 Noite 4
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental Subtotal Curso o8
TOTAL 55
UNIDADE
2015/1 Noite 20
2013/1 Noite 4
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura 2012/1 Noite 5
2015/2 Tarde 3
Subtotal Curso 32
2015/1 Manha 22
Santa Cruz do Sul 2013/1 Manha 9
. . . . 2012/1 Manha 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2011/1 Manha 2
2015/1 Manha 1
Subtotal Curso 39
TOTAL 7
UNIDADE
. . S 2012/2 Noite 2
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Subtotal Curso >
2015/1 Noite 29
. ~ . ) 2013/1 Noite 22
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial 2012/1 Noite 59
Santana do Subtotal Curso 80
Livramento 2015/1 Manha 35
2014/1 Manha 34
Curso de Agronomia 2013/1 Manha 33
9 Subtotal Curso 102
TOTAL
UNIDADE s
Curso de Graduagdo em Administracao — Bacharelado 2011/2 Noite 2
(Rural e Agroindustrial) Subtotal Curso 2
2012/2 Noite 12
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria lati Subtotal Curso 12
S0 Bora Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial 2011/1 Manhd 2
9 Subtotal Curso 2
2012/2 Noite 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Subtotal Curso 3
TOTAL 26
UNIDADE
2014/1 Noite 27
2013/2 Noite 19
Curso de Graduacao em Pedagogia - Licenciatura 2012/2 Noite 10
2012/1 Noite 5
Subtotal Curso 61
. . ~ . 2012/2 Noite 2
Al
) . Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambientat Subtotal Curso >
Séo FF[:L‘I‘:SCO de 2015/1 Noite 30
~ . 2014/1 Noite 13
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 27
Subtotal Curso 70
2015/1 Noite 21
Curso de Graduagdo em Administracdo - Bacharelagdo Subtotal Curso 21
(Rural e Agroindustrial) TOTAL
UNIDADE e
. . S 2012/2 Noite 3
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Subtotal Curso 3
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 201571 Noite 30
Subtotal Curso 30
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria lagr b2012|/2 Noite 3
S&o Luiz Gonzaga NS'UI total ?utrsol ot f5
. ~ - (cleo estrutural oite
Programa Especial de Formagé&o Pedagdgica de Dec PR botal Curso 15
2015/1 Manha 37
~ . . . 2014/1 Noite 37
Graduacéo em Pedagogia - Licenciatura 5013/1 Noite >5
2012/1 Manha 19
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Subtotal Curso 118
Total Unidade 169
. h ~ " 2012/2 Noite 4
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambientat Subtotal Curso Z
2015/1 Noite 26
Tapes 2014/1 Manh& 16
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 12
Subtotal Curso 54
Total Unidade 58
Curso de Agronomia 2015/1 Manha 39
Subtotal Curso 39
. . ~ " 2012/2 Noite 7
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambientat Subtotal Curso 7
Trés Passos 2015/1 Noite 30
2014/1 Noite 24
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 24
Subtotal Curso 78
Total Unidade 124
. . L 2012/2 Noite 2
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria |atb Subtotal Curso >
Licenciatura em Ciéncias Agrarias 2015/1 Noite st
Vacaria Subtotal Curso 31
2013/1 Noite 10
. . . 2012/1 Noite 10
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura Subtotal CUrso 20
Total Unidade 53
TOTAL GERAL 3090

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelmr/Uergs, 2016.

Os projetos pedagogicos dos cursos preveem gus)osstudantes realizem atividades
praticas e participem de projetos de pesquisaxt@asio, de iniciacdo a docéncia, de estagios
e de monitorias, 0 que contribui para a formacaod@mica e para a futura atuacao profissional.

Nesse sentido, dos 3090 alunos(as) da Uergs em 9035ealizaram estagios (605
curriculares e 298 extracurriculares), quase 2%@%tal do alunado. Destes, a maioria insere-
se na Area das Ciéncias Humanas, seguida pelasalas Ciéncias da Vida e Meio Ambiente
e, em menor nimero, pelos Cursos das Areas dasi@iéxatas e Engenharias. Embora a
participacdo em praticas como as de estagio dada aer estimulada e viabilizada em alguns
cursos, evidencia-se a preocupacao da Universiadea operacionalizacao das politicas de
ensino que garantam a exceléncia da formacao @egdeluacdo, o que € oportunizado pelas
praticas de estagio. Os estagios viabilizadoswamadb em 2015 estdo descritos no Quadro 8 a
seqguir:

37



Quadro 8 - Relacao de estagios viabilizados amdlda Uergs em 2015.

ESTAGIO ESTAGIO
CURSO UNIDADE CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO OBRIGATORIO
Area das Ciéncias Humanas
. - JUS Frederico Westphalen - 6
Administracdo: Gestéo Publica Porto Alegre 52 8
Administracdo: Sistemas e Servicos de Saude| Rietpe 12 19
Sao Francisco de Paula 19 15
Cruz Alta 42 31
I . Bagé 61 23
Pedagogia: Licenciatura Alegrete 87 21
Litoral Norte 50 27
Séo Luiz Gonzaga 53 16
Graduagdo em Teatro: Licenciatura Montenegro 37 1
Graduacdo em Musica: Licenciatura Montenegro 22 4
Graduagdo em Artes Visuais: Licenciatura Montenegro 18 3
Graduacdo em Danca: Licenciatura Montenegro 22 6
Cachoeira do Sul - 6
Administracdo Rural e Agroindustrial Sao Francisco de Paula 4 -
Sananduva - 1
Desenvolvimento Rural e Gestédo Agroindustrig| Seantdo Livramento - 12
Esp. Gestéo Educacgéo: Superv. e Orientagdo Craz Alt 31 -
Prog. Esp. de Form. Pedagdgica Séo Luiz Gonzaga 24 -
Total: 723 504 219
Area das Ciéncias Exatas e Engenharias
Bento Gongalves 4 11
. . . . Novo Hamburgo 6 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Porto Alegre > >
Santa Cruz do Sul - 1
Engenharia de Computacéo Guaiba 3 13
) ] Porto Alegre 5 5
Engenharia em Energia Novo Hamburgo 10 11
Total: 76 30 46
Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente
Horticultura Santa Cruz do Sul 2 1
Encantado - 2
: e Cruz Alta 6 2
Tecnologia em Agroindustria Cachoeira do Sul T -
Sao Luiz Gonzaga 5
Clenc!as Biolégicas — Enfase Biologia Marinh R 8ioral Norte 3 )
Costeira
Ciéncias Bioldgicas — Enfase Gestdo Ambiental
Marinha e Costtgeira Etoral Norte 2 )
Erechim - 1
Bacharelado em Gestdo Ambiental Sé&o Francisco de Paula 6 8
Tapes 3 5
Sé&o Francisco de Paula 1 -
Tecnologia em Gestdo Ambiental Trés Passos 15 -
Tapes 3 -
Sananduva 12 -
Agropecuéria Integrada Sdo B_orja ! L
Vacaria 1 -
Fruticultura Vacaria 4
Caxias do Sul - 2
Cruz Alta - 1
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Encantado - 2
Cachoeira do Sul - 4
Santana do Livramento - 2
Agronomia Trés Passos - 1
Total: 104 71 33
Total Geral:] 903 | 605 298

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino da Uergs, 2016.
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A Uergs participa também do Programa InstitucialeaBolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid), da Cape% objetivo deste programa, que se iniciou em agist®011, é oportunizar
aos futuros docentes, licenciandos(as) da Uergéneias pedagodgicas no ambito de escolas
publicas de Educacéo Basica. Por meio do Progr@mags e alunas dos cursos de licenciatura
da Uergs realizam atividades semanais em escolasidgpublica, acompanhando o cotidiano
da escola e realizando oficinas, sob a supervisaon docente. A Universidade conta com
discentes bolsistas, bolsistas supervisores nagasspublicas nas quais as atividades séo
realizadas, coordenadores(as) institucionais e cmsdenadores(as) de area. O Programa
prevé, além do pagamento de bolsas, investimentocusteio e capital, participacdo e
organizacdo de eventos e atuacao integrada desatugocentes em projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, As atividades estdo detalhasableg na pagina da Universidade

(Pibiduergs.wordpress.com). Estes dados sdo aypaeles no Quadro 9 abaixo:

Quadro 9 - Distribuicao de bolsas Pibid/Capes eirb20

Valor em 2015
Regido Area Curso Unidade 2014 2015 R$
Ciéncias Licenciatura em
| Humanas Pedagogia Litoral Norte 23 19 91.200,00
Ciéncias Licenciatura em Sao Francisco de
I Humanas Pedagogia Paula 28 46 220.800,00
Ciéncias Licen: Musica/ Artes/
Humanas Danca/Teatro Montenegro 66 55 264.000,00
Ciéncias Licenciatura em
Il Humanas Pedagogia Cruz Alta 54 46 220.800,00
Ciéncias Licenciatura em
\Y Humanas Pedagogia Sao Luiz Gonzaga 50 40 192.000,00
Ciéncias Licenciatura em
\ Humanas Pedagogia Bagé 29 24 139.200,00
Ciéncias Licenciatura em
\ Humanas Pedagogia Alegrete 35 30 168.000,00
- Supervisores de Escolg 41
- - - 376.380,00
P 18
) - Coordenador de Area ) ) 302.400,00
L 2
) - Coordenadores de Gestéo ) 2 36.000,00
o 1
) - Coordenador Institucional ) ) 18.000,00
TOTAL 268 322 2.028.780,00

Fonte: Coordenagéo Institucional Pibid/Uergs, 2016.

Além dos estagios e das bolsas de iniciacdo a dacé&abe destacar o Programa de
Bolsas de Monitoria, regulamentado na Uergs parimédio da Resolucdo do Consun n°
009/2012 com o objetivo de estimular os discentegiar participacdo na vida académica, na
prestacdo de auxilio pedagdgico aos colegas, \vasamgliar o aproveitamento e desempenho
dos discentes em componentes curriculares ondecld€ncia de reprovagédo ou evasao por

dificuldades de aprendizagem. Iniciado em 2012ndadoram concedidas 61 bolsas, em 2013,
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132 bholsas, em 2014, 200 bolsas, e, em 2015 atsegu nimero de 187 bolsas, conforme
demonstra o Quadro 10 a seguir:

Quadro 10 - Distribuicao de bolsas de Monitorialgordade Universitaria da Uergs de 2013-

2015
Regides| L.Jnida}d,e‘ Ne de Bolsas Ne de Bolsas 2014 Ne de Bolsas 2015
Universitaria 2013
Litoral Norte 9 10 9
Guaiba 6 8 11
| Novo Hamburgo 9 23 12
Porto Alegre 7 19 27
Bento Gongalves 2 3 6
Caxias do Sul 0 0 3
Encantado 1 0 1
! Montenegro 17 30 25
S&o Francisco de Paula 12 1 4
Vacaria 3 0 3
Cruz Alta 7 8 6
Erechim 0 3 3
n Soledade 0 0 2
Frederico Westphale 0 13 6
Sananduva 1 3 1
S&o Luiz Gonzaga 6 11 0
v Trés Passos 4 16 19
Cachoeira do Sul 0 4 7
v Santa Cruz do Sul 4 2 3
Alegrete 7 11 12
Bagé 11 7 1
VI
Santana do Livramentp 13 1 10
Sé&o Borja 5 6 3
VI Tapes 8 11 13
Total 132 200 187

Fonte: Pro-Reitoria de Administracéo, 2016.

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos preveem, alén edtagios, atividades
complementares, que séo atividades teorico-pratieagrofundamento em areas especificas
da formacédo, que podem ocorrer na forma de atieglate pesquisa e de extensdo. Para
viabilizar tais atividades, além de cumprir com misséo, a Universidade tem como politica
manter-se em didlogo com a sociedade, estabeleganderias com as comunidades locais.
Em 2015, a Uergs firmou 15 acordos de cooperag¢@prdiocolos de intencdes/Aditivos e 27

convénios, totalizando 48 parcerias, conforme destn@am Quadro 11 a seguir:
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Quadro 11 - Namero de Acordos de Cooperacgéo, Riomde Intencdes e Convénios
firmados pela Uergs em 2015

Denominagéo Instituicdes Quantidades
Associagdes 00
Cooperativas 00
Comercial 00
Prefeituras 00
Instituicbes de Ensino Superior 00
Indistria e Comércio 02
_| Sindicato 00
Acordos de Cooperagad Agropecuaria 00
Municipio 02
QOutros 10
Instituto 00
Fundacédo 01
TOTAL 15
Instituicbes de Ensino Superior 00
Protocolo de Outros — Firmas 06
Intengdes/Aditivos Fundag&o 00
TOTAL 06
Associagdes 00
Instituicbes de Ensino Superior 11
Ministério da Educacéo — MEC 02
Municipio 04
Convénios outros 10
TOTAL 27
TOTAL GERAL 48

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo, 2016.

3.1.2 Articulacéo entre o Projeto Pedagogico Insticional (PPI) e os Projetos

Pedagogicos dos Cursos (PPC)

As informacdes coletadas e sistematizadas pelaegdthda Coordenadoria de Avaliacao
Institucional da Uergs a partir da leitura dos doentos oficiais da Universidade e dos
questionarios respondidos pela comunidade unigeisiaicerca da articulagdo entre o PPPI e
os Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC) indicaenageoncepcdo de curriculo e a
organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos (meig@dd, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) est@mod#o com os fins da Instituicao.

Cabe destacar que um PPPI é fruto da reflexdo decoietivo que assume
posicionamentos, que define e redefine o seu diféeake os rumos institucionais. Por isso,
todo o Projeto Pedagodgico € também politico. O RRPUergs expressa seu engajamento
politico: a tomada de decisao por um projeto edanatsingular que ao expressar as multiplas
possibilidades da producdo de conhecimentos prddsizpela humanidade, constitui a
especificidade de uma Universidade Estadual que,atbhos no seu compromisso social, busca
contribuir para a formagdo humana solida e quatifecde diferentes profissionais inseridos nas

regides de nosso Estado.
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Nesse sentido, segundo os dados coletados, PPCcdram os Planos de Ensino
parecem estar articulados ao PPPI e este, poresyjaaw PDI da Instituicdo. Os Projetos
Pedagogicos de todos os cursos de graduacdo das WBegharelado, Licenciatura e
Tecnoldgico) encontram-se a disposicdo nas respschireas de Ensino (Ciéncias Exatas e
Engenharias, Ciéncias da Vida e do Meio Ambier@@@acias Humanas) e nas Coordenacgdes
dos Cursos, sendo que as informagdes basicasdlmeionamento dos cursos, politicas de
ensino e ingresso estdo disponiveis na pagina detdidade. Os Planos de Ensino dos cursos
de graduacéo, por sua vez, sdo organizados pelfesgores e comentados com os alunos nas
primeiras aulas. Apos aprovacao pelos Colegiadazidm®, os planos de ensino originais séo
assinados pelos professores e arquivados nas tigapamidades de ensino, fazendo parte do
Arquivo Permanente da Secretaria Académica. E enbacia copia pela Coordenacgédo do
curso para o Departamento de Ingresso, ControleegistRo Académico (Decor) para
arquivamento.

Na elaboracdo dos PPC, as respostas sistematidedéscam as inovacbes e a
articulacdo da Universidade com sua missao e reapdilade social, o0 que se evidencia
através de trabalhos/praticas interdisciplinareétiqas externas a sala de aula, seminarios
integradores por semestre letivo e articulacdo atwidades de pesquisa e de extensao. As
praticas pedagdgicas utilizadas apresentam relegfie a transmissdo de informacdes e a
utilizacdo de processos participativos de constraigiconhecimento, procurando estabelecer
espacos de interacdo académica com a comunidade;dreo com o campo de atuacdo dos
académicos, por meio de observacdes, monitoriagetps de pesquisa, de extensdo e de
iniciacdo a docéncia. As respostas coletadas imdibaver pertinéncia dos curriculos
(concepcao e pratica) com as demandas sociaidifici@s, econdmicas, culturais), uma vez
que os curriculos dos cursos e as praticas viveaiiatraveés dos estagios, monitorias, acoes
de extensdo, praticas de iniciacdo a docéncia iaiciacdo cientifica estdo conectados as
demandas das comunidades nas quais estao inseridos.

Embora o curriculo e a organizacédo didatico-pediagddps cursos estejam, no geral,
de acordo com as diretrizes curriculares naciamamm as inovacdes existentes na area, estes
tém passado por constantes revisdes. Faz-se neg@ssarmatizacdo dos processos de revisao
curricular, com diretrizes gerais para a organiaafi@d PPC dos cursos, instituindo-se grupo
de trabalho especifico para isso. Seria aconsélt@weém embasar 0s processos de revisdo

em documentos tais como pesquisa com egressosadiates de ingresso, de ocupacdo de
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vagas e de evaso, Relatorios de Avaliagdo de @UPssempenho no Enade e no IGC (indice
Geral de Cursos).

Dentro do contexto institucional, a revisdo cudacuem ocorrido para atender as
demandas que surgem, sendo 0s responsaveis pelesgwode atualizacdo curricular os
Coordenadores de Area em parceria com os Coordessadi® Curso. Para discutir os curriculos
dos cursos sao realizadas reunifes nos Colegiad@sios nas Unidades Universitarias da
Uergs. Reunides previamente organizadas especi@npana este fim deveriam congregar
diversos segmentos da comunidade académica, inslaidambém o corpo discente, egressos
dos cursos e os Conselhos Consultivos locais.

A analise documental e as respostas da comunidadersitaria indicam que a Uergs
tem estimulado a revisdo dos curriculos dos cuieograduacéo, tendo ja aprovado diversos
processos em 2015 pela instancia pertinente, egja) 8 Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo (Conepe), como demonstrado no Quadrcé&guar:

Quadro 12 - Cursos de Graduagao que passaramf@anaecurricular em 2015

Area Cursos Situagéo

PPC aprovado pelo Conepe. Resolugéo 17/2015.
Primeiro ingresso sera realizado em 2016/01

Administragédo: Gestéo Publica

Administragdo: Sistemas e Servigos de Saude Em reformulagéo
Administracdo — Rural e Agroindustrial PPC aprovado pelo Conepe. Resolugéo 22/2015
Ciéncias Humanas Desenvolvimento RL_lraI e Ge;téo Agroindustrial Em reformulacéo
Pedagogia: Licenciatura Em reformulagédo
Artes Visuais: Licenciatura Em reformulacéo
Danga: Licenciatura Em reformulagédo
Musica: Licenciatura Em reformulacéo
Teatro: Licenciatura Em reformulacéo

Ciéncias da Vida e d Reformulagdo do Curso Superior de Tecnologia en PPC aprovado pelo Conepe. Primeiro ingresgo

Meio Ambiente Horticultura realizado em 2015/01
PPC aprovado pelo Conepe em jan. 2015
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Primeiro ingresso realizado em 2015/01

Ciéncias Exatas e
Engenharias

Licenciatura em Ciéncias Exatas
(Matematica, Fisica e Quimica)

Fonte: Camara de Ensino do Conepe, 2016.

Elaboragéo do PPC

3.2 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PRFESPECIALIZACAO E
EDUCACAO CONTINUADA

3.2.1 Politicas Institucionais para a Pos-Gradusatacsensu e formas de sua

operacionalizacao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPEBRGOrgao responsavel pela
coordenacdo das atividades e da politica de p@stacdo na Uergs. E responsavel pela
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adequacado legal dos cursos a legislacdo vigentele grompanhamento e otimizacéo
pedagodgica das propostas de especializacdo oridada@munidade académica. H4 um fluxo
para encaminhamento, aprovacdo e acompanhamentoudass de Especializacdo, cujos
projetos sdo avaliados por pareceristas ad hanmdsia normatizada Resolucao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Conepe n° 007{g@&Lihstitui as Diretrizes de Pesquisa e
Pés-graduacdo da Universidade. Diversos cursosspecializacdo tém sido elaborados e
aprovados pelas instancias competentes, enquaints @nda em elaboracédo ou aguardando
para implantacdo. Os cursos oferecidos mantémaeagm os cursos de graduacao oferecidos
na Instituicdo, bem como buscam atender as dem&udas e a qualificagdo da equipe docente
e de pesquisa da Universidade.

3.2.2 Vinculagéo da especializacéo e educacao oatla com a formagéo e as demandas

regionais

Comprometida com as demandas regionais de educagdmuada, a Uergs vem
desenvolvendo desde 2010 o Programa Especial deE@ao Pedagogica de Docentes - Pefpd,
que oferece, em carater especial, formacédo pedagégiortadores de diploma de graduacédo
(tecndlogo ou bacharel) com interesse na docénuiadieciplinas de area especifica do
conhecimento de seu curso superior, compativeisasdmabilitacdes para a docéncia no ensino
técnico de nivel médio.

O Programa esta institucionalizado na Uergs petalggedo n° 16/2006 que, em relacao
a distribuicdo das vagas oferecidas, indica a segwirdem de prioridade: 1) egressos dos
Cursos Superiores de Tecnologia da Uergs; 2) exggescursos de Bacharelado da Uergs; 3)
portadores de diploma de tecndlogo ou bachared@bkin outras instituicdes de ensino superior
gue estejam ministrando aulas em escolas técrecd3;portadores de diploma de tecndélogo
ou de bacharel, obtidos em outras instituicbesndme. Atualmente, em parceria com o Plano
Nacional de Formacao — Planfor- Capes e MEC, odRefm sendo ofertado a docentes da rede
publica das regides de abrangénciackapida Uergs visando a qualificar o trabalho docente
voltado ao ensino técnico-profissional.

Algumas turmas iniciadas em 2011 para o Curso grBmwa Especial de Formacao
Pedagogica de Docentes seguiram em andamento en fido ofertadas nova turma em
2014. Aléem de uma Coordenadora Geral do Parfor&Jergim Coordenador de Curso, o
Programa contou com o envolvimento de docentesseenlies no periodo de 2011-2015,

conforme demonstra o Quadro 13:
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Quadro 13 - Docentes, Unidades e Discentes patitgg do Parfor 2011-2015

Periodo Professores Unidade Matriculados Concluintes

1 coordenador local

2012-2013 6 professores Porto Alegre 26 13
1 coordenador local

2012-2013 5 professores Novo Hamburgo 25 19
1 coordenador local

2012-2013 5 professores Cruz Alta 29 22
1 coordenador geral

2014-2015 1 coordenador local S&o Luiz Gonzaga 20 18
5 professores

2015-2016 1 coordenador local 22 9
5 professores Porto Alegre

Fonte: Coordenacéao Institucional do Parfor, 2016.

3.3 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Prograras de Pés-graduacabato Sensu e

Stricto Sensu (Presencial e a Distancia)

3.3.1 Politicas Institucionais para a P6s-Graduagliicto sensu e lato sensu e a forma de sua

operacionalizacao

A Uergs obteve no ano de 2015 a aprovacédo da Qmpasa oferta do seu primeiro
mestrado, que sera um mestrado profissional em émtie Sustentabilidade. A primeira turma
do curso sera aberta no primeiro semestre de 2@16nhidade em Sao Francisco de Paula,
na regiao dos Campos de Cima da Serra, reconhesl@diversidade de areas ambientalmente
protegidas, e tera um total de 15 vagas, para as duouve a inscricdo de cerca de 100
candidatos.

A proposta do Curso de Mestrado Profissional em i@nib e Sustentabilidade é
interdisciplinar, voltada a profissionais de diwersareas, que produzirdo trabalhos com
aplicabilidade para atender as demandas socioataisieiseu principal objetivo é formar
mestres em nivel técnico-cientifico avancado, aptatsiarem no diagndstico, na prevencgéao, na
solugéo e na gestéo integrada de problemas amibiesdmn vistas a buscar a manutencgao e/ou
melhoria da qualidade socioambiental em ambitol Joegional e nacional. O Curso possui 3
linhas de pesquisa: Conservacdo e Manejo da Biiileele, Sociedade, Ambiente e
Desenvolvimento; e, Tecnologias Sustentaveis p&rasenvolvimento.

Além do Curso de Mestrado Profissional em AmbientBustentabilidade estdo em
andamento diversas discussoes junto a comunidadi€meca, por ocasido da construcdo do
PPl e do PDI (2012-2016), para a construcédo dagpnopostas de cursos de Mestrado. Neste
processo duas novas propostas ja estdo sendozagarpara submissdo ao MEC ainda em
2016, uma na area da Ciéncia dos Alimentos e detiestrado em Agroecologia.
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Todos os cursos de pds-graduacdo em oferta e erasgmde elaboracao pela Uergs,
tanto stricto, quanto lato sensu, mantém relacéo @® cursos desenvolvidos pela Instituicao
em nivel de graduacdo, bem como buscam atendeznaandas locais e a qualificacdo das
equipes docentes e de pesquisa da universidadee Asgsecto, destaca-se que a Uergs tem
atualmente 39 Grupos de Pesquisas, cadastradaslménte na Plataforma do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologi€NPQ). Esta informacgédo ratifica a
importancia que a universidade tem dado a pés-ggddy a qualificacdo do corpo docente e o
alto potencial para a abertura de novos cursos.

A Producgéo Docente da universidade, dos ultimoads,aconsiderando-se o periodo
2010-2014, somando-se o Qualis de cada artigogqaddipelos professores, em todas as areas
e Grupos de Pesquisa chega a 889,8 pontos Qualigprme a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPE&am publicados mais de 1000
artigos, dos quais, no periodo considerado, 98rfarkassificados como Qualis A. Como a
universidade teve um ingresso recente de docenpesencial de producdo deve atingir um
indice bem superior na proxima avaliacdo incluio@mo de 2015, ja que estamos atualizando
a analise neste momento para incluir a produca®0dé. As areas mais produtivas foram:
interdisciplinar (384,8 pontos), Ciéncias Agrariagl14,8) e Biotecnologia (86,8 pontos).
Destacamos que esta andlise leva em conta somgmtelacdo dos docentes Doutores da
instituicdo, que representam 56% do nosso quadtivef

No que diz respeito a cursos em nivel de Doutoradmjversidade tem em andamento
uma proposta de Doutorado Interinstitucional (Dintem Educacdo, para os professores
mestres interessados da Universidade Estadualad@fnde do Sul (Uergs), em parceria com
a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), gaebreu parecer favoravel da CAPES
ainda em 2014. Neste curso séo trabalhadas qudtes|de pesquisa: a primeira é formacéo,
saberes e desenvolvimento profissional; a segprdéicas escolares e politicas publicas; a
terceira, educacao especial; e a quarta, educagdese

Em relacdo a pds-graduacao lato sensu, destaasesem 2015 a Uergs ofereceu 17
Especializacdes (Tabela 2) e em 2016, ja esta soimsaricoes abertas para mais 12 novos
cursos, nas mais diversas areas de atuacdo dasidévk, e sendo ofertadas, em diversas
unidades. Considerando-se que, em 2011 a UergBni@onenhum curso de especializacao
sendo oferecido, este dado é sem duvidas, umaestarassdo dos significativos avangos da

universidade na area da pos-graduacéao.
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Tabela 1 - Cursos de Pos-graduacao lato sensicolesena Uergs em 2015

Curso de Ano Ano : . : Area de
L . _ Situacao Unidade | Coordenador(a) :
Especializacdo | Inicio Concluséo conhecimento

) Profé Carla
Agricultura ) ) )
_ ) Em ) Azambuja Vida e Meio
Familia e Meio | 2014 2016 Vacaria )
) andamento Centeno Ambiente
Ambiente
Bocchese
Educacéo de . i : .
Em Séo Luiz Prof® Andrisa Ciéncias
Jovens e Adultoy 2014 2016
o andamento| Gonzaga | Kemel Zanella Humanas
) Prof. Celmar o
Gestéo Publica Em Porto Ciéncias
2014 2016 Corréa de
CEEE andamento| Alegre o Humanas
Oliveira
Gestao de
i Prof2 o
Curriculo na Em i o Ciéncias
_ 2015/01 2017 Bage Viviane
Formacéao andamento Humanas
Camozatto
Docente
) ) Prof. Dr. ) )
Agricultura e Em Cachoeira Vida e Meio
N 2015/01 2017 Marcondes )
Sustentabilidadg andamento do Sul ) Ambiente
Lazzari
Gestdo em i
. Prof2 Ma Maria .
Educacao: Em Ciéncias
. 2015/01 2017 Cruz Alta da Graca
Superviséo e andamento ) ) Humanas
i . Prediger da Piev,
Orientagéo
Atendimento L
) Em - Prof? Helena Ciéncias
Educacional | 2015/01 2017 Osorio )
o andamento Venites Sardagn Humanas
Especializado
) Prof. Jodo .
Sistemas Em i Ciéncias Exatas
2015/01 2017 Guaiba Leonardo -
Embarcados andamento e Tecnologicas
Fragoso
Agricultura
Familiar e Em Prof. Ernane Vida e Meio
] 2015/01 2017 Sananduval ) )
Desenvolvimentd andamento Ervino Pfuller Ambiente
Sustentavel
Andlise e Manejq
i Em Dr2 Margarete o
de Sistemas | 2015/01 2017 Tapes i Multidisciplina
andamento Sponchiado

Socioecoldgicog
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Seguranca

_ Em Séo Luiz | Proft Fernanda Vida e Meio
Alimentar e 2015/01 2017 _
. andamento| Gonzaga Leal Ledes Ambiente
Agroecologia
Teoria e Prética ;
Em Porto Magali de .
da Formacéo dq 2015/2 2017 i Ciéncias Humanas
. andamento| Alegre Moraes Menti
Leitor
Gestéo da
Qualidade no Em Voltaire Vida e Meio
2015/01 2017 Encantado _
Processamentaq andamento Sant’Anna Ambiente
de Alimentos
Gestéo e
Controle de Em Juliana de Mello Vida e Meio
) 2015/2 2017 Cruz Alta ; i
Qualidade de andamento Silva Ambiente
Alimentos
Desenvolvimentd ) )
o Em Santana do o Vida e Meio
Territorial e 2015/2 2017 ] Claudio Becker .
_ andamento| Livramento Ambiente
Agroecologia
Educacéo
Musical para Em o i .
2015/2 2017 Montenegro| Cristina Rolim Ciéncias Humanas
Professores da andamento
Educacéo Basic
Seguranga ] )
. Em o Vida e Meio
Alimentar e 2015/2 2017 Trés Passoy Danni Maisa .
andamento Ambiente

Agroecologia

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Péds-graduacé6, 20

As areas estratégicas para universidade e pardaaddedo RS, tanto na criacdo dos

Programas de Pds-Graduacgdo, como na priorizacapale a linhas de pesquisa, grupos de

pesquisa, e projeto de pesquisa séo as seguintes:

a) Energias renovaveis;

b) Tecnologia da Informacéo;

c) Agricultura Familiar, Agroindustria, Economia dadperacao (economia solidaria);

d) Tecnologias ambientais, Meio Ambiente e Sustentiulk;

e) Educacéo;

f) Politicas Publicas;

g) Saude Coletiva, Saude Publica;
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h) Ciéncias Agrarias;
i) Biologia Marinha e Costeira.

3.4 Projeto Pedagadgico Institucional (PPI): Pesquas

Buscando conhecer as politicas de pesquisa ddselagoe implementadas em 2015 na
Uergs, a CPA e a Coordenadoria de Avaliacéo Ircsbitial investigaram diversos documentos,
bem como foram sistematizadas as respostas dasoqadei®s enviados a ProPPG (Pro Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao) da Universidade.

A Resolucdo Conepe n° 007/2012 institui as Diresride Pesquisa e Pos-graduacéo da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul e pémdihs pertinentes. Em linhas gerais a
resolucdo considera que “A Pesquisa e Pés-gradusm@ersitaria S8o processos educativos,
culturais e cientificos, que se articulam ao ensirtoextensdo de forma indissociavel, e que
viabilizam a relagdo transformadora entre a Unidade e a sociedade. ” O Paragrafo Unico
ressalta ainda “que a pesquisa se constitui emaiividade na fronteira do conhecimento
visando sua transformacdo mediante a obtencdo €iagd@ de conhecimento novo.
Simultaneamente, a pesquisa € uma atividade-meia paformacdo de profissionais
capacitados a responder, antecipar e criar respastquestdes da sociedade”. Segundo o Art.
5° do Capitulo 3 “A politica de acdes de PesquBRéasegraduacéo sera elaborada pela ProPPG,
em conjunto com a Comissao Central de Pesquisa-giaduacao, sendo expressa através do
Plano Anual de Pesquisa e Pos-graduacéao”.

Os objetivos e a missao da Instituicao estdoudatiios e se fazem presentes nas praticas
de pesquisa. A integracdo de estudantes da grafjupgé meio de bolsas e/ou estagios
voluntarios, nas atividades de pesquisa desperteacado para a investigacdo direcionada e
para a promocao de acdes que buscam promover ovdesmento regional sustentavel. Os
sujeitos formados devem ser criticos e inovadom@issdo claramente evidenciada pela
participacdo em projetos de pesquisa que contrilpema o crescimento local e regional. Os
projetos de pesquisa executados ou em andamentira&éionados para as necessidades locais
e regionais. Os editais internos privilegiam prgetjue possam ser vinculados as areas
estratégicas definidas pelo Plano de Desenvolvimnimstitucional (PDI 2012 -2016) e pelos
Foruns de Areas que ocorrem anualmente, tendo t@®® a Missdo da Instituicdo. Desta

forma podemos destacar o compromisso da Uergdldarreobre e elaborar alternativas para
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o desenvolvimento sustentavel da sociedade ondénsstrida, 0 que envolve o compromisso
com Inclusdo Social, Foco Regional e Cidadania.

A Superintendéncia de Planejamento (Suplan) deetsidade, 6rgéo responsavel pelo
processo, ja esta trabalhando no fomento a diszyssa a elaboracéo coletiva do novo PDI,
vigéncia 2017-2021, delineando o futuro da Uergssét da definicdo de um plano estratégico.
Uma equipe da Suplan esta indo as sete regidesrga Para explicar o processo de elaboracao
do Plano e a metodologia. Por meio da analise doigBnte (2012-2016) e do estudo de dados
econdmicos e sociais das regibes, cada unidadevelvendo alunos, professores e
funcionarios, devera elaborar uma Matriz SWOT @mericha-la ao Diretor Regional que, junto
a uma comissao formada por representantes dasdésida sua regido, deve elaborar um Unico
documento que deve ser encaminhado a Suplan. Quedol® os documentos das regides ja
estiverem na Reitoria, a Comissao Central dardregdade aos trabalhos.

Essa comissao é composta por funcionarios da Seapthn outros departamentos da
Reitoria, Coordenadores de Area e Pré-reitoresia®ss cursos e programas de pos-graduacao
terdo um papel fundamental no novo PDI e para talemimento das acfes de pesquisa na
universidade, bem como para a sua consolidacdo egertte de promocao do conhecimento
cientifico no pais.

A produgéo cientifica da Instituicdo também promav desenvolvimento regional
sustentavel formando sujeitos criticos e inovadanes/és de pesquisas que contribuem para o
crescimento local. A grande maioria das pesquisabzadas esta focada na melhoria da

qualidade de vida e no desenvolvimento local, agitardo o potencial regional.

3.4.1 Politicas Institucionais de praticas de inige;&o, iniciacdo cientifica, de pesquisa e

formas de sua operacionalizacéo

As politicas da Instituicdo para a formacgéo de pegguisadores (professores e alunos
de iniciacdo cientifica) envolvem a transferén@ardormacfes sobre assuntos de pesquisa,
especialmente sobre editais de pesquisa de igSitsicomo a Fundacado de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs), CNPdgrmanciadora de Estudos e Projetos
(Finep), bem como sobre grupos e projetos de pssagum andamento na Universidade. Na
pagina eletrbnica da Uergs, ha um campo especitdngestinado a ProPPG, a qual esta em
atualizacado permanente e a ferramenta MaPP (ddselaszem 2014 e disponibilizada para

consulta em 2015) apresenta de forma dinamica dupéo® dos docentes de acordo com
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informacgdes do Curriculo Lattes. Ndo ha uma padéndivulgacao da Ciéncia realizada pelos
docentes da Uergs e as noticias, quando enviadas pmidades Universitarias, sao
disponibilizadas no site da Instituicdo onde fiaagistro destas atividades.

Os Coordenadores de Area e das Unidades Univéasitiem como professores(as) e
alunos(as) sao informados sobre os mais importawestos e editais também via correio
eletrénico e nas reunides de Gestéo, de Coordedagii®as, Foruns e Encontros. Além disso,
tém sido firmados varios convénios, acordos e pods de intengdes com instituicbes como
Fundacéo Estadual de Pesquisa Agropecuaria (Fgphgreersidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), Emater/RS-Ascar, Ministério da Eddo (MEC), entre outros, com as quais
sao elaborados em colaboragéo diversos projetpsstpiisa, instrumentos fundamentais para
0 aumento da producao cientifica numa Universidauga jovem como a Uergs.

Tanto alunos quanto professores sdo motivadosti@ipacdo em eventos, seminarios
e congressos através de informacbes repassadamrmegnute pela propria ProPPG a
comunidade académica. Ha auxilio financeiro na éodepagamento de diérias e de transporte
para professores para participacdo nestes everdntficos, enquanto os alunos(as) de
graduacdo sao incentivados(as) a participarem idielaates de pesquisa nas suas proprias
Unidades. Além disto, a Instituicdo promove evepis a divulgacdo da producéo cientifica.
Para Eventos institucionais, tais como EncontrosPdaograma Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e do Salédo Integragl&dsino, Pesquisa e Extensao (Siepex), 0
transporte e a hospedagem séo, em geral, custealdddniversidade.

O Siepex é realizado anualmente desde 2011, attgonentre as diferentes Unidades
da instituicdo. O Siepex € definido como um espdIgrto para a divulgacdo dos projetos de
Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo Tecnologicaneviacdo desenvolvidos pela comunidade
académica da Uergs e de outras Instituicbes den&Siperior, num espaco de socializacao
das producdes cientificas de todas as Unidadesetsitigrias. O Siepex possibilita que os
trabalhos submetidos sejam avaliados por uma bexaminadora o que colabora para o
aprendizado dos discentes e para a divulgacaotidatades de Ensino, Pesquisa e Extensao
gue ocorrem a nivel institucional. O Siepex valmezpromove a participacéo de estudantes de
graduacdo em atividades de pesquisa em um ambatdgquado ao intercambio de
informacdes, visando a auxiliar na pesquisa cieatd no desenvolvimento tecnolégico junto
a sociedade.

Na realizacdo do 5° Siepex, que ocorreu entreass2® e 25 de setembro de 2015, na

Unidade Universitaria da Uergs em Frederico Wesgphafoi instituida uma inovacao
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importante na area da pesquisa e poés-graduacaauga paralelamente ao evento
tradicionalmente realizado pela universidade, foemm2015, realizados a 12 Jornada de Pos
Graduacéao e o 4° Seminario Institucional de In&meg Docéncia Pibid/Uergs.

O evento contou com a apresentacdo de 490 trab@has e posteres) e participacao
de mais de 1.500 pessoas, incluindo-se apreseatadertrabalhos e ouvintes. Participaram do
evento funcionarios, professores e alunos das 2ades Universitarias, que apresentaram os
trabalhos cientificos na modalidade oral ou poster. O 6° Siepex e a 22 Jornada
de Jornada de P6s Graduacéao irdo ocorrer no peté@® a 25 de outubro de 2016, na Unidade
da Uergs em Bageé.

A participacdo de alunos de graduacédo nas progpsbgetos dos professores da
Instituicdo € fortemente recomendada e incentivéd#aa proporcionar maior acesso dos
estudantes as atividades cientificas e também cornuito de assegurar a dedicacdo destes
discentes as atividades de pesquisa e inovacde 8668 os programas de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica vem ganhando forca no &mbstitucional. Bolsas de IC (Iniciacdo
Cientifica) e ITI (Iniciacdo Tecnoldgica e Inovag&om aporte de recursos internos (Uergs)
do CNPq e da Fapergs visam incentivar no alunserd@lvimento do pensamento cientifico
e tecnoldgico, bem como promover a iniciacdo a yieagde estudantes de graduacgdo. A
Resolucdo 011/2013 do Consun que institui o ProgrdenBolsas de Iniciagdo a Pesquisa
(Probip) da Uergs reforca a intencao da instituigdoincentivar a integracdo e imersao dos
graduandos no mundo académico cientifico. A messalucédo define os tipos de Bolsas de
Iniciacdo a Pesquisa, dividindo-as em cinco catagorl) Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
(IniCie/Uergs); 2) Bolsas de Iniciagdo Cientificsmc¢des Afirmativas (IniCie—AAf/Uergs);

3) Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo @i@c/Uergs); 4) Bolsas do Nucleo de
Inovacéo Tecnologica (Bolsas—NIT/Uergs); e 5) Bolsatitucionais obtidas de entidades de
fomento externas a Uergs. E importante ressalt@aagiolsas visam prioritariamente promover
o desenvolvimento regional sustentavel, de acoamn a Visdo da Uergs. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Pesquisademo objetivo primordial a Iniciagdo a
Pesquisa de estudantes de cursos superiores deamdacas de conhecimento regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da Uergsilmontlo para a formacdo académico-
profissional destes alunos.

No Quadro 14 temos a distribuicdo de Bolsas deduttimos 6 anos desenvolvidas
na Uergs, por 6rgdos de fomento (CNPq, Fapergs engs) e as modalidades da bolsa.

Podemos observar que em 2015 houve um aumentomeraie bolsas de IC concedidas,
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principalmente com recursos da Universidade (bols&3ie), o que revela o incentivo da
Universidade a formagdo em pesquisa desde a g@mlu@abe destacar Programas como
Pibic/CNPg-Uergs acdes Afirmativas (Pibic/Cnpq A4)e busca viabilizar oportunidades a

alunos hipossuficientes ou portadores de deficéénci

Quadro 14 - Distribuicao de bolsas de Iniciacamffiea nos ultimos 6 anos, pela Uergs

Orgéio de Fomento/
N, 2010 2011 2012 2013 2014 2015
PIBIC / CNPq 08 10 10 12 12 12
PIBIC — AAF / CNPq 03 03 03 03 03 03
PIBITI/ CNPq 10 10 10 10 10 13
PROBIC / FAPERGS 15 30 42 50 47 47
PROBITI / FAPERGS - 05 08 08 07 07
IniCie / Uergs - 10 13 18 42 55
IniCie AAf/ Uergs - 07 14 10 10 14
InovaTec / Uergs - - 03 03 04 06
TOTAL 36 75 103 114 135 157

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacd6, 20

Todos os projetos de pesquisa institucionais s@tastrados junto a ProPPG. Os
coordenadores de todos os projetos, inclusive fmojeom verba externa da Uergs, sdo
incentivados a registrar o0s mesmos e a submetornel anual de suas atividades. Desde
janeiro de 2015 esta sendo utilizada a ferrame@MMapa da Producéo de Professores da
Uergs) para compilar todas as informacdes refeseat@rojetos de pesquisa, producao e

colaboracdes dos docentes. Para atualizacdo damfamta os docentes devem manter as

informacdes do seu Curriculo Lattes atualizadas.
A grande maioria dos projetos é aprovada atrawéslifais e consultoria ad-hoc externa.

Busca-se, de certa forma, priorizar areas estcatéglencadas pelo PDI e Foruns de Area, que

definem a politica para a pesquisa e pos-gradublggQuadro 15 estédo listados o nimero total
de projetos cadastrados, desde 2008, observarnt@Ogerojetos em 2015, que corresponde a

um aumento de projetos registrados, em relacaaramsanteriores.
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Quadro 15 - Numero de projetos de pesquisa cadastpor Unidade na Uergs, no periodo de 2009 a

2015

Numero de Projetos de Pesquisa Cadastrados/Ano

Unidades da Uergs

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alegrete - - 3 1 2 2 3
Bagé - 2 2 - 1 4 2
Bento Gongalves - 2 2 - 1 2 2
Cachoeira do Sul 1 3 3 4 0 6 6
Caxias - - 1 2 1 1 1
Litoral Norte 1 2 6 14 4 10 10
Cruz Alta - - 2 2 5 9 6
Encantado - - 2 5 4 8 8
Erechim 1 1 1 3 2 6 4
Frederico Westphalen - 1 1 1 0 2 2
Guaiba 1 5 8 14 10 14 17
Montenegro - - 4 8 12 13 8
Novo Hamburgo 4 11 15 25 11 20 25
Porto Alegre 9 13 7 10 5 7 23
Sananduva 1 3 4 3 2 4
Santa Cruz do Sul 4 7 9 7 2 7 16
Santana do Livramentg - - 1 2 0 5 9
Séo Borja - - 3 7 2 - 1
Sao Francisco de Paula - 1 7 13 10 6 14
Séo Luiz Gonzaga 1 2 4 3 1 4 6
Soledade - - - - - 1 2
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Tapes 1 2 6 9 1 7 2

Trés Passos - 1 5 7 4 4 5
Vacaria 1 1 3 3 2 3 4
Total 24 55 98 144 83 145 180

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacd6, 20

A Instituicdo possui veiculos de divulgacdo da pg@a cientifica, através da
ferramenta MaPP, o qual busca informac¢6es doscalos dos docentes. As informacgdes sobre
estas publicacdes sdo constantemente solicitadgseaquisadores e atualizadas, através desta
ferramenta, por serem importantes indicadores (alénorientacdo de graduacdo, TCC,
iniciagdo cientifica, especializacdo, curriculuntda dos docentes) para avaliagdo das
propostas, em andamento, de Mestrado ou Doutodddapes.

A producéao cientifica da Instituicdo € coerente caus objetivos e com a sua missao,
pois promove o desenvolvimento regional sustent@eiando sujeitos criticos e inovadores
através da pesquisa que contribuem para o cresinigral. As pesquisas realizadas na
Universidade contribuem para o desenvolvimentoedgéo, e estdo focadas na melhoria da
qualidade de vida, aproveitando o potencial redgi@moan vistas ao panorama nacional e
mundial.

No Quadro 16 sédo apresentadas as publicacbes idesaem revistas indexadas,
publicacdes de livros, de capitulos de livros ggbos de pesquisa aprovados na Uergs, nos
altimos cinco anos. Interessante notar 0 aumentaidwero de artigos, assim como no nimero
de projetos de pesquisa aprovados. Podemos obsgueaforam registrados 152 artigos
publicados em revistas indexadas por docentes rgsWe ano de 2015, sendo grande parte,
publicados em periédicos classificados (levandaensideracdo a area interdisciplinar) entre
0s niveis Al, A2, B1 e B2, considerados de exc@dmela CAPES. Isto indica uma crescente
melhora da producdo académica da Instituicdo quecwo/médio prazo ira refletir na
gualidade da pesquisa desenvolvida pelos docentstueantes, bem como nas questdes
relativas a qualidade de ensino da instituicdo.ra3ufpublicagbes também podem ser

observadas no Quadro 16.
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Quadro 16 - Numero de publicacdes indexadas pulalicpelos docentes da Uergs, nos

tltimos 5 anos

Tipo de produgéo indexada 2011 2012 2013 2014 2015
1. Publicacdes cientificas em revistas indexadas g8 18 26 143 152
2. Livros publicados 01 02 09 23 5
3. Capitulos de Livros publicados 03 07 19 93 53
4. Projetos de pesquisa aprovados 94 144 82 145 166
Total 110 171 136 404 376

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacé6, 20

A Tabela 3 apresenta os grupos de Pesquisa da,dergslideres, regides e Unidades
em gue possuem colaboracgdes e interacoes.

Tabela 2- Grupos de Pesquisa da Uergs cadastradoNig em 2015

Nome do grupo

Lider

Regiéo

Unidades

Agronomia e Territério do Pamp

(Agronomia)

Simone Braga Terra

Vi

Santana do Livramento

Analise, Manejo e
Monitoramento Ambiental

(Ecologia)

Marlon de Castro

Vasconcelos

I, IV, Vi

Trés Passos, Tapes, Sao

Francisco de Paula

ARTDIFE - Arte, Diferenca e

Educacéo

Eduardo Guedes Pachec

Montenegro

Arte: criagéo,

interdisciplinaridade e educaca

Cristina Rolim
Wolffenblittel

Montenegro

Biocatalise e Micro-organismos
de Interesse Biotecnoldgico
(BMIB)

Roberta da Silva

Bussamara Rodrigues

Novo Hamburgo, Porto

Alegre

Bioenergia e Sustentabilidade

(Engenharia Quimica)

Lucia Allebrandt da Silva

Ries

Porto Alegre, Novo

Hamburgo
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Centro de Estudos em
Biorrefinaria (Engenharia de

Energia)

Fernando Almeida Santog

Porto Alegre, Novo

Hamburgo

Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos

Bruna Klein

Cruz Alta

Desenvolvimento Agrario

Sustentavel (Agronomia)

Divanilde Guerra

Trés Passos

Desenvolvimento Regional
Sustentavel: Educacao, Gestaq
Novas Tecnologias (Recursos

Florestais e Engenharia Florests

Marta Martins Barbosa

Prestes

I, 1

Soledade, Sananduva,

Erechim, Encantado

Ecologia e Conservacéo de
Organismos e Ambientes
Aquaticos — ECOA (Ecologia)

Paulo Henrique Ott

Litoral Norte

Educacao, Culturas e Pedagogi

Contemporaneas (Educacéo)

Viviane Castro Camozzatq

Vi

Bagé

Educacéo, formacdo docente ¢

aprendizagens (Educacéo)

Martha Marlene Wankler

Hoppe

[, 1, VI

Bagé, Cruz Alta, Litoral
Norte, Porto Alegre, S&o

Luiz Gonzaga

Educacéo de Jovens e Adultog
docéncia, formacao, politicas €
processos pedagdgicos

(Educacao)

Sita Mara Lopes Sant'Ann

[, 11, 11, 1V,
Vi

Sao Francisco de Paula,
Litoral Norte, Cruz Alta,

Bagé, Alegrete

Educacdo Musical: diferentes

tempos e espagos

Cristina Rolim
Wolffenblittel

Montenegro

Educacao para sustentabilidad

(Educacao)

Marcelo Maisonette Duarts

Sao Francisco de Paula

Estudos, Pesquisas e Interveng

em Saude Coletiva

Carla Garcia Bottega

Porto Alegre

Género e Diversidades

(Educacao)

Martha Giudice Narvaz

VI

Alegrete, Santana do

Livramento

GEPAFO - Grupo de Estudos e
Pecuaria e Agricultura da

Fronteira Oeste

Leonardo de Melo Menezeg

Vi

Santana do Livramento
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Gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel:
diagnéstico do Corede Nordest|
do RS

Rosele Clairete dos Santo

Sananduva

Gestéo da qualidade na produg
de alimentos (Ciéncia e

Tecnologia de Alimentos)

Voltaire Sant'Anna

Encantado, Bento

Goncalves, Caxias do Sul

Grupo de Desenvolvimento de
Sistemas Embarcados, Control

Automacéo e Robotica

Luiz Fernando Goncalves

Novo Hamburgo

Grupo de Estudos em

Biotecnologia, Bioengenharia € Alexandro Cagliari Vv Santa Cruz do Sul
Biodiversidade (GEB3)
Grupo de Estudos em Préticag ;
_ Leandro Forell I Litoral Norte
Corporais
Grupo de Pesquisa de Sistemas ] o Novo Hamburgo, Porto
] o Elton Gimenez Rossini I
Energias Renovaveis Alegre
Grupo de Pesquisa Educacgéo ) )
) Helena Venites Sardagns I Litoral Norte
Processos Inclusivos (GPEPI)
Grupo de Pesquisa e Estudos
Integrados em Educacéo: ) . i
] Veronice Camargo da Silv Vi Bagé
Linguagens, Letramentos e
Literatura
Grupo de Pesquisa em
Biotecnologia aplicada a Meio| Ana Carolina Tramontina Il Bento Gongalves
Ambiente e Saude (BioMAS)
Grupo de Pesquisa em Sistemq . i
. Adriane Parraga I Guaiba
de Computacao
Laboratdrio de Gestdo Ambientq
e Negociacdo de Conflitos Rodrigo Cambara Printes Il S&o Francisco de Paula
(GANECO) (Ecologia)
Linguagens e Culturas . ] Cruz Alta, Erechim, Porto
o Magali de Moraes Menti [, 1
Educacionais (Letras) Alegre
Meio Ambiente e Santana do Livramento,
Roberto Serena Fontanel VI

Sustentabilidade (Ecologia)

Alegrete
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PENCE - Grupo de Pesquisa el

Luciano Andreatta

Novo Hamburgo, Porto

Ensino de Ciéncias e Engenhatr Carvalho da Costa Alegre
Politicas, Gestdo Publica e
Desenvolvimento Celmar Corréa de Oliveirg I Porto Alegre

(Administracao)

Processos educacionais, B-
learning e incluséo digital

(Educacéo)

Gladis Falavigna

Sao Francisco de Paula,
Cruz Alta, Novo

Hamburgo

Psicologia Politica, Educacao 6

Histérias do Presente (Psicologi

Aline Reis Calvo

Sao Francisco de Paula

Radiacéo Solar e Ciéncias

Novo Hamburgo, Porto

Rafael Haag I

Atmosféricas Alegre

Tecnologias para a Agricultural  Benjamin Dias Oso6rio

Filho

5 \Y Cachoeira do Sul
Sustentavel

. . . _ Bento Gongalves,
Toxicologia e Biotecnologia ) )
Jane Marlei Boeira

[, 11, 1l Erechim, Novo Hamburgo,

(Genética)

Porto Alegre

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacd6, 20

As principais interagces observadas nos grupoedguisa sao com instituicoes
estaduais. Com a contratacdo de novos docentedosvide diversas regibes do pais, a
possibilidade de interacfes com instituicoes eag e pesquisa de outros estados e de outros
paises € cada vez mais viavel. Devido a Missamslituicdo também é possivel verificar
colaboracfes intensas entre as Prefeituras muisiagaecialmente dos municipios onde as
Unidades se encontram, mas também dos municipiosgifzo. Os Conselhos Regionais de
Desenvolvimento (Coredes) sdo importantes parcelesliversas Unidades e destinaram
aporte financeiro para acoes, entre elas aquisigdmbliografia basica dos cursos. A ligacéo
também é muito forte com as Secretarias de Eduddgdiicipais e Estadual. As principais
instituicbes com as quais 0s grupos de pesquisdJatgs mantém colaboracdes séao:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ufrghjiversidade Federal de Santa Maria
(Ufsm), Pontificia Universidade Catdlica (PUC-RBWndacéo Universidade de Rio Grande
(Furg), Universidade Federal de Minas Gerais (Ufr{ighiversidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Unirio), Universidade Federal de Pelmarm (Ufpe), Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Ufrn), Universidade de BrasilidNB), Universidade Federal do Rio de
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Janeiro (Ufrj), Universidade Estadual do Rio deedan(UERJ), Universidade Federal do
Parana (Ufpr), Universidade de S&o Paulo (USP)yvdisidade Federal do ABC Paulista
(Ufabc), Faccat, Embraba, Fepagro, Secretaria &stad Meio Ambiente (Sema), Secretaria
da Saude do Rio Grande do Sul, Instituto Feder&diecacdo do Rio Grande do Sul (Ifers-
Erechim), Epagri; Universidade Federal de Santar@eat (Ufsc); Udesc; ProTerra; Escola
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da Univdesle de Sdo Paulo (Esalq); Universidade
Estadual de Londrina (UEL); Universidade FederdPditas (Ufpel); Universidade de Caxias
do Sul (UCS); Emater/RS-Ascar; Codevasf; Univerdgdde Passo Fundo (UPF); Abpm;
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) e dwgapJniversidade Feevale. Instituicoes
internacionais como Universidade Técnica de Muniddemanha), British Antarctic Survey
(Inglaterra), Universidade do Minho (Portugal), \rsidade de Coimbra (Portugal),
Universidade de Sevilha (Espanha) tem fortalecisloetacbes com os grupos de pesquisa
institucionais.

Esta disponibilizado na pagina da Uergs
(http://www.uergs.edu.br/index.php?action=noticiae&=2851), via plataforma Moodle o
Mapa de Producéo dos Professores da Uergs (MalRRepgresenta um avanco na divulgacéo
das atividades dos docentes e colaboradores dtaiiz@d. E possivel, por exemplo, visualizar
toda a producéo atualizada dos docentes, bem copmaboracdes nacionais e internacionais.
A atualizacdo da ferramenta ocorre com base nasmaf;0es adicionadas pelos docentes no
Curriculo Lattes do CNPg e a médio prazo poderause ferramenta util para a busca e
compilacdo dos dados institucionais para relat@@fins. A ferramenta serve como repositorio
de informagbes e mostra, ndo apenas para a cordenadadémica, mas para a comunidade
em geral, um retrato da instituicdo nas questdesivas a pesquisa, producdo, orientagdes,
entre outras.

Os projetos dos grupos de pesquisa da Instituigiebem apoio de agéncias de
fomento. Ainda ndo existe investimentos propriosnddituicdo para os projetos de pesquisa,
apenas para bolsas de IC. No Quadro 17, podemesvab®s recursos que foram investidos
por 6rgdos externos (Fapergs, CNPq e CAPES capthddiamente pelos pesquisadores da
universidade, que totalizaram um valor de aproxanashte R$869.163,50 destinados a

pesquisa, sendo R$864.163,50 foram oriundos déuigses federais.
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Quadro 17 - Financiamento externo para fomentaajetps de pesquisa na Uergs em 2015

Origem Valor (R$) Total/origem (R$)
Fapergs 5.000,00 5.000,00
Cnpq 419.163,50 419.163,50
CAPES 445.000,00 445.000,00
Total (R$) 869.163,50

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacd6, 20

A articulacéo entre a Pesquisa e a Extensao esta aum ponto inicial, mas ja estao
sendo incentivadas acdes para que os resultadpssdeisa possam ser divulgados para as
comunidades académicas e externas por meio de iatégiadas de extensdo. Em 2015, por
meio do Edital Proppg 011/2015 (Probic/Probiti/FggeJergs) foi feita selecdo de projetos
com objetivo de promover pesquisas combinadas agiesade extensdo. Na Instituicdo
também existe articulagdo da Pesquisa com o Ergingramas como o Pibid financiado pela
Capes e 0 PROEXT/MEC tem trabalhado de forma audati ensino, pesquisa e extensao.
Alguns dos projetos de pesquisa tém reflexo dmetquestdes relativas ao ensino, mas isso
nao é valido para todos os projetos de pesquisanglamento. O 5° Siepex, a 12 Jornada de
Pos-Graduacgao e o0 4° Seminario Institucional deacéio a Docéncia Pibid/Uergs, realizados
em 2015 podem ser considerados eventos chave paeg@acao de professores e alunos, junto
aos projetos de pesquisa, de extensdo e de ensirmmedemonstrando a politica da
Universidade de incentivo a esta integragdo, tquémto a interdisciplinaridade.

No Regimento Geral da Universidade (RGU) o Capiliiido Titulo IV (da Pesquisa e
Pos-Graduacgao) contempla as diretrizes da indidui@ que se refere a implantacao de Cursos
lato e stricto sensu. As politicas institucionaisentivam o estabelecimento, expanséo e
manutencdo destes cursos. Portanto, a interac@padaacdo e a pos-graduacdo, esta em
ampliacdo, pois 0s primeiros cursos de pos-graduagdisensu (especializacao), iniciaram em
meados de 2013. As Especializacdes (Lato sensiesg@ie em andamento sdo regulamentadas
pela Resolucéo Conepe 001/2013
http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/13607888solucao_conepe_01_2013)pdf
e a Instrucao Normativa 001-2013 da ProPPG
(http://www.uergs.edu.br/uploads/1367585484Insmudrmativa_ 001 2013 VERSAO_FlI
NAL_FINAL_MAIO_2013.pdf).
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A Uergs ofereceu 17 cursos de Pés-Graduagédo lestsuS- Especializagdo em 2015 e
tem previstos para 2015 outros 12 cursos de edigaci@o (Quadro 18). Os cursos de
especializacdo em média oferecem o minimo de 28wa@ maximo de 40, podendo variar de
acordo com os editais internos.

Estes cursos de Pés-graduacdo tém vinculo ditoas atividades académicas da
instituicdo. Em geral, os teores destes cursoshs&eados em cursos de graduacao da
instituicdo e também sdo baseados nas linhas dgiipas dos professores participantes. O
curso de Especializagcdo em Gestédo Publica e Deniacpor exemplo, € um curso que esta
sendo oferecido em parceria com a Escola de Goveattavés da Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Estado)(fedpnevé a interacéo entre graduacéo,

pos-graduacao e setores da comunidade.

Quadro 18 - Cursos de Pds-graduacdao lato senstapragos pela Uergs, para 2016

Curso de Ano Ano : . : Area de
L . _ | Situagdo | Unidade | Coordenador(a) :
Especializagéo Inicio | Concluséo conhecimento
Agricultura Familiar € ) o _ ) )
_ abr/16 out/17 InscricBes ) Silvia Santin Vida e Meio
Desenvolvimento Erechim ) _
abr/16 out/17 abertas Bordin Ambiente
Sustentavel
Lideranca e abr/16 out/17 Inscricbes| Frederico Lucas Veiga
N . Humanas
Sustentabilidade abr/16 out/17 abertas | Westphalen Avila
Meio Ambiente e abr/16 out/17 Inscriges Os6ri Gabrielli Teresa| Vida e Meio
sorio
Biodiversidade abr/16 out/17 abertas Gadens Marcon| Ambiente
Gestéo e . ; )
» abr/16 out/17 Inscrices Robson Evaldo | Vida e Meio
Sustentabilidade Trés Passo )
) abr/16 out/17 abertas Gehlen Bohrer Ambiente
Ambiental
Gestédo e o ) . ] )
. abr/16 out/17 Inscricbes| Cachoeira| Chaiane Leal | Vida e Meio
Desenvolvimento .
abr/16 out/17 abertas do Sul Agne Ambiente
Rural
Educacdo em )
) ) . Luciano
Engenharia e Ensing abr/16 out/17 Inscrices Porto
L Andreatta Exatas
de Ciéncias e abr/16 out/17 abertas Alegre
» Carvalho da Cost
Matematica
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Educacdo em Ensinole
Praticas de Ciéncias InscrigBes Priscilla Mena
abr/16 out/17 Santa Cruz Exatas
da Natureza e abertas Zamberlan
Matematica
i . Inscricbes|  Porto Lucia Silva e
Saude Publica abr/16 out/17 i Exatas
abertas Alegre Silva
. ) Previsto ] ) )
Toxicologia e ) Novo Jane Marlei Vida e Meio
_ ) ago/16 jul/18 para ) _
Biotecnologia Hamburgo Boeira Ambiente
2016/2
Atendimento Previsto
i : Novo Helena Venites
Educacional ago/16 jul/18 para Humanas
o Hamburgo Sardagna
Especializado 2016/2
Previsto . .
Gestéo de Curriculo ) S&o Luiz | Andrisa Kemel
. ago/16 jul/18 para Humanas
na Formacéo Docente Gonzaga Zanella
2016/2
Atendimento Previsto o ;
) ; . Vinicius Leonidag
Educacional ago/16 jul/18 para Osorio Gl Humanas
urcio
Especializado 2016/2

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacd6, 20

As especializacbes da Uergs pretendem promovesnaolidacdo do processo de
investigacdo cientifica e de producdo do saber,np@ip de atividades integradas entre as
praticas de ensino, pesquisa e extensdo. Os cdesdsrma geral pretendem qualificar
profissionais para atuarem frente aos problemasiaSpcEconémicos e Ambientais
considerando as interfaces entre sustentabilidd&genvolvimento regional, conservacao e
manejo sustentavel da biodiversidade, produtividlel@ndo em consideracao e respeitando
aspectos regionais e sociais. O esfor¢co contingadadnicia com a formacdo dos alunos nos
cursos de graduacdo e se estende por meio dosscdescespecializagcdo capacitando
profissionais com perfil para atuacao local e negliara proporcionar a curto e meédio prazo a
insercao de profissionais altamente capacitadosaroado de trabalho. Estes poderdo garantir
a conducado de atividades direcionadas ao desemenito local e regional, valorizando a
realidade das regides nos quais estao inseridos.

Os cursos lato sensu ocorrem especialmente aais file semana, o que dificulta
atividades conjuntas entre graduacao e estudamtespecializacdo. Com o estabelecimento de
cursos de Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu em niveledtrado e doutorado, cujo perfil do
estudante geralmente é o de permanecer mais templyviedo com o dia-a-dia dos laboratérios
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e centros nNos quais a sua pesquisa esta sendvalegh espera-se que a integragcdo ocorra
de forma natural e frequente.

Os docentes envolvidos nos cursos de especializigddergs sdo majoritariamente
professores das regides nas quais 0S cursos ocerosmprogramas dos cursos seguem o teor
dos cursos de graduacao existentes na Instituig@sta forma os docentes e colaboradores
encontram-se engajados a realidade local. O dirasiento dos diversos cursos de
especializacdo por meio das disciplinas propostiete a Missdo da Instituicdo de promover
o desenvolvimento local e regional de forma suétesit

As politicas Institucionais para criagdo, expars&anutencdo da pos-graduacao lato
e strico sensu séo divulgadas na pagina

http://www.uergs.edu.br/index.php?action=conteudd®=?.

3.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Extensa

O o¢rgéo institucional responsavel pela coordenalz#o atividades e da politica de
extensdo, sua dinamica e funcionamento € a ProfReile Extensdo (Proex). Segundo a
Proex, a concepcao de extensdo e de intervenci asté em consonancia com o PDI e com
o PPI da Universidade, traduzida também na Resoldgaiepe 02/2012 e Resolu¢do Consun
013/2012. Ambos os documentos reforgcam a indisitidade do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, como uma via de méao dupla das acdestelesén, com objetivo constante para
ampliar a participacéo discente e docente nes@gEsac

A Uergs, através de esforcos de todas as suasdarils, busca viabilizar projetos de
extensdo através de recursos proprios ou mediaotesos extraordinarios ao orgamento
previsto, oriundos de Ministérios, Secretarias stado e organismos da sociedade civil. Busca-
Se consonancia entre os programas e projetos eeséxt desenvolvidos na Uergs e no Plano
Nacional de Extensao. Ha projetos contempladosreonrsos do PROEXT/MEC e outros que
concorrem em outros editais. A atual gestdo procadaquar e otimizar recursos
administrativos e gerenciais conforme as perspasiid Forum de Pro-Reitorias de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras (Forpro@®g.programas e projetos de extenséo
interinstitucionais, sob a forma de convénios, éatiss, redes ou parcerias sao incentivados
pela Instituicdo, apesar do quadro de dificuldademmentarias da Uergs e de diversas
instituicdes, quer publicas, quer privadas, pashilizar atividades de extensdo que atendam

as expressivas demandas regionais.
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As normas de extenséo da Universidade estdo eapraesP DI, na Resolucado Conepe
02/2012 e Resolugdo Consun 013/2012. As acgOestdrséo devem estar integradas com 0s
projetos pedagdgicos de curso, estar de acordoacémnmacdo do docente que a propde,
buscando a melhoria da condicdo de vida dos paatites. Além disto, todos os PPCs
aprovados ou em reestruturacdo preveem 10% da lcargaa em atividades de extensdo. A
maioria das agfes esta conectada a demandas tac&issociais quanto econémicas, visando
o desenvolvimento regional, de acordo com a midaddergs.

As acdes de extensdo que requerem financiamentmrcem por edital, interno (da
Uergs) ou externo (de outras IES). Estado dispamiveipagina eletrbnica da Uergs, as normas
para a elaboragao/execucéo de acbes de extenagdorde com o “Manual para Elaboracéo e

Conducéo de acoes de Extensao

(http://www.uergs.edu.br/index.php?action=admincsc®cod=5, atualizadas sempre que

necessario.

A Uergs tem, desde 2012, um valor orgcamentariocépe para financiar acdes de
extensdo e um valor destinado para pagamento dmsbaole extensdo. Em 2015 foram
oferecidas 62 bolsas a 49 acbes com estes recéigns.disto, o MEC tem um programa
especifico para financiar extensdo universitanavas do Edital PROEXT/MEC, do qual a
Uergs participa com programas de extensdo unigéesidesde 2009. Em 2015, foram
executados projetos aprovados nos Editais PROEXT/EKE=2011, 2013 e 2014 num total de

5 acOes de extensao.

3.5.1 Politicas Institucionais de Extenséo e form@sua operacionalizacédo

As politicas existentes na Instituicdo para o desleimento das atividades de extensao
OU 0S marcos que orientam as atividades de extes&@ioo Desenvolvimento Regional,
Fortalecimento das Governangas Locais, bem comolasio Social.

Na Uergs, em 2015, foram realizadas 159 atividatkegxtensao, predominando, a
exemplo dos anos anteriores, as atividades oriutel&irsos da Area das Ciéncias Humanas,
sobretudo das Licenciaturas em Artes, Musica e dogila, protagonizadas por algumas
Unidades Universitarias, como Alegrete, Montenedtorto Alegre e Sdo Luiz Gonzaga
(Quadros 19 e 20), com destaque, entretanto, garpartante incremento no nimero de acfes

desenvolvidas nas Areas das Ciéncias da Vida eado Ammbiente.
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Quadro 19 - Numero de atividades e de participardesacdes de extensdo em 2015

PESSOAL Publico Total de
ANO Atividades -
Docentes* Discentes* Externo participantes
2015 159 Cerca de 500 Cerca de 5.000 Cerca de(®®0)0Cerca de 25.0001

* O mesmo professor e 0 mesmo aluno podem tercgmtio de mais de uma acéo de extensdo — dados com
repeticao.

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

As atividades de extensdo contaram com a part@ipae docentes e discentes da
Uergs, somando mais de 20.000 participantes corlicplexterno, ou seja, as comunidades.
As acdes de extensdo envolveram concertos, cysatestras, seminarios, capacitacdo em
educacao a distancia e semanas académicas. Vi@esapresentaram cunho interdisciplinar,
como, por exemplo, acdo que trabalhou Capacitapdensino a Distancia - Ambiente Virtual
de Aprendizagem Moodle na Gestdo de Projetos Artdigenarticulacdo com Politicas
Publicas: acdo de Educacgéo para o Transito emdssdel Ensino Fundamental, em parceria
com o Detran (PROEXT 2013); Curso sobre SensoritorirRemoto oferecido para alunos e
comunidade externa da Uergs; acdes de promocaalldiaraC Arte, Literatura: formacéo e
sensibilizacdo da comunidade académica da Uergs, dmmo propostas que visam 0O
enfrentamento da violéncia contra mulheres e memaa Unidades Litoral Norte (PROEXT
2011) e Alegrete (PROEXT 2011 e PROEXT 2013) . @uaxemplos de ac¢des que também

integraram o quadro das acdes de extenséo da pedsn ser vistas no Quadro 20, a seguir.

Quadro 20 - Atividades de Extenséo por Unidade émsitaria de Fluxo Continuo (sem

edital), por area de conhecimento, desenvolvidddengs, em 2015

Unidade - Area de
. s Atividade de Extensdo i
Universitaria Conhecimento

Uergs e Conselho Municipal dos Direitos do Idosuqga no | Forum Municipal do Idoso/a da
Alegrete Cidade de Alegrete, RS — Tema: “Envelhecer é urblenoa? Vamos Construir uma SociedageCiéncias Humana:

para todas as ldades”

Alegrete Educagéo e Saude VII: Domingo com Sardd&a Ciéncias Humanas
Alegrete LITERATURA E CINEMA: ESPACOS DE APRENDIZAEM Ciéncias Humanas
Alegrete Uergs Entrando no Clima do TCC Ciénciambinas

Semeando Jovens Sonhos, Colhendo Esperanca: EduaC&mpo e a Implantacéo de Nucleos |
Alegrete B . o Ciéncias Humana:
de Extensdo em Desenvolvimento Territorial do Pampa

O Programa de Iniciacdo a Docéncia e a comunidaddetjrete construindo conhecimentos: =~
Alegrete ) o Ciéncias Humana:
projeto oficinas
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Educacéo e Saude VIII: ‘Uergs Apresenta: “Atos a@tidiano - Temas Transversais do Sécylo
Alegrete Ciéncias Humana:
XXI
Alegrete Clip Novembro é Clip Jovem” Ciéncias Hummsn

| SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UNIDADEUNIVERSITARIA

Alegrete Ciéncias Humana:
DE ALEGRETE
Bagé PROJETO SOCIALIZANDO LIBRAS — SEGUNDA EDIGAO i@hcias Humanag
Bento Goncalves Conhecendo o Sistema Nervoso Central Ciénciasdta Vi
Bento Goncalves A Lingua Portuguesa nas redes sociais Ciéncias hasrna
Bento Gongalves Educacéo para o Consumo Consciente Ciéncias da Yida

Cachoeira do

Ul I SIMPOSIO DE ADMINISTRACAO RURAL Ciéncias Humanags
u
Caxias do Sul | Encontro de Egressos da UERGS-daidean Caxias do Sul Ciéncias Humanas
Atividades Experimentais e Aulas Préaticas parad3sifres de Ciéncia e Biologia: estimulosjao_ | )
Encantado Ciéncias da Vida

aprendizado e contetidos tedricos.

Exposicao fotografica: um olhar sobre a biodiwdade do Vale do Taquari Il: fungos e . )
Encantado ) Ciéncias da Vida
angiospermas

Organizacéo do Estande da Uergs na Suinofest 28 Eneantado e Pesquisa de Satisfacéo do

Encantado . Ciéncias da Vida
Publico
Encantado Divulgacéo da Uergs em eventos regionais Ciéncias Humana:
Erechim Empreendedorismo social: desenvolvendosagdstentaveis. Ciéncias da Vida
Frederico . N . . .
4 Seminario de Gestéo publica e Cidadania Ciémtimsanas
Westphalen
Guaiba Matematica preparatdria para Ciéncias ExaErggenharias Ciéncias Exatas
Monte Negro Exposicéo Professores-artistas, Astiptafessores Ciéncias Humanas
Monte Negro | Seminério Género, Arte e Educagao N Humanas
Monte Negro Curso: Musica, Arte e Literatura naimdia Ciéncias Humangs
Monte Negro Colbquios sobre Educagéo Musical Ca@nkiumanasg
Monte Negro 5 Seminario Arte e Educagao na UERGS. iéndias Humanag

Curso: Questfes ambientais, étnico-raciais, dsditonanos e arte: articulagdes .
Monte Negro . o Ciéncias Humana:
interdisciplinares

Monte Negro Dia Internacional da Danca Ciéncias biues
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Monte Negro

| Seminério Género, Arte e Educacéo

n&as Humanas

Monte Negro

Dia do Desenho em Montenegro

Ciéncianahas

Monte Negro

Cinema e Histéria da Arte na moderredad

Monte Negro

Mostra Teatro e Danga da UERGS na @a3aatro de Porto Alegre

Monte Negro

Encontros com quem faz: Arte e Educ&gtrmativa

Ciéncias Human

Monte Negro

Encontros com quem Faz Arte e EducBe#formativa em danga

Monte Negro

Dialogarte: seminario de experiénciasedtes e iniciacdo a docéncia em arte

CiénciasaHas

Montenegro

Deslimites da Imagem: exposi¢ao anusbdadémicos do curso de Artes Visuais - Liceneia

Novo Hamburga

Anfiteatro da Escola Liberato Salzano Vieira dalta/NH e Anfiteatro Campus Central/POA

Ciéncias Hoasd

Novo Hamburga

Escola Liberato e CEETAF

Novo Hamburga

Curso de introdugdo ao Matlab

Novo Hamburga

Curso de Boas Praticas Laboratoriais

Osorio Educagéo, Musica e Possibilidades Ciénciandthas
Osorio VIl Jornada Académica do Curso de Pedagdgiaates contemporaneos Ciéncias Huma
Ingresso UERGS — Engenharias & .
Porto Alegre . ) Ciéncias Exatas
Automagéo Industrial - POA 2015
Porto Alegre Inglés 3 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 4 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 6 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Apoio ao Ensino de Ciéncias Ciéncieat&s
Porto Alegre Projeto Vincular Ciéncias Humana:
Porto Alegre Campus Central da Uergs / Unidade ernofAlegre/RS Ciéncias Humang
Porto Alegre Unidade Universitaria do Litoral Nort®sdrio Ciéncias da Vida
A ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE E A MEDICINA FAMILIAR: VIVENCIAS E o
Porto Alegre Ciéncias Humana:

EXPERIENCIAS EM CUBA
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Ciéncias Exata

nas



VI Semana Académica de Administragdo Gestdo PublB@atemas e Servigos de Saude A

nas

Porto Alegre Ciéncias Humana:
UERGS- Campus Central-Porto Alegre.
Porto Alegre Treinamento Sistema Custos CAGE/RS N8 Humanas
CAPACITAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA PARA ELABORAGAO O PDI 2017-2021|
Porto Alegre Ciéncias Humana:
DA UERGS
Porto Alegre Inglés 1 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 5 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 4 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 3 Ciéncias Humana:
Porto Alegre Inglés 6 Ciéncias Humana:
Sananduva Aula magna: Ensino superior, susterdatl# e desenvolvimento regional Ciéncias Humg
Sananduva UERGS EM SANANDUVA NA 172 EXPO SANANDU\2815 Ciéncias Humana
Afericdo de indicadores de desempenho para poteacgiao do sistema de producgdo da
Sananduva . - Ciéncias Humana
Agricultura Familiar de Sananduva-RS
Sananduva Satisfacdo dos clientes do comérciastardp municipio de Cacique Doble-RS Ciéncias Hang
Semana Comemorativa dos 14 anos da Uergs e 13lahdiidade Universitaria em Sananduya -
Sananduva Ciéncias Humana
RS
Sananduva CONHECER PARA CUIDAR — ARVORES NATIVAS. iéAcias da Vida
Sananduva Conferéncia de Meio Ambiente de Sanarki& Ciéncias da Vida|
| Conferéncia Territorial de ATER dos Campos de &ia Serra - ATER, AGROECOLOGIA E
Sananduva Ciéncias da Vida

ALIMENTOS SAUDAVEIS

Santa Cruz do
Sul

Sensibilizagdo Ambiental como instrumento de méhdo ambiente escolar no municipio d
Santa Cruz do Sul/RS

e
Ciéncias Exatas

Santa Cruz do

Curso de Formag&o em Agroecologia para JovensdRurai

Ciéncias da Vida

la

Sul

Santana do Praticas construtivistas no ensino de Eletromagmetie Optica para Discentes do Cursode

. . L Ciéncias Exatas
Livramento Pedagogia e Professores dos Anos Iniciais.
Santana do I Jornada Binacional de Agroecologia e Il Semin&égional sobre Desenvolvimento Ruralle )

: ) - Ciéncias da Vida
Livramento Agricultura Familiar

Séo Borja Fundamentos de Fisica Ciéncias da Vi
Séo Borja Taxonomia e ecologia de algas de agua doc Ciéncias da Vida
Sao Borja Mestre Cervejeiro Caseiro Ciéncias da Vid
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Séo Francisco d
Paula

[

JOGOS DE INTEGRAGAO UNIVERSITARIA DA UERGS - 2 edig

Ciéncias da Vida

Séo Francisco d
Paula

[

22 edigdo do curso Incluséo Digital para EJA

Céméelumanag

Sao Francisco d
Paula

Semana do Meio Ambiente: Agua: um recurso indispagis

Ciéncias da Vida

Sao Francisco d
Paula

Curso de Francés - Médulo Basico

Ciéncias Humanas

Séo Francisco d
Paula

e
Pinhdo de Sao Francisco de Paula/RS

Espaco de Convergéncia das Ac¢des de Ensino, Pesghigtensdo da UERGS na 192 Festa|d

o]
Ciéncias Humana:

Séo Francisco d

EDUCAGAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

Ciénciasuthanas

Paula
Séo Luiz Uergs - Integracéo Regional: divulgando saberezerés nas atividades comemorativas| = .
L 5 o . Ciéncias Humana:
Gonzaga referentes a emancipacéo e fundacéo do Municip®add_uiz Gonzaga
Sé&o Luiz GRUPO DE TEATRO DA UERGS SAO LUIZ GONZAGA: OUTRO MIDS DE SABER E .
_ Ciéncias Humana:
Gonzaga FAZER A FORMACAO
Sé&o Luiz . o . o o
e Integracéo e Divulgag&o - Uergs no Café de CamBamaunitario da Familia Oliveira Dutra Ciéncias Hunasu
onzaga
Sé&o Luiz PEDAGOGIAS DA IGUALDADE: RESGATANDO HISTORIAS DE \DAS NAS MISSOES|
Ciéncias Humana:
Gonzaga — Ano 2
Séo Luiz , L oA .
Uergs - Sdo Luiz Gonzaga no Desfile Civico do ZidPdtria 2015 Ciéncias Humanps
Gonzaga
Sé&o Luiz -
BRINQUEDOTECA ITINERANTE HOSPITALAR Ciéncias Humasia
Gonzaga
Sé&o Luiz . o . 3 o .
e Agricultura irrigada em S&o Luiz Gonzaga e regi&@um de dados e Cases de produtores Ciénciaglda Vi
onzaga
Sao Luiz o o
Oficinas: “(Com) textos” — Reflexdes sobre EducaCéatemporanea Ciéncias Humaras
Gonzaga
Sao Luiz . )
LITERATURA E CINEMA: ESPACOS DE APRENDIZAGEM Ciéras da Vida
Gonzaga
Afericdo de indicadores de desempenho para poteacgiao do sistema de producgdo da .
Sananduva Ciéncias Humana

Agricultura Familiar de Sananduva - RS

Sao Francisco d

Il Semana Académica Integrada dos cursos de Adiman&o Rural

Ciéncias da Vidg

Paula
A Regiéo do Alto da Serra do Botucarai sob a @aaAcadémicos de Bacharelado em Gestédo = )
Soledade Ciéncias da Vida
Ambiental da UERGS
Tapes Gestdo Ambiental nas 24 unidades da Uergs nci@$¥Humanas

Trés Passos

CAPACITACAO DE MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSIO DE
PALMITINHO PARA AS BOAS PRATICAS NA ELABORAGAO DE AIMENTOS

Ciéncias da Vida

Trés Passos

1° Simposio de Turismo e Desenvolvorfamstentavel

Ciéncias da Vid

Trés Passos

| Simpésio Ambiental da Regido Celeiro

Ciéncias da Vida

Trés Passos

Il FORUM DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRDNAL DA REGIAO CELEIRO

Ciéncias da Vidd
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Vacaria 1° Seminario Integrador da UERGS - Vacaria Ciéncias da Vida

. “ 1 Seminério de Empreendedorismo: “Empreendedaisomo alavanca para o éxito .
Vacaria . Ciéncias Humana:
profissional™

Vacaria “ | Conferéncia Territorial de ATER dos Gaon de Cima da Serra Ciéncias da Vida

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

Observam-se a diversidade de tematicas e de atesdde extensdo propostas, todas
alinhadas as especificidades locais das comunidateguais a Uergs esta inserida. Ha uma
concentracio das propostas nos Cursos das Area€i@asias Humanas, sobretudo das
Licenciaturas, destacando-se em numero de propestaptacdo de recursos as Unidades
Universitarias em Alegrete, Montenegro, Porto AdegBado Luiz Gonzaga e Santana do
Livramento.

Outras Unidades Universitarias que se destacanramgicdo de acOes de extensao
estdo localizadas em Encantado, Sao Borja, Tré&ofasSananduva onde predominam acdes
propostas pelos cursos da Area das Ciéncias daeviltaMeio Ambiente. Ja as unidades em
Novo Hamburgo e Porto Alegre destacaram-se posaptarem acdes nas areas das Ciéncias
Exatas. No entanto, nas unidades concentradasgid@oRdetropolitana (Guaiba, Porto Alegre
e Novo Hamburgo), onde ha um maior numero de pofes e alunos da universidade, ha
ainda a necessidade de se desenvolver a culturaldezacdo da extensdo universitaria,
especialmente com a comunidade académica dos Cdasoéreas das Ciéncias Exatas e
Engenharias.

No Quadro 21 é apresentada a relacdo das acoetedsd@® universitaria desenvolvidas
por professor, na universidade, no ano de 2015taP&se, com base nas informacoes
apresentadas, a diversidade das a¢fes desenvpbodésrme destacado acima, bem como a
caracteristica peculiar e muito importante da Uedss atender as demandas regionais,

executando plenamente a sua missao de promocasdowblvimento regional sustentavel.

Quadro 21 - Atividades de Extensao por professordemador, desenvolvidas atraves de
edital interno (com recursos) nas Unidades Unitdamias da Uergs em 2015

Acdo de Extensdo Universitaria Professor coordenador

Educacédo e salde V: Brinquedoteca Hospitalar costratégia de Humanizagéo as
Criancas e Adolescentes Internados no HospitabSaasa de Caridade de Alegretddriana Barni Truccolo
RS
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Formacéao continuada: difusdo do uso do SistemaedenGiamento de
Aprendizagem Moodle sob uma perspectiva multidiswp para a comunidade

académica de Trés Passos/RS.

Adriana Helena Lau

Programa Institucional de Capacitacédo no uso doiédmb Virtual de

Aprendizagem — Moodle Uergs.

Alexandre Guimaraes

Derivi

Etiologia da deficiéncia intelectual familiar degam genética sindrémica ou na

sindrémica

Ana Lucia Kern

Infancia ativa - do cinzento ao multicolorido: aueddor como artista

Armgard Lutz

Mostra Permanente de Plantas de Cobertura e Foasige

Benjamin Dias Osorio
Filho

Vamos Brincar? Brinquedoteca Uergs/Litoral Norts6o

Carolina Gobbato

UERGS no fortalecimento da juventude rural: fornsagéra jovens no

Assentamento Jupira/S&o Leopoldo, Santana do LemgofRS

Cassiane da Costa

Capacitacdo em Certificag8o da Produgéo Orgéanickame Sistemas

Participativos de Garantia em Santana do Livramd®$o

Claudio Becker

A arte de ler: a¢Bes interdisciplinares para a pigia da leitura.

Cristina Rolim
Wolffenbiittel

Implantacédo de Sistema de Gestdo Ambiental Siroatifh na Unidade Litoral

Norte/ Osério

Daiana Maffessoni

Agroecologia na escola: um estimulo para a meltldaigualidade de vida

Danni Maisa da Sil

Identificagdo da Possibilidade da Utilizacéo do {@ua Biol6gico nas Principais

Pragas do Rio Grande do Sul: A experiéncia da Alitica Orgéanica

Débora Vom Endt

Difusdo de praticas agroecolégicas na regido celeir

Divanilde Guerra

Elaboracao e difusdo de um dicionario geolégicosgadolégico visual da Regiég

Botucarai/RS: Material didatico para Escolas e Gudade.

Eléia Righi

Laboratorio de Tecnologias Digitais Assistivas

FeibrSoares

Programa de Formacao Continuada de Docentes- C204&s

Fani Averbuh Tessele

Capacitacdo em Boas Praticas ou Boas Praticashiie&@io e Gestao para

profissionais de Servicos de Alimentacéo e/ou Itréissde Alimentos

Fernanda Magalhaes

Stalliviere

Acdes de revitalizacao e protecdo dos Rios Campéginho e Ligeirinho em
Erechim (RS)

Franclin Ferreira

Wenceslau

Recursos minerais e energéticos do RS (22 Edicao)

Gabrielli Teresa Gader

Marcon

VIl jornada ambiental da regido do Alto Jacui esBminario regional de

agroindustria: a gestéo de residuos do campo atimal(

Gerdnimo Rodrigues
Prado
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baixa visao

Oficinas de atendimento educacional especializadaptacdo de materiais, braillg

e Helena Venites

Sardagna

Outras Rotas: Horizontes

Jezebel Maria Guidalli
De Carli

Santana do Livramento - aplicacdo pratica

Uergs inserida no processo de desenvolvimento makifores rurais assentados

de Jodo Carlos Coelho

Junior

| Semana Académica da Engenharia de BioprocesBuernologia

Juliana Fronza

constituicdo do Nucleo de Extensdo de apoio aoriyesémento Territorial dos

Campos de Cima da Serra

Fortalecimento do Desenvolvimento Territorial ntads do Rio Grande do Sul:

Leonardo Alvim Berold

da Silva

aprendizagens na Uergs

Jornal do campus regional 1V: espaco de divulgacgeracao de informacoes €

Luciane Sippert

Tecnologia, Inovacéo e Atualidade — Estamos prejoarpara esta realidade?

Programa de Tutoria Piloto Engenharias & Automdgdastrial 2015

Marcelo Christoff

Projeto, desenvolvimento e montagem de um tinekdé& para ensaios em

sistemas edlicos

Marcos Eufebio Mallqu

Espinoza

Paisagismo e sustentabilidade para a promocéondestar na comunidade

Margarete Sponchiadd

VI Seminario Estadual de Educacéo — Qualidade nedio.

Maria da Graca Predigé

=

Da Pieve

Teatro é educacao Il

Marli Susana Carrard

Sitta

Divulgacéo do papel da Universidade Estadual dodRande do Sul nos

Municipios da Regido Alto da Serra do Botucarai.

Marta Martins Barbos3g

Prestes

Projeto Café com Pesquisa 2015-01

Mauro Mastella

Projeto Socioeducativo Alerta Ambiental

Neusa Antlee

Oficinas cientificas para alunos de ensino médima ferramenta de aproximacao

fazer cientifico

Priscilla Mena

Zamberlan

A Crise Financeira do Estado do RS

Ricardo Leteaacia

Identificacdo da Possibilidade da Utilizacao do t@ala Bioldgico nas Principais

Pragas do Rio Grande do Sul Encontradas na Agireu€onvencional.

Roberta da Silva

Bussamara Rodrigues

Insercdo da educacdo ambiental no cotidiano escoter proposta de

transformacédo de habitos, e praticas para a fommdg&idadania ambiental.

Robson Evaldo Gehlen

Bohrer

Arborizacdo urbana: qualidade de vida de qualgidade

Rosele Clairete dos

Santos
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Revitaliza¢do de horta escolar: capacitacdo dealarprofessores para a produg

organica de alimentos

ao

Simone Braga Terra

Ecocine: cinema como componente didatico da edocagdiental

Suélen Cristine Costa da

Silva

Divulgacéo da Uergs e realizacdo da Semana Académitl Semana Académic
do Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental e 11l doHBaelado em Gestao

Ambiental — Unidade de Tapes.

A

Tais Pegoraro Scaglioni

GESTA — Grupo de Estudos Transdisciplinares do:Atora pedagogia do possiV

nos corpos

Tatiana Cardoso da

Silva

Construcdo de um Horto Medicinal na Escola RuralISfopoldo, Santana do

Livramento-RS.

Ticiana Francois

Magalh&es

Dimensdes artisticas do corpo e das praticas cagpor

Viviane Maciel

Maurente

Programa de qualificacdo para Agroindustrias Fanei§ do Arranjo Produtivo

Local do Vale do Taquari

Voltaire Sant’Anna

Empreendedorismo social: desenvolvendo agfes sargtes

Zenicleia Angelita

Deggerone

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

Nos quadros abaixo, temos a distribuicdo do nurteded das acdes de extensao por

area de conhecimento (Quadro 22) e por modalidadadro 23) (Edital Interno Proex 2015,

Fluxo Continuo e Editais Externos - PROEXT/MEC)e fdrma similar aos anos anteriores,

observa-se um maior nimero de propostas de atiédde extensdo nas Areas das Ciéncias

Humanas, seguida pela Area das Ciéncias da Vida Melo Ambiente e, por Ultimo, das

Ciéncias Exatas e Engenharias.

Merece destaque, entretanto, o significativo ineneim no nimero de acdes na area das
Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente, considerarelopse, em 2014 foram executadas 20
acoes nesta area e, em 2015, mais do que o dobsejay 43 acdes. Do mesmo modo, também

se registra o avanco importante na area de Ciéag@ss, ja que em 2014 foram executadas

13 acbes e em 2015, 18, nesta area.
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Quadro 22 - Acbes de extensdo (edital internoxeflwontinuo) distribuidas por Areas de
Conhecimento em 2015

Area Numero de Ac¢des de Extensio
Ciéncias Humanas 89
Ciéncias da Vida e Meio Ambiente 43
Ciéncias Exatas e Engenharias 18
Total 150

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

Quadro 23 - A¢Bes de extensao distribuidas por lidadiz (edital interno/Uergs, Fluxo
continuo e PROEXT/MEC) na Uergs em 2015

Modalidade Numero de Acbes de Extensao
Edital Interno PROEX 2015 49
Fluxo Continuo (sem recursos financeiros) 101
PROEXT/MEC (2011, 2013, 2014) 5
CNPq 4
Total 159

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

Por meio de fomento interno, no ano de 2015, adJergstiu R$ 357.041,66 em acdes
de extensdo no ano de 2015 (Quadro 24). Do vatal &plicado pela Universidade, uma
parcela significativa foi investida em bolsas deepsgao, ja que, foram concedidas sessenta e
duas (62) bolsas, com duracdo de 9 meses, agaidital Interno de Extensdo, com o valor
individual de R$ 400,00, perfazendo um montantB#&23.200,00. Estes valores, bem como
o valor total aplicado em ac¢des de extensao pelbletsidade, no ano de 2015, que incluem a
realizacdo do 5° Siepex e dos Jogos de IntegracBed)s (Juergs) 2015, sao apresentados nos
Quadros 24 e 25.
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Quadro 24 - Valores investidos pela Uergs (fomanttrno) em acdes de extensao
universitaria, no ano de 2015

Acdo de Extensdo Universitaria Valor Investido pela Uergs (R$)

5° Siepex (Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensidariada de
P6s-Graduacéo)

Obs: a) Alimentacéo: R$ 16.000,00; b) Transport&6R$49,56; ¢ 98.972,06

Material de apoio e divulgagdo: R$ 6.722.50; cy2@aR$
10.500,00

Juergs 2015 (Jogos de Integracdo da Uergs)

] 34.869,60
Obs: a) Transporte R$ 33.336,00; b) Custeio (medalR$
793,60; c) Material de apoio e divulgacédo: R$ 7@0,0
Bolsas Internas 223.200,00
TOTAL 357.041,66

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

Quadro 25 - Numero de Bolsas de Extenséao distrsuydela Uergs, em 2015, através de
editais internos e externos (de outros 6rgaos merito)

: Valor Recebido
Edital Probex/Proex N° de Bolsas
(R$)
Arborizag&o urbana: qualidade de vida de qualgidaide 2 7.200,00
Revitaliza¢do de horta escolar: capacita¢cdo devalarprofessores
_ ) 1 3.600,00
para a produc¢do organica de alimentos
Agroecologia na escola: um estimulo para a melldaigualidade de
] 2 7.200,00
vida

Programa de qualificacéo para Agroindistrias Faneid do

) . ) 1 3.600,00
Arranjo Produtivo Local do Vale do Taquari
Etiologia da deficiéncia intelectual familiar dégam genética
J ] ] ] ] g 2 7.200,00
sindrébmica ou n&o sindrémica
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Insercdo da educagdo ambiental no cotidiano eseote proposta de

transformacédo de habitos, e praticas para a fomndg&idadania 3.600,00
ambiental.
Formacdao continuada: difusdo do uso do SistemaedenGiamento de
Aprendizagem Moodle sob uma perspectiva multidis@p para a 7.200,00
comunidade académica de Trés Passos/RS.
Fortalecimento do Desenvolvimento Territorial ntads do Rio
Grande do Sul: constituicdo do Nucleo de Extensdapbio ao 7.200,00
Desenvolvimento Territorial dos Campos de Cima elaes
VI Seminério Estadual de Educacgéo — Qualidade nadsdio. 7.200,00
Construcdo de um Horto Medicinal na Escola Rural Sa
) 3.600,00
Leopoldo, Santana do Livramento-RS.
Projeto Socioeducativo Alerta Ambiental 7.200,00
Capacitacao em Certificacdo da Producdo Organickame Sistemas 7 200.00
Participativos de Garantia em Santana do LivrameR®o R
Laboratorio de Tecnologias Digitais Assistivas 20D,00
Teatro € educacéo Il 7.200,00
Tecnologia, Inovagéo e Atualidade — Estamos prelogrpara
I ¢ preyarp 3.600,00
esta realidade?
VIl jornada ambiental da regido do alto jacui edéminario regional

3.600,00

de agroindustria: a gestdo de residuos do canudiatria.
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Programa Institucional de Capacitagdo no uso doiémbd

) ) 3.600,00
Virtual de Aprendizagem — Moodle Uergs.
Ecocine: cinema como componente didatico da edocagbiental 3.600,00
Divulgagéo do papel da Universidade Estadual doGRande do Sul
nos Municipios da Regido Alto da Serra do Botucarai 3.600,00
Educacéo e salde V: Brinquedoteca Hospitalar costratégia de
Humanizacéo as Criancas e Adolescentes Internadbespital Sant3 3.600,00
Casa de Caridade de Alegrete, RS
Inféncia ativa — do cinzento ao multicolorido: aieddor como artists 3.600,00
Identificagdo da Possibilidade da Utilizacéo do t@ule Biol6gico nas
Principais Pragas do Rio Grande do Sul Encontradasgricultura 3.600,00
Convencional.
Oficinas cientificas para alunos de ensino médita ferramenta de 3.600.00
aproximacao do fazer cientifico R
Uergs inserida no processo de desenvolvimento ehakifores rurais 3.600.00
assentados de Santana do Livramento — aplicacfiogpra R
UERGS no fortalecimento da juventude rural: fornaagéra jovens 3.600.00
no Assentamento Jupira/Sao Leopoldo, Santana darbaento/RS R
Mostra Permanente de Plantas de Cobertura e Foasige 3.600,00
Oficinas de atendimento educacional especializadaptacao de 3.600.00
materiais, 78raile e baixa visdo R
Empreendedorismo social: desenvolvendo agfes sastis 3.600,00
Dimensdes artisticas do corpo e das praticas caigor 3.600,00
Jornal do campus regional IV: espaco de divulga&cgeragéo de 3.600.00
informacdes e aprendizagens na Uergs R
Outras Rotas: Horizontes 3.600,00
Identificagdo da Possibilidade da Utilizacéo do t@ule Biol6gico nas
Principais Pragas do Rio Grande do Sul: A expei@éta Agricultura 3.600,00

Orgénica
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Programa de Tutoria Piloto Engenharias & Automacao

. 3.600,00
Industrial 2015
A arte de ler: acBes interdisciplinares para a pig#n da leitura. 3.600,00
Capacitagdo em Boas Praticas ou Boas Praticashied&@hio e
Gestao para profissionais de Servigos de Alimente@du Inddstrias 3.600,00
de Alimentos
Acdes de revitalizacao e protecdo dos Rios Camg@oiinho e 3.600.00
Ligeirinho em Erechim (RS) R
Paisagismo e sustentabilidade para a promog&ordebiar na
) 3.600,00
comunidade
Vamos Brincar? Brinquedoteca Uergs/Litoral Nortsé6@o 3.600,00
Difusdo de praticas agroecolédgicas na regido celeir 3.600,00
Elaboracéo e difusédo de um dicionario geolégicongafolégico
visual da regido botucarai/RS: Material didaticoagascolas e 3.600,00
Comunidade.
Recursos minerais e energéticos do RS (22 Edi¢céo) 3.600,00
GESTA — Grupo de Estudos Transdisciplinares do:Atora
] 3.600,00
pedagogia do possivel nos corpos
Implantacéo de Sistema de Gestdo Ambiental Siroatifs na
3.600,00
Unidade Litoral Norte/ Oso6rio
| Semana Académica da Engenharia de Bioprocessos e
. ] 3.600,00
Biotecnologia
Programa de Formacdo Continuada de Docentes- C204&s 3.600,00
Projeto Café com Pesquisa 2015-01 3.600,00
A Crise Financeira do Estado do RS 3.600,00
Divulgagéo da Uergs e realizacdo da Semana Académitl
Semana Académica do Curso Tecnologia em Gestéoehtabie 111 3.600,00

do Bacharelado em Gestdo Ambiental — Unidade deslap
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Projeto, desenvolvimento e montagem de um tuneedo para

] ] . 1 3.600,00
ensaios em sistemas eolicos
5° Siepex 2 7.200,00
Juergs 1 3.600,00
SUBTOTAL 1 62 223.200,00
] . ) Valor Recebido
Conjunto de Projetos do Edital PROEXT/MEC No dedasl (RS)
A Boniteza de um Sonho no Alegrete: Uergs e Conadaco
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres Mexsinas
(PROEXT/MEC/2011)
Implantacéo de Observatério para a prevengéo e aenabexploragad
e violéncia sexual contra meninas na regido dee&@rRS
(PROEXT/MEC/2011)
O papel da transversalidade na formacdo de Muléigbres em 5 24.120,00
Educacéo para o Transito (PROEXT/MEC/2013)
Pedagogias da Igualdade: Uergs e Comunidade neriafnento das
Desigualdades de Género no Estado do Rio Gran8eldo
(PROEXT/MEC/2013)
Cultura, Arte, Literatura: formacéo e sensibilizaga comunidade
académica da UERGS (PROEXT/MEC/2013)
SUBTOTAL 2 5 24.120,00
_ _ Valor Recebido
Projetos Edital CNPg/MDA No de Bolsas
(R$)
Implantacdo do Nucleo de Extensdo em DesenvolviriBetritorial
3 76.320,00
do Pampa
Fortalecimento e gestéo do territério rural do widdaquari/RS:
o _ o 3 76.320,00
constituicdo do nucleo de extensao em desenvolyorterritorial
Implantagéo e manutengdo do Nicleo de Extensdao em
Desenvolvimento Territorial no Territdrio Rural dordeste Rio- 5 102.720,00
grandense
Nucleo de Extensdo em Desenvolvimento TerritoeV/dle do Rio
3 76.320,00

Pardo
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SUBTOTAL 3 14 331.680,00

TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 + SUBTOTAL 3) 81 355.800,00

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

O montante de recursos totais da Proex, considerseds acoes de fomento interno e
externo, investidos na concessdo de bolsas de sé&temo ano de 2015, foi de
aproximadamente R$ 355.800,00 (Quadro 25).

Além disso, destaca-se que, em 2015, a Uergs exetcuportantes acdes de extenséo
com incentivos financeiros de 6rgdos externos,deattavés do Programa PROEXT/MEC,
desenvolvido 5 (cinco) acdes com recursos desteasdjue totalizaram R$ 24.120,00 em
bolsas de extensdo (Quadro 25) e R$ 1.955,40 ersrigigtde consumo e materiais
permanentes (Quadro 26). Outro 6rgdo de fomen&rmextdo qual a Uergs obteve recursos
para a realizagdo de acdes de extensdo em 204 &N, através do edital para fomento dos
Nucleos de Extensao Territorial 2014 foram obtidlds(quatorze) bolsas de extenséo, que
representam um valor total de R$ 331.680,00, pegaugdo durante os anos de 2015 e 2016

(Quadro 25) e R$ 329. 952,70 em materiais de coogumateriais permanentes (Quadro 26).
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Quadro 26 - Recursos financeiros obtidos pela Ye@ano de 2015, para a realizacéo de

acoes de extensao universitaria, em 6rgaos de foregterno

Conjunto dos Projetos Edital PROEXT/MEC Mateualice Materia
Consumo/Custeit Permanente Total (R$)
A Boniteza de um Sonho no Alegrete: Uergs|e
. o 590,00 1.365,40 1.955,40
Comunidade no Enfrentamento da Violér
O papel da transversalidade na formacéo de
Multiplicadores em Educacédo para o Tran
SUBTOTAL 1 590,00 1.365,40 1.955,40
Projetos Edital CNPg/MDA Material de Material Total (R$)
Consumo/Custe Permanent
Implantacdo do Nucleo de Extensdo em 97.193,00 6.300,00 103.493,04
Desenvolvimento Territorial QO I?arr
Fortalecimento e gestéo do territério rural do 66.809,90 6.550,00 73.359,90
vale do Taquari/RS: constituicdo do nuclec
Implantacdo e manutencéo do Nucleo de 70.000,00 6.550,00 76.550,00
Extensdo em Desenvolvimento Terri'gorial
Nucleo de Extensao em Desenvolvimento 70.000,00 6.549.80 76.549,80
Territorial do Vale dcRio Pard:
SUBTOTAL 2 304.002,90 25.949,80 329.952,70
TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) 304.592,90 27.315,20 331.908,10

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao, 2016.

A instituicdo divulga suas acdes de extensao easitUniversidade e até o momento,
as publicacfes resultantes das acfes de extenBamtsido divulgadas em veiculos de outras
instituicoes, tendo a Proex fomentado esta divdlgaEntretanto, a Uergs lancou neste ano, a
sua primeira Revista Eletronica Cientifica, duraagecomemoracdes do seu 14° aniversario.
Com a publicacdo, a Universidade pretende estinmldebate e a reflexdo, divulgando
resultados oriundos de projetos de ensino, pesquigae extensdo desenvolvidos no Brasil e
no exterior. A Revista Eletronica Cientifica da gketem por objetivo, exatamente, estimular
o debate e a reflexdo na indissociabilidade donengiesquisa e extenséao, fortalecendo as
ciéncias, as letras e as artes por meio do intdvicade ideias, praticas e resultados.

A primeira edicdo do periddico foi publicada em afebro de 2015, e trouxe artigos
produzidos por professores da Uergs e de outraensidades, e que trataram de diversos
temas. No editorial, a reitora da Universidade,s&rAradjo da Luz, destacou o numero
expressivo de artigos submetidos para a primeirgded “[Receber] mais que o dobro

necessario para a publicacdo de uma Edicdo nalrdtegdisciplinar, € a demonstracao de
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interesse e de confiabilidade de pesquisadorefegzares e extensionistas de diversas areas
do conhecimento e de regides do Brasil”, disse.

As secdes da Revista Eletronica Cientifica da Uiagem espaco para a publicacéo de
artigos inéditos, artigos de revisao, editoriastan técnicas, notas curtas ou comunicacoes
breves. S&o aceitos textos em portugués, inglés espanhol. A Revista pode ser acessada
gratuitamente, por meio do Sistema Eletronico détoEatdo de Revistas (Seer), e a

periodicidade sera quadrimestral, nos meses de afposto e dezembro.

3.5.2 Vinculagéo das atividades de extensao camnnaaicao e sua relevancia na
Comunidade

Existe articulacdo das atividades de extensdo censino e a pesquisa e destas com as
demandas do contexto social, sobretudo em relacdec@ssidades das comunidades locais no
que tange aos aspectos sociais, culturais e da.sasdtividades de extensdo propostas pelas
unidades universitarias da Uergs séo devidamenEstadas e avaliadas pela Proex a partir
de diretrizes do Forum de Pro-Reitorias de Extems@oUniversidades Publicas Brasileiras
(Forproex), bem como existe uma politica institneiode incentivo e acesso as atividades de
extensdo para o alunado.

A maioria das acbes busca atender demandas lom@aisgais, econdmicas e de
qualificacdo, visando o desenvolvimento regionaissdo da Uergs. Algumas acdes de
extensdo formaram parceria com instituicdes regsarm@no a Emater/RS-Ascar, Secretaria de
Direitos Humanos, radios comunitarias, ONGs, eoiteas.

Ocorreu em 2015 o 5° Siepex, Saldo Integrado den&nBesquisa e Extensao, na
Unidade em Frederico Westphalen, de 23 a 25 denbete De forma inédita, neste ano
paralelamente ao 5° Sipex ocorreram a 12 JornadBodeGraduacdo e o 4° Seminario
Institucional de Iniciacdo a Docéncia Pibid/Uer@sevento teve como obijetivo articular as
acdes em cada area do conhecimento e promoveeméntbio entre os participantes das
diferentes unidades da Uergs. Os estudantes paracn tanto nas equipes organizadoras,
como bolsistas ou como voluntarios, como tambérnicgaando como publico nas acdes. Os
relatos dos participantes foram positivos, salimhbaque a participacdo discente melhora a
qualificacdo, a relagdo entre a teoria e a praicaconhecimento da realidade da comunidade

regional.
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A Proex tem motivado os professores a desenvolvagies de impacto local, no
entanto, esta tarefa depende da motivacdo dosspovés em desenvolverem as acdes, o0 que
nem sempre ocorre, em funcdo da carga horéaria tiodesponivel. Além disto, ainda ha uma
caréncia de professores e muitos que se deslodaeresrinidades para ministrar aulas. Ainda
temos uma estrutura precéria das Unidades pardesitaa comunidades, mas, continuamente
vem se trabalhando na elaboracéo de projetos qsbgitem a melhoria das condi¢cbes de
trabalho em geral bem como, para a aquisicdo daisloe estruturas para as Unidades
Universitarias, melhorando as condi¢fes para aodesamento de mais, e melhores, acdes de
extensdo universitaria.

Todas as acdes de extensédo sao avaliadas, amake fos coordenadores formulam
um relatério, onde séo relatadas as experiéncias edtensionistas (docentes, bolsistas,
voluntarios e comunidade) e o nimero de particggiitomunidade, docentes e discentes
envolvidos). A avaliagdo da acdo e dos ministracwesiste na aplicacdo de questionarios aos
participantes. Os aspectos positivos mais relesaetatados foram a qualidade das acbes, 0s
temas abordados, a qualificacdo dos ministranéef®ena como as acdes sdo apresentadas. Os
aspectos negativos foram a falta de continuidaddgilenas acdes, o pouco tempo de duracao,
a falta de uma melhor estrutura e de ampliacédselascos atingindo outros locais e grupos. O
impacto sobre a formacao dos estudantes em geeatébido de forma bastante positiva, uma
vez que qualifica a formacéo, possibilita expelignpraticas e integracdo com a comunidade,
com colegas e docentes. A comunidade participantgegal avalia como bastante positivas as
acOes desenvolvidas, reiterando a necessidadentieuwidade das mesmas.

A Uergs segue as orientacdes do Plano Nacionakteng&ho, buscando incentivar a
participacdo de docentes e discentes em acdesteles@d® que envolvam projetos de longa
duracdo com impacto sobre os participantes, of@otéolsas e incentivando o voluntariado,
inserindo a extensdo nas grades curriculares, nopstgs pedagogicos de curso e buscando o

financiamento das agfes de extensdo universitaria.

3.6 Potencialidades e Fragilidades

Em 2015, houve melhorias, dentre as quais mereestaque:
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a) a Proex trabalhou junto as Coordenacdes delbdrs@ando a inclusio de atividades
de extensao na grade curricular. Todos os PPC aghwsvpreveem 10% da carga horaria em
atividades de extensédo em cada curso;

b) houve um incremento no nimero e na qualidadeadass de extensdo em relacéo
aos anos anteriores, chegando a 150 a¢g6es em 2015;

¢) houve um incremento no nimero e na qualidadecd@ss de extensdo submetidas
por edital interno e fluxo continuo em relacdo anes anteriores, chegando a 150 acdes em
2015;

d) ocorreu um incremento de valores de fomentaeatatravés de edital do CNPq;

e) a Proex conseguiu dar maior apoio aos docertesonstrucdo e submisséo de
projetos e programas ao edital do PROEXT/MEC, o gumentou muito o namero de
propostas submetidas no dltimo edital, apesar devagéo de apenas um projeto com recursos
(Unidade de Vacaria), em virtude da maior concaigtrestabelecida, principalmente pelo
acesso também das instituicbes privadas ao recurso;

f) desde 2012 s&o ofertadas bolsas de extensaoeconsos proprios da Uergs.

FORCAS/POTENCIALIDADES

a) quadro docente qualificado e pré-ativo;

b) capilaridade e insercéo regional;

c) boa aceitacdo na comunidade interna e externa;

d) grande potencial para estabelecer parcerias;

e) grande capacidade em estimular o desenvolvinmegtonal;

f) construcéo participativa de politica de extenp@squisa e ensino de forma associada;
g) desenvolvimento de projetos com preocupacao emtddj inclusdo social e de

atividades artisticas e culturais.

FRAGILIDADES/PONTOS A SEREM MELHORADOS

a) faltam mais alguns recursos humanos para o pésmdimento das atividades

extensionistas;
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b) o Estado ainda parece ndo enxergar a Univeesidaa Extensdo como politica de
Estado e potencial de apoio ao desenvolvimentoata8es, especialmente as menos
dinamizadas, o que reduz os investimentos necesgaia este alcance;

C) é preciso envidar mais esfor¢os para que a B&tebiniversitaria possa dar maior
suporte as outras atividades pedagogicas da igatitte cumprir com seu papel
transformador nas comunidades onde se insere &;Uerg

d) deficiéncia de infraestrutura propria em muilasdades, principalmente no interior;
e) apesar dos investimentos, estes sdo aindadiesuéis para execucdo das atividades
da Universidade, especialmente na pesquisa e éxtens

f) falta de autonomia financeira da Universidade;

g) garantir aporte de recursos do orcamento propxicdusivos para a Extensao;

k) trabalhar junto aos 6rgdos de fomento para ipa@¢iem mais acdes de extensao;

[) buscar participacdo maior de docentes e dissenteacdes de extensao;

m) divulgar mais a importancia da extens&o unitanisi na formagédo das pessoas e na
transformacdo de comunidades, estreitando as esdagm a comunidade, dando

retorno social e impactando no seu desenvolvimento.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O compromisso da Uergs com o0s programas de irclsséial, acdo afirmativa e
incluséo digital estdo definidos nos documentosa$ da Instituicéo, tais como o PDI, PPl e
no Decreto n°® 43.240/2004, que aprova o Estatutdedgs. Para isso, a Uergs conta com cotas
para hipossuficientes e pessoas com necessidadescexhais especiais, atendimento
psicopedagodgico, bolsas de monitoria, bolsas degéo cientifica, bolsas de extenséo e bolsas
de incentivo a permanéncia discente (Prodiscéncia).

O Conselho Superior Universitario em sua 1222 $eSsédinaria, em 2013, aprovou;
15% para afro-brasileiros e 0,5% para indigenaslniversidade ja possui em sua Lei de
Criacao reserva de vagas para hipossuficientessoae com necessidades especiais, porém,
ainda ndo contempla reserva para idosos. Além,dissmiversidade participa de conselhos e
comissdes diversas que tratam de temas relacioaaddsisdo e assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados. A Uergs tem buscado esfoqgasa a realizacdo de planos de
acessibilidade para execucao de instalagfes qiliéefaco acesso e a inclusado de estudantes
com necessidades especiais em todas as unidades.

4.1 Formas de Acesso

A forma de acesso a Universidade é uma das redutidades sociais da Uergs. Tendo
em vista que a Uergs tem atualmente sua estrutgamiazada em 24 unidades universitarias,
procura levar o ensino, a pesquisa e a extensamaoigipios cujo acesso € dificultado pela
distancia dos grandes centros. Nas Regides deadatuzcUergs existem milhares de jovens
aptos a ingressar no ensino superior, mas mesr& adndo publica, esses, por vezes, ndo
conseguem permanecer devido a caréncia de condiegendimento das necessidades
basicas de alimentacédo, moradia e transporte.

Nesse sentido, a Universidade busca dotacdo ort¢arn@emrompativel com essas
necessidades, para que, com o préprio orcamentgjgeoatender parte consideravel dessa
demanda. Além disso, procura manter-se abert@eedies possibilidades e oportunidades que

visem apoiar seus académicos e académicas aosSagrggrmanéncia nos cursos.
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Desde 2013, a Universidade ingressou no Prograrc@iNgd de Assisténcia Estudantil
(Pnaes6), oportunidade de permanéncia dos estsdaaté&niversidade, com a garantia de

conclusao de seus cursos, possibilitando aos mesleisacdo em tempo integral.

4.2 Preenchimentos das Vagas por pessoas em situada vulnerabilidade econdmica e
pessoas com necessidades educacionais especiais

A Uergs, comprometida com o desenvolvimento ddipa$i afirmativas, no sentido de
contribuir com o acesso a educacdo superior a tpdlas oferta publica de um ensino de
qualidade, possui em sua Lei de Criacdo reserwagi@s para garantir o acesso de 50% para
hipossuficientes e 10% das vagas para pessoas emasidades especiais, como afirma nos
Art. 56 e 57 do seu Estatuto, decreto n°. 43.2406d#e julho de 2004: “Art. 56 - Na selecao
de candidatos para cursos regulares de graduacdocsesiderada também a condicao
socioecondmica do candidato, ficando assegurada 8% vagas aos candidatos que
comprovem a condicdo de hipossuficiéncia econénobaervado o desempenho minimo
requerido pelo processo seletivo”; “Art. 57 - Néeséo de candidatos para cursos regulares de
graduacgdo sera ficam asseguradas 10% das vagearatidatos portadores de necessidades
especiais, observado o desempenho minimo requegldgrocesso seletivo.”

No processo seletivo para ingresso, € consideratdasitiacdo de vulnerabilidade
socioecondmica o(a) estudante pertencente a fatoitiaceenda per capita de até 01 (um) salario
minimo e meio nacional. Os candidatos em situaedautherabilidade econdmica participam
da selecdo em igualdade de condic6es com os dearal&latos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovadaaexcluséo, ao horério e local de aplicacdo
das provas e a pontuacdo minima exigida em cada.piddo ocorrendo aprovacédo de
candidatos economicamente hipossuficientes, assvaga aberto a eles reservadas sao

preenchidas por candidatos sem reserva de vagas.

6 Criado em 2008 pelo Governo Federal, o Plano Matide Assisténcia Estudantil (Pnaes) apoia a peénta
de estudantes de baixa renda matriculados em cdesgsaduacdo presencial das instituicbes feddeaensino
superior. O objetivo é viabilizar a igualdade dertpnidades entre todos os estudantes e contphrara melhoria
do desempenho académico, a partir de medidas gearucombater situacdes de repeténcia e evasauad3d P
oferece assisténcia a moradia estudantil, alimé&otagansporte, a saude, inclusdo digital, culesporte, creche
e apoio pedagdgico. As agdes sao executadas pgagonstituicdo de ensino, que deve acompanbaakar o
desenvolvimento do programa. Os critérios de seldg& estudantes levam em conta o perfil socioenmoddos
alunos, além de critérios estabelecidos de acardoacrealidade de cada instituicdo. Outras infodmagodem
ser acessadas na http://portal.mec.gov.br.
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O Enem-Sisli é o sistema de acesso e selecdo a Universidadeo Gorma

complementar ao ingresso, as vagas ociosas saonitidizadas através de edital. Para

preenchimento das vagas, séo realizadas tantasadhamuantas forem necessarias até que

tenha sido transcorrido o limite de 25% do semédstie.

Como politica de permanéncia e de responsabilidsagal, a Universidade

implementou o programa de bolsas de auxilio a pgén@a discente (Prodiscéncia), forma de

apoio ao estudante economicamente carente. O sogdegpessoas com deficiéncia e de alunos

economicamente hipossuficientes esta representsiQuadros 27e 28.

Quadro 27 - Ingresso de alunos com deficiéncia @b 2da Uergs

Ingresso de Alunos com deficiéncia em 2015
CRI Cursos Quantidade
Guaiba Curso de Engenharia da Computacéo 4
) ) Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura
Litoral Norte - Os6rio _ _ 0
Curso de Ciéncias Biolégicas
Curso de Administracdo — Bacharelado (Gestao eeaud
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Porto Alegre i : 15
Curso de Engenharia em Energia
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Induistria
Subtotal 19
CRII Cursos
Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e BiolEgia 0
_ Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Caxias do Sul i : i i 0
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Encantado i : i i 0
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Curso de Artes Visuais - Licenciatura
Curso de Dancga - Licenciatura
Montenegro i i 1
Curso de Teatro - Licenciatura
Curso de Mdsica - Licenciatura
) Curso de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura
Sé&o Francisco de Pau i 1
Curso de Bacharel em Gestdo Ambiental

’0 Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) foi deseidmlpelo Ministério da Educacdo para selecionar os
candidatos as vagas das instituices publicassieesuperior que utilizardo a nota do Exame Natida Ensino
Médio (Enem) como Unica fase de seu processo\aeldtiselecao é feita pelo Sistema com base naaiutida
pelo candidato no Enem. No sitio, os candidatogmocbnsultar as vagas disponiveis, pesquisanastisicoes
€ 0S seus respectivos cursos participantes. Qofoamacdes emhttp://portal.mec.gov.br.
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Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aiggr

Vacaria
Curso de Agronomia — Bacharelado
Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Subtotal
CR 1l Cursos

Botucarai - Soledade

Curso Superior em Gestéo Anadie

Cruz Alta

Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura

Frederico Westphalen

Curso de Administracdo — Batido

Curso Superior em Gestdo Ambiental

Erechim
Curso de Administracdo — Bacharelado (Rural e Aghastrial)
Sananduva Curso de Administracdo — Bacharelado (Rural e Aghastrial)
Subtotal
CR IV Cursos

S&o Luiz Gonzaga

Graduacédo em Pedagogia — Licenciatura

Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aidgr

Curso Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bachdeela

Trés Passos

Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental

Curso de Agronomia — Bacharelado

Subtotal

CRV

Cursos

Cachoeira do Sul

Curso de Graduacdo em Administracdo Rural e Agusimil

Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria eofigcudria

Integrada

Curso de Agronomia — Bacharelado

Santa Cruz do Sul

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Curso Superior de Tecnologia em Horticultura

Subtotal

CR VI

Cursos

Alegrete

Curso de Graduacao em Pedagogia — Lidengia

Bagé

Curso de Graduacao em Pedagogia — Licenciatura

Santana do Livramento

Curso de Agronomia

Curso de Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroinaistr

Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

S&o Borja

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aiggr
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Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental
Subtotal 9
CR VI Cursos
Tapes Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 1
Subtotal 1
Total Geral 38

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos @&Gollege e Decor/Uergs, 2016.

No quadro acima registraram-se 38 alunos com algamaa de deficiéncia na Uergs

em 2015, pouco menos do que se contabilizou em.2lA4m 2015, identificamos 590
alunos(as) hipossuficientes, aos quais foram cot@sed26 bolsas de Prodiscéncia, o que
contempla mais de 70% deste alunado, conforme amsis quadros 27 e 28.

Quadro 28 - Ingresso de alunos hipossuficientesaonaeamente em 2015 na Uergs

Ingresso de Alunos Hipossuficientes em 2015

CRI Cursos Quantidade
Guaiba Curso de Engenharia da Computacéo 1§
) ) Graduacédo em Pedagogia — Licenciatura
Litoral Norte - Os6rio _ i i 12
Curso de Ciéncias Biolégicas
Curso de Administracédo — Bacharelado (Gestéo e€$aud
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Porto Alegre i : 99
Curso de Engenharia em Energia
Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Induistria
Subtotal 127
CRII Cursos
Bento Goncalves Engenharia de Bioprocessos e BiolEgia 13
. Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Caxias do Sul i : _ 21
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Encantado i : _ 23
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Curso de Artes Visuais - Licenciatura
Curso de Danca - Licenciatura
Montenegro i i 35
Curso de Teatro - Licenciatura
Curso de Musica - Licenciatura
) Curso de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura
Sé&o Francisco de Pau i 26
Curso de Bacharel em Gestdo Ambiental
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 10
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Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aiggr

Curso de Agronomia — Bacharelado

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Subtotal 128
CR 1l Cursos
Botucarai - Soledade Curso Superior em Gestéo Anadie 14
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Cruz Alta Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 37
Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura
Frederico Westphalen Curso de Administracdo — Batido 16
) Curso Superior em Gestédo Ambiental
Erechim _ _ 15
Curso de Administracdo — Bacharelado (Rural e Aghastrial)
Sananduva Curso de Administracdo — Bacharelado (Rural e Aghastrial) 9
Subtotal 91
CR IV Cursos
Graduacédo em Pedagogia — Licenciatura
) Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
S&o Luiz Gonzaga i i i 37
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aidgr
Curso Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bachdeela
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
Trés Passos i 29
Curso de Agronomia — Bacharelado
Subtotal 66
CRYV Cursos
Curso de Graduacdo em Administracdo Rural e Agusimil
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria cuaria
Cachoeira do Sul P J I cohg 34
Integrada
Curso de Agronomia — Bacharelado
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Santa Cruz do Sul i : : 31
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura
Subtotal 65
CR VI Cursos
Alegrete Curso de Graduacao em Pedagogia — Lidengia 20
Bagé Curso de Graduacao em Pedagogia — Licenciatura 20
Curso de Agronomia
Santana do Livramento Curso de Desenvolvimento Rural e Gestao Agroinaistr 35
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
) Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria |aidgr
S&o Borja 19

Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

92




Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental
Subtotal 94
CR VI Cursos
Tapes Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 19
Subtotal 19
Total Geral 590

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos &Gollege e Decor/Uergs, 2016.

4.3 Politica de Qualificacdo académica

A Coordenadoria de Qualificacdo Académica (CQAtigar72, Regimento Geral da
Universidade - RGU, 2010) iniciou suas atividadesnearco de 2011. O trabalho vem sendo
desenvolvido a partir de seis eixos:

[) Pesquisas institucionais relativas as politestsdantis.

II) Politicas Estudantis: Programa Prodiscénciaogma Monitoria.
[1I) Atendimento Educacional Especializado (AEE).

IV) Planejamento e aplicacdo das verbas anuais\NdkkEBT.

V) Programa de Formacéo Continuada de DocentesRFC

VI) Forum Permanente de Discentes (FoPeDi).

4.3.1 Pesquisas Institucionais

De 2011 a 2015 a CQA concluiu seis pesquisas ucgiitais com a finalidade de
analisar e monitorar dados relativos ao atendimedigcente, a politica de cotas e demais
politicas estudantis da UERGS.

A primeira, “Rompendo as fronteiras da exclusdaidatddo e Formando para a Diversidade e
Educacéao Inclusiva’ (Edital IniCie/lUERGS Ac¢des Afativas) foi realizada durante o ano de
2011, com os objetivos de sensibilizar e capaetaomunidade universitaria em temas de
Educacao Inclusiva, Atendimento Educacional Espieaido (AEE), tecnologias assistiva,
politicas de cotas e acessibilidade.

A segunda pesquisa, “Rompendo fronteiras: Educaedqualificando para a
diversidade” (Edital FAPERGS/UERGS) foi um desdaleato da primeira e ocorreu de
setembro de 2011 a agosto de 2012, sendo queaipgatinbjetivo foi o de explorar e analisar

as praticas docentes em temas de Educagdo Inclusivaensino superior. A
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pesquisal/intervengcao foi realizada junto a quattws@ de Pedagogia da UERGS. Os
principais resultados serviram para a elaboraca®rdgrama de Formacdo Continuada de
Docentes (PFCD), institucionalizado em 2014, visaadinstrumentalizacdo de docentes,
discentes e funcionarios em legislacfes especifinatodologias e praticas de ensino que
sejam realmente inclusivas e promovam a diversidade

A terceira “Dez anos de existéncia: A UERGS queesande andam e o que fazem
seus egressos” (Edital IniCie UERGS Acdes Afirmag)foi realizada de dezembro de 2011 a
novembro de 2012 e teve como principais objetivcescar o perfil socio demografico e
profissional dos egressos da Universidade; avatimlemandas emergentes apresentadas pelos
egressos quanto a formacgdo; analisar as dificuddapeesentadas pelos egressos junto ao
mercado de trabalho. Os principais resultados apord necessidade de reformulagcéo
curricular de alguns cursos para melhor adesaceacaaio de trabalho, conselhos profissionais
e desenvolvimento regional; demanda de egressascpesos de pds graduacao; bons indices
de avaliacdo dos cursos de graduag&o; uma mamegreéssos que exercem sua profissdo nas
areas de formacdo inicial e nas regides aondereunsaUniversidade.

A quarta pesquisa “Educando para a Diversidadeelsiago o Cenario e as Trajetorias
da Educacéo Inclusiva no Estado do RGS” (Edital @NERGS) desenvolveu-se de outubro
de 2011 a setembro de 2012 junto a coordenacd@mfgida de 26 escolas estaduais do
municipio de Porto Alegre (que corresponde a 10%othl de escolas da rede estadual de
ensino). Os principais resultados apontam um “dgsEwo” das escolas a promocao e garantia
da Educacéao Inclusiva, caréncia de profissionamadlogias e formacdo continuada. Nesse
sentido, a Universidade entende que ha um nichinstéuicdes que poderiam tornar-se
parceiras, usufruindo de cursos de formacao e tapac e, como contrapartida, acolher os
discentes dos Cursos de Licenciatura que precisalizar estagios curriculares e da iniciacdo
a docéncia.

A quinta pesquisa “Avaliacao dos impactos dos ®idsoUERGS no desenvolvimento
regional e analise das demandas dos egressosallEAPERGS/PROBIC), realizada de
agosto de 2012 a julho de 2013, consistiu numaexgdio qualitativa, exploratéria e descritiva,
a fim de analisar as principais dificuldades quegressos vém enfrentando junto ao mercado
de trabalho, apontando indicadores que subsidieeviado de projetos pedagdgicos dos
diferentes cursos oferecidos na UERGS.

De agosto de 2013 a agosto de 2014 foi desenvavissquisa “Evasao universitaria:
O caso da Universidade Estadual do Rio Grande HFAPERGS/PROBIC) com abordagem
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mista, cujo principal objetivo foi analisar os mijpais motivos que levam a evasao universitaria
e a perda do vinculo académico, a fim de apresamgastao da Universidade estratégias que
possam auxiliar na promocéo de politicas estudasgjam de assisténcia e/ou permanéncia
estudantil. As principais variaveis da evasao usitéia apontam: falta de politicas de
assisténcia que deem conta do numero de discenpesstficientes; dificuldades de
permanecer em outro Estado ou municipio, distamferdilia de origem; problemas em relacéo
ao curso (infraestrutura, periodicidade e horanies oferta de disciplinas, exigéncias
curriculares etc.); dificuldades de encontrar titainaalém de indicadores relacionados a
desisténcia por falta de identificagdo com o cotspor transferéncia a outra IES.

Desde abril de 2015 a CQA vem realizando a pesdismmandas e Diretrizes das
Politicas de Assisténcia Estudantil na Universidad@adual do Rio Grande Do Sul”, com a
finalidade de identificar as principais demandasidsntis em cada municipio e regido da
UERGS, a fim de otimizar o uso do recurso do PNAE®€Turso federal que é repassado

anualmente a Universidade.

Problemas identificados e propostas de aperfeicotme

Falta de pessoal: Contratacdo de estagiarios éer@neialmente de pessoa com
deficiéncia, pois uma das politicas desenvolvidassetor tem relagdo com a Educacédo
Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializadcluir docentes colaboradores que
possam desenvolver projetos em temas prioritandeator, mesmo que com uma carga horaria
minima de quatro horas semanais. Implementar oeldudé Pedagogia Universitaria, que
conforme o RGU €& um nucleo pertencente a Coordeidade Qualificacdo Académica,
definindo uma coordenacé&o que gerenciasse o PragtaiRormacéo Continuada de Docentes,

a fim de que tenha fluxo continuo.

4.3.2 Politicas Estudantis

As acdes de comunicacado do NAD — Nucleo de Ensist@ncia ocorrem a partir de
diferentes veiculos de contato com a comunidadeetsitaria para apoio as consultas,
esclarecimentos de duvidas e decisdes:

E-mail do NAD phucleo-discente@uergs.eddy;br
Website da UERGS atualizado pelo setor de Comuiicdg UERGS;
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Contatos Telefonicos.
Programa de Auxilio a Permanéncia Discente

O Programa de Auxilio & Permanéncia Discente (PRRQBNCIA) foi aprovado e
instituido por intermédio da Resolucdo CONSUN NB8/R012 pelo Conselho Superior da
Universidade. O principal objetivo do Programa é@rgmizar a permanéncia discente na
Universidade de alunos hipossuficientes ou emgaiude vulnerabilidade social. De 2012 até
2015 a UERGS vem contemplando estudantes hipogsuéis, mediante concessao de auxilio
financeiro concedido por meio de bolsas, distriasidpds processo seletivo a estudantes que
comprovem situacédo de vulnerabilidade socioecor@nfis bolsas destinam-se a auxiliar a
alimentacéo, transporte e moradia dos universgao final de cada edicéo os discentes séo
avaliados quanto a efichcia do Programa no sentidodiminuicdo da situacdo de
vulnerabilidade social e implicagfes da assistéesiadantil no desempenho universitario. O

quadros 29 e 30 evidenciam os dados do Prograrda daa implementacéo.

Quadro 29 - Investimentos no Programa de ProdisgZ0it2-2015

Ano Contemplados Valor Parcelas Periodo Total investido
2012 597 R$ 250,00 5X* Ago a Dez R$ 746.250,00
2013 322 R$ 250,00 10 X Mar a Dez R$ 805.000,00
2014 426 R$ 300,00 10 X Mar a Dez R$ 1.278.000,00
2015 426 R$ 300,00 10 X Mar a Dez R$ 1.278.000,00

* O Programa de Prodiscéncia foi implementado eostagde 2012.

Fonte: NAD — Nucleo de Ensino a Distancia, Préo-&t&itde Ensino, 2016.

Quadro 30 - Distribuicdo de bolsas de auxilio &aeréncia discente — Prodiscéncia

Regionais L.Jnida?de- Ne de Bolsas em 201} Ne de Bolsas em 2014 \* de Bolsas em

Universitaria 2015

Litoral Norte 14 17 17

Guaiba 14 13 13
! Novo Hamburgo 35 27 15
Porto Alegre 29 59 59

Bento Goncalves 6 9 7

Il Caxias do Sul 1 5 7
Encantado 14 15 17
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Montenegro 16 25 25
Sé&o Francisco de
Paula 13 23 17
Vacaria 9 8 7
Cruz Alta 15 32 31
Erechim 10 11 9
[ Frederico Westphalen 14 20 16
Sananduva 7 7 7
Botucarai - Soledade - - 8
Sao Luiz Gonzaga 17 21 24
v Trés Passos 17 24 24
Cachoeira do Sul 13 25(Uergs) + 34(PPL)* 26
Y Santa Cruz do Sul 6 6 14
Alegrete 16 18 25
Bagé 22 18 11
Vi Santana do
Livramento 12 25 28
S&o Borja 15 6 8
VIl Tapes 7 12 11
Total 292 426 426

* bolsas adicionais oriundas de recurso provenidatBarticipagdo Popular e Cidada, realizada naaipim de

Cachoeira do Sul.

Fonte: NAD, Pré-Reitoria de Ensino, 2016.

4.3.3 Bolsa de monitoria

A Bolsa de Monitoria € regulada pela Resolucao00%/2012 e objetiva incentivar
alunos com rendimento escolar comprovadamentdatéti®; promover a cooperacao entre
corpo discente e docente nas atividades de engesguisa e extensdo e aprofundar
conhecimentos teoricos e praticos dentro da diseipgh qual estiver ligado o Monitor. O
Monitor exerce atividade sem qualquer vinculo ematieio, em regime de 20h semanais e
recebe uma Bolsa cujo valor é definido pela Reitod inicio de cada semestre letivo. A Uergs
apresenta também a oportunidade de Monitoria ValiamtA monitoria voluntaria segue as
normas da Resolucdo 009/2012. Cabe a Pro-Reitiansino e a Comissao Central de Ensino

estabelecer as disciplinas para as quais sera&iofar@e monitoria. A escolha do académico fica
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a cargo do professor. O aluno devera preencherarmads de Adeséo e, ao final do semestre,
receberd um certificado. Conforme Quadro 31, dadwsnvestimentos do programa de
monitoria 2012-2015

Quadro 31 - Investimentos no Programa de Bolsadaitetoria 2012-2015

Ano Contemplados Valor Total investido
2012 61 R$ 180,00 R$ 43.920,00
2013 128 R$ 200,00 R$ 102.400,00
2014 200 R$ 400,00 R$ 320.000,00
2015 200 R$ 400,00 R$ 320.000,00

Fonte: NAD — Nucleo de Ensino a Distancia, Pro-&t&itde Ensino, 2016.

Os problemas identificados estéo intimamente mataclos a insuficiéncia de verbas
para atender as crescentes demandas: Além de ragotevisdo orcamentaria 0s programas
nao atendem as demandas solicitadas pela comunidadgsitaria. No 2° semestre de 2015
houve a reformulacdo do Edital do Programa Prod@sag a partir da padronizacdo dos
indicadores que servem a analise e selecdo deshipmentes nas Unidades Universitaria.
Acredita-se que essa reformulacao de Edital eesgusi processo seletivo possa auxiliar, mas
o ideal seria contar com um setor com profissiocapmcitados — como assistentes sociais — e

habilitados ao trabalho.

4.3.4 Programa de Nivelamento

Ainda ndo ha programas de nivelamento plenamentet@sdos. No entanto, sdo
oferecidas disciplinas como Lingua Portuguesa, Matiea e Informatica Basica nos dois
primeiros semestres iniciais da graduacdo, o qusilpbta o processo de nivelamento e
viabiliza a introducéo de conteudos mais complekidgstambém a formacdo em Educacgéo a
Distancia (EAD), que estad regulamentada pela Re&0lu06/2005, e as monitorias,

disponibilizadas ao alunado.

4.3.5 Atendimento Psicopedagdgico

O Departamento Pedagdgico, por meio do Nucleo deoApsicopedagogico (NAP),

tem o compromisso de atender as demandas disagde o ingresso destes, ao longo do
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percurso de sua vida universitaria e na orientdgdcarreira e encaminhamento profissional,
através da criagdo de programas de integracao pardramento e preparacao para o mercado
de trabalho.

No entanto, ainda ndo existe nenhum programa dgpede apoio académico. Ha o
acompanhamento de casos especificos de estudameseressidades especiais que séo
orientados e em alguns casos recebem visitas d@mgsiou na propria Unidade, de acordo
com as demandas provenientes dos proprios estgdantiamiliares ou professores. Algumas
demandas chegam ao Nucleo de Atendimento ao Desc@AD) via e-mail ou telefone, sendo
todas as solicitagbes acompanhadas e respondixiate B numero de telefone do setor e e-
mail para contato dos estudantes e professoreddAD. Atualmente esta sendo elaborado
um Projeto Piloto de elaboracdo que prevé a impi@ict de uma Sala de Recursos
Multifuncionais e a contratacdo de psicologos,séasies sociais e pedagogos que possam
atender, ainda que de forma itinerante, as dematata24 Unidades de Ensino em relagéo a
Educacéo Inclusiva, Atendimento Educacional Espeado, tendo como base a Constituicao

Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéamnal.

4.3.6 Atendimento Educacional Especializado

No ano de 2014 iniciaram-se ac¢des para qualificagdatencao prestada aos alunos
com deficiéncia através do mapeamento de demandas Umidade Universitaria,
reconhecimento de necessidades, seguidas de dasidie formacéo/qualificacdo destinadas
aos docentes. Sao realizadas reunides e visitdaidades Universitarias da UERGS sempre
que as demandas sao solicitadas a CQA, a fim dendaminhamento aos problemas relativos
aos estudantes com deficiéncia; alunos hipossofese problemas entre docentes; problemas
entre discentes e docentes; questdes de acessglbikdtecnologias assistiva; permanéncia dos
estudantes na Universidade.

No periodo de 2011 até 2015 ja foram realizadoat@bdimentos junto as Unidades
Universitaria, aléem de palestras e oficinas de ib#izacado e capacitacdo da comunidade
universitaria em tematicas relativas a Educacdasn@. Atualmente esta sendo elaborado um
Projeto Piloto de elaborag&o que prevé a implantdedima Sala de Recursos Multifuncionais
(com recursos PNAEST) e a contratacdo de psicolagsistentes sociais e pedagogos que
possam atender, ainda que de forma itineranteemamtlas das 24 Unidades de Ensino em

relacdo a Educacéo Inclusiva, Atendimento Educati&specializado, tendo como base a
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Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e BdseBducacao Nacional. N&o obstante, desde
janeiro de 2014 a UERGS enfrenta restricdes orciEmas a implementacdo de politicas,

programas e ampliacédo de bolsas.

PROJETOS COM VERBAS DO PNAEST

Desde 2012 a UERGS recebe verbas oriundas do Rragiacional de Assisténcia
Estudantil (PNAEST), devido a oferta de vagas V&S As verbas destinam-se a promocéao
de programas de politicas de: 1) Moradia estuda@)thlimentacdo; 3) Transporte; 4) Acesso
a saude; 5) Inclusao digital; 6) Cultura; 7) Esppf) Creche; 9) Apoio Pedagdgico; 10)
Acesso, participacédo e apoio de alunos com deti@ére transtornos. As verbas vem sendo
implementadas na contratacdo de transporte e dhg#m para 0s estudantes no Saléao
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UER&®,oferta anual; em aquisicdo de
equipamentos e softwares de inclusdo digital, canger acervo bibliografico; projetos de
comunicacao e apoio a eventos e projetos de apdiagdgico.

O dltimo plano de acdo PNAEST 2015 prevé uma sdgigniciativas voltadas a
Educacao Inclusiva, porém encontra dificuldadesx@eucdo devido a auséncia de repasse de
verbas pelo Governo Federal & UERGS. O ultimo ptinéc¢éo, executado parcialmente, foi
o PNAEST 2013 que ainda aguarda repasse de remgeamentario.

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUIDADE DE DOCENTES (PFQD

O Programa de Formacéo Continuada de Docentesatmprado ao longo do ano de
2013. Participaram na elaboracédo do projeto a 8upedéncia de Planejamento (SUPLAN),
a Pro-Reitoria de Ensino (PROENS), as Coordenad@dseas, além de docentes convidados
(Educacao e Pedagogia Universitaria). Teve suamrigo Projeto Politico Pedagogico, tendo
em vista a fungéo social da Universidade na formdedprofissionais numa perspectiva ético-
social e politica, a fim de “reduzir e mitigar aspéridades entre ensino disciplinar e o0 ensino
tradicional a partir de projetos que integrem @ifées areas do conhecimento, em mdultiplas e
sistematicas interacdes”

O PFCD surge em decorréncia do Processo de Avaliagdlantado na Universidade a
partir de 2012 pela Comissao Prépria de Avaliag&By, 2010), onde diferentes demandas

docentes e institucionais se apresentaram e degemostempladas a partir de programas
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continuados de formacdo docente, além das revis@egulares, oriundas dos processos
avaliativos.

A proposta foi finalizada e institucionalizada naikgrsidade em janeiro de 2014. A
partir de maio de 2014 o programa iniciou sua eg@ce ja formou 36 docentes de diferentes
Unidades Universitarias do Estado do RS. O PFCDuera carga horéria total de 90 horas,
sendo 30 presencial e 60 em EaD e esta condiciané&mtonacdo em 04 (quatro) modulos de
trabalho: 1° Modulo: Acolhimento: Conhecendo a UER@° Modulo: Conhecendo as
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicac&M8dulo: Atendimento Educacional
Especializado; 4° MAdulo: Pedagogia Universit&®&ra que os docentes recebam o certificado
de participacdo devem concluir o curso nos prazomeudos programaticos estipulados. O
PFCD vem sendo coordenado pela CQA responsavelpteiejamento anual, cronograma,
solicitacdo dos recursos, registro, sistematizazavaliacdo dos dados. Todos os materiais
usados sdo armazenados num espaco virtual no Meoglkeracionalizado pelo NEAD (Nucleo

de Educacéo a Distancia), para fins de compartigmaone difuséo dos suportes e produtos.

FORUM PERMANENTE DE DISCENTES (FOPEDI)

Com a finalidade de criar um canal de comunicagée ®s universitarios e a PROENS
e facilitar a consulta aos discentes sobre as ddgsague os envolvem e, principalmente,
fomentar uma consciéncia participativa e propasitplanejamos e implementamos o Férum
Permanente de Discentes da UERGS. A 12 edicdo Bel}doi realizada em 15/08/2015
reunindo os estudantes representantes dos Cursmti@pantes dos Diretérios Académicos
das 24 Unidades Universitarias.

A partir desse evento, criou-se um Facebook irtstiial que permite a comunicacao
facilitada com os representantes discentes, bemo,camacolhimento de demandas, o
intercambio de ideias e opinides entre as Unidaegersitarias e a gestdo da Universidade.
O extrato do Férum denota um estimulo da partiépalps discentes nos conselhos superiores
da Universidade e foi substancial para que a gesa0JERGS conhecesse as demandas
prioritarias dos universitarios nas diferentesadesi

As principais demandas apontadas indicam: necefssida ampliacdo de ofertas de
bolsas de pesquisa, extensdo e assisténcia estuaqumisicdo de equipamentos de incluséo
digital e de bibliografia basica para os Cursossdeduacéo; fornecimento de alimentacéao e

transporte nas Unidades Universitarias; compra dbili@rios para equipar os Diretorios
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Académicos. Os universitarios também manifestarampartancia desse canal de interlocucao
com a PROENS e solicitaram que o encontro sejagrimm anualmente, para além do FOrum

permanente e virtual.

4.4 Politica das Bolsas de Iniciacdo Cientifica

A Uergs oferece cotas de bolsas através de entidkd@®omento e também através de
recursos proprios. Algumas das cotas de bolsasidadao Cientifica - IC e de Inovacao
Tecnoldgica - ITI sdo oferecidas as instituicbe®dsino e pesquisa através de entidades de
fomento como Cnpq e Fapergs, que distribuem cadstsas de IC e ITI as Universidades
brasileiras e gauchas, respectivamente, atravgsrdgsamas Pibic (Cnpq) e Probic (Fapergs),
cotas de bolsas de Iniciacdo Tecnologica, atrawdspiogramas Pibiti (Cnpq) e Probiti
(Fapergs), os quais sdo Programas InstitucionaiBalsas de Iniciacdo Tecnoldgica e
Inovagéo, que buscam estimular os jovens do erssiperior nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvortenhologico e processos de inovacgao.

Recentemente, o Cnpg passou a oferecer outro ¢ijpolda dentro do programa Pibic,
bolsas Pibic A¢Bes Afirmativas, para alunos queaeatn através de uma acao afirmativa na
Universidade (no caso da Uergs, cota de 10% dassviagra candidatos com necessidades
especiais, de acordo com o Cdédigo Internacion&akncas, ou cota de 50% das vagas para
candidatos economicamente hipossuficientes, comf@m 16 e paragrafos 1° e 2° do art. 15
da Lei Estadual n°. 11.646).

Para obter estas bolsas institucionais, a Univadsighrecisa concorrer, anualmente, nos
Editais do Cnpq e da Fapergs. O resultado sairgmldo primeiro semestre. Baseado nisso, a
Uergs oferece as bolsas obtidas através de Edgpecificos, nos quais projetos de pesquisa
sao inscritos por professores da instituicdo. Apaontemplacdo com cotas de bolsas, os
professores escolhem e indicam seus bolsistas. Mliéso, desde 2011, a Uergs oferece
também dois programas proprios de Bolsas de Idioi&@jentifica (IniCie e IniCie-AAf) e um
de Iniciagcdo Tecnoldgica e Inovacao (InovaTec),quoais sdo custeados com verbas do
orcamento préprio da Universidade. As modalidaéssas trés tipos de editais sdo semelhantes
aos editais do Cnpq e da Fapergs. O valor da nidadaldas bolsas pagas pela Uergs é baseado
na tabela de valores de bolsas do Cnpg. A Progadascando envolver um nimero cada vez

maior de docentes da Universidade na realizacfoajetos de pesquisa.
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Desde 2012 sao oferecidas Bolsas de IC custeadaspp®mria Uergs através de
programas especificos para professores com tituldedestre e Doutor.
Além desses 02 (dois) programas de Bolsas de REoppg ofereceu um conjunto de Bolsas
de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao (InovaTec) goooonjunto de Bolsas de IC visando
especificamente o envolvimento de alunos que isgrasm na Universidade através de uma
Acao Afirmativa no vestibular (IniCie- AAf). As beds de IC se destinam para estudantes de
graduacéo de todas as areas, independente dadermg@resso na Universidade.

Cabe destacar ainda a participacdo da Universidizdee 2012, no Programa Ciéncia
Sem Fronteiras por meio da oferta de bolsa gradusgiduiche no exterior (SWG) para
estudantes. O Programa busca promover a consalidaggansao e internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da inovacéo e da competédedorasileira por meio do intercambio e da
mobilidade internacional. Prevé um conjunto dedmbestinadas a inserir alunos de graduacao
e pés-graduacao em instituicdes altamente qualdEao exterior nas quais completardo a sua
formagdo em contato com ambiente de competitividadgreendedorismo e inovacgéo. O
programa € dirigido aos alunos e alunas de gradudeamelhor desempenho académico,
caracterizado por critérios de exceléncia, comota no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), premiagdo em programas de iniciacdo cieagftecnologica, olimpiadas e concursos
tematicos, bem como a exceléncia de sua Universidadrigem.

Em 2012, dois alunos foram contemplados com bplsasUniversidades na Alemanha
e na Inglaterra. J& em 2013, 16 candidatos, desosuwle graduacdo em Tecnologia em
Automacéo Industrial (1), Engenharia de Sistemagtdds (2), Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia (7), Engenharia em Energia (9) e Bhgea de Computacao (2), das unidades
da Uergs em Novo Hamburgo, Guaiba e Santa Cruaibfo&m contemplados com bolsas
para EUA (5), Australia (3), Italia (3), Alemant®),(Escdcia (1), Coréia do Sul (1) e Irlanda
(1)
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5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Assessoria de Comunicagdo Social da Uergs aikatia para atender a filosofia de
Comunicagdo Integrada, que resulta no envolvimentoesdo das &areas de Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Relacdes Publicas eowdd@gimento conjunto de suas praticas,
para o alcance dos seguintes objetivos comunla) & consolidar a imagem da Universidade
frente aos diversos segmentos da sociedade; 2taPrassessoramento em assuntos
relacionados com a imprensa, Governo e demais $rddocomunicacao; 3) Divulgar os
trabalhos que se realizam no ambito da Universidaoilemeio de diversos instrumentos de
comunicacao social, promovendo o conhecimentoee@nhecimento da Instituicdo, interna e
externamente; 4) Planejar, coordenar, orientaeeldar a divulgacéo das atividades e eventos
promovidos pela Universidade na midia, no ambitdRé#aoria e dos Campi Regionais; 5)
Desenvolver acdes de comunicacao internas e egieBhaserenciar e manter atualizada a
pagina eletronica da Uergs; 7) elaborar , produ@ompanhar e contratar os servigcos

necessarios para a Campanha de Ingresso anual.

5.1 Comunicagéao Interna

Comunicacéo Interna sdo as producdes voltadaoparkalico que trabalha na Uergs e
também aos alunos. Existe uma dificuldade de diak@proximacdo com os alunos e 0s
funcionarios das Unidades, pois somos apenas ursesgaria de Comunicacao, lotada na
Administracdo Central, com apenas trés funcionduas década area) par atender a Gestéao,
aos departamentos e as Unidades Universitarias.

Os instrumentos utilizados para a comunicagaonatéa Uergs sao o correio eletrénico
Expresso; murais na Reitoria e Unidades; Boletifarinativo Interno (enviado pelo e-mail);
eventos comemorativos de aniversario da Uergs atemizacdo de final de ano; eventos
académicos, como Aulas Inaugurais, Semana Acadgénseainarios diversos. Estamos em
processo de constru¢do de uma Intranet, que, quanudiantada, serd um canal mais eficiente
para divulgacéo de informacdes relevantes e partag para o publico interno. Citamos como
em desenvolvimento uma pesquisa especifica solwepartamento de Comunicagao, que

buscara identificar o que esta ou néo funcionandmééem captar ideias.
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5.2 Comunicagao com a sociedade

A Assessoria de Comunicacao trabalha com o pimcie transparéncia nas relacoes
com seus publicos e também com o foco de divulghareélestaque aos servigos que a Uergs
oferece aos cidadaos, vendo isso como uma de nuasaipais responsabilidades.

Os meios de comunicacgédo utilizados pela Uergs @gmablico externo sao: flyers de
divulgacdo dos cursos/unidades e do periodo deedagr banners sobre cursos ou com a
identificacdo da Uergs; website; divulgacdo de dago de cursos de graduacao e de pOs-
graduacéo, e de outros temas relevantes por mesbedeses (que geram publicacdo espontanea
na midia impressa, veiculagdo em radio e em si@g@ndamento de entrevistas com
representantes internos para os veiculos midiatialkmentacdo de redes sociais, como
Facebook, YouTube, Twitter e Flickr; coleta diada noticias relacionadas a Uergs para

producéo do clipping, que é disponibilizado no;site

5.2.1 Imagem publica da Uergs

Todas as areas da Assessoria de Comunicacdo desenguas atividades voltadas a
ampliar e manter uma imagem positiva da Univergdal®stacando as a¢des académicas,
cursos de graduacdo e poés-graduacdo, acbes enrigparom outros 6rgdos publicos e
instituicbes que sdo benéficas as comunidades ensejinsere. Para isso, trabalhamos para
construir uma identidade respeitavel para a Uergsjue cabe a Comunicacao, e que engloba
producdo de matérias diérias, artes gréficas, eariom a Gestdo e diretorias, contatos com
as Unidades e alunos, eventos e confecgao de amsterielaboragdo de instrumentos
comunicacao.

O quadro 32 discrimina algumas producdes da arqaublécidade para servir como
demonstrativo, tendo em vista que essas produggesram a identidade visual da Uergs,
compostas com seu logotipo e as cores padrédo (\ardaelo e vermelho).

Quadro 32 - Pecas produzidas em 2015 pela Direder@omunicacao da Uergs

Material Solicitante Més
Cartao Boas Festas — verséo online e impressopataal Reitoria Dezembro
Painel de boas festas com as fotos dos funcionarios Reitoria Dezembro
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Confeccéo de convite eletrdnico e cartaz para ndaraivulgacdo da o
_ ) Reitoria Dezembro
confraternizacéo de final de ano
Criacéo de capa (digital e impressa) para a Reklstadnica Cientifica o
Reitoria Dezembro
da UERGS
Criacéo de flyer eletrdnico e cartaz para murabdminario “O Fluxo do o
. Reitoria Novembro
Trabalho”, promovido pelo DRH
Confecgao Cartdo Eletrdnico de Aniversario por pg@s envio o
o Reitoria Todo ano
individual + mural
Confeccgao Convite/cartao Eletronico: Comemorac¢&oldoanos da o
. . Reitoria Julho
Universidade
Criac&o de Banner, adesivo e programacédo do Féeultehs da UERG$ Reitoria Julho
Criacéo de informativo sobre a Utilizacdo dos Reasida Bancada o
. Reitoria Julho
Gaucha Destinados a8 UERGS
Campanha Ingresso 2015 — Potenciais: criacdo thariders para o Reitori Setembro a
eitoria
Facebook divulgando alunos e ex-alunos que secdeata. dezembro
Campanha Ingresso 2015 — Potenciais: edicdo dé&gbwpara o Reitori Setembro a
eitoria
Facebook divulgando alunos e ex-alunos que secdeata. dezembro
Campanha Ingresso 2015 — 32 fase (Inscricfes Sistigcao pela Ascon)
de 28 banners online e realizacdo de campanhaimelniediada pela Nov. d
ov. de
agéncia Des Comunicacdo). Dentre esses, foranosrlzhners o )
S ) ) Reitoria 2015 ajan.
individuais especificos para cada curso da UERG8atao de 23 faixag de 2016
e
de lona, para cada Unidade, para uso atemporatiguean campanhas de
ingresso.
Campanha Ingresso 2015 — 22 fase (Prova Enempedorpela Ascom
de 24 Flyers (geral e por Unidade) — cada Unidmde fresponsavel pela
distribuicao dos seus respectivos flyers e os géoaam enviados para ¢ Reitori Setembro a
eitoria
pracas de pedagio da EGR, em uma parceria coribdigfo gratuita. Outubro
Foram criados também 7 banners de internet paaenpanha web
intermediada pela agéncia Dez Comunicacéo.
Campanha Ingresso 2015 — 12 fase (Inscricbes Enengcao pela
Ascom de web banners e flyer geral (as Unidadesigessem interesse Reitoria Maio/2015
poderiam imprimi-lo).
Campanha Ingresso 2015 — 12 fase (Inscricfes Enengcdo de cartaz Unidade. _
) ) ) Maio/2015
para a Unidade em Erechim Erechim
Campanha Ingresso 2015 — 12 fase (Inscricbes Enengcdo de faixa Unidade _
) Maio/2015
para a Unidade em Sananduva Sananduva
Campanha Ingresso 2015 — 12 fase (Inscricbes Enengcdo de painel Unidade _
) ) ) _ Maio/2015
eletrdnico para a Unidade em Vacaria Vacaria
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E-banners para o site: 68 (divulgacdo de cursesplecializagéo, o
Reitoria Todo ano
programas de bolsas, entre outros).
Botdes para o site: 23 Reitoria Todo o aho
Banners eletrdnicos para o Facebook: 71 (divulgdearursos de
especializagéo, programas de bolsas, entre ouses-contar os da Reitoria Todo o and
campanha de ingresso).
Capas para o Facebook: 11 Reitoria Todo o pno
Criacao de flyer institucional para distribuicas Maudiéncias Publicas Reitoria Outubrd
Edicdo e publicacdo no Facebook das fotos e vidieas Siepex Reitoria Setembr(
Edicéo de videos para o Facebook dos seguintesosv@wvas-vindas aog i Ao longo
eitoria
alunos, JUERGS, aniversario da UERGS, Revistadfieta Cientifica do ano todo
Criacéo de cartdo do dia do professor Reitoria otu
Criacao de cartdo comemorativo em alusédo ao DBedaidor Publico Reitoria Outubro
Criacéo de logotipo do Programa de Gestao Ambi&usaientavel da o
Reitoria Junho
UERGS (GAS)
3 o Janeiro e
Confeccéo de 2 papéis de parede para os compusadiorede Reitoria
Dezembro
Adesivagem do novo veiculo (Chevrolet Spin), cota ariada pela o
_ _ Reitoria Julho
agéncia Dez Comunicacdo
Criac8o da Capa do Relatdrio de Gestdo 2014 Reeitori Maio
Elaboracao de layout padrdo para apresentacéeswer Point, fundo Reitori Fevereiro a
eitoria
para murais, convites/cartdes de agradecimento abril
Criacéo de cartdo comemorativo em aluséo ao Déarlational da o
o Reitoria Marco
Mulher (digital)
Criacao de flyer de divulgacdo do Parfor Reitoria evdteiro
Atualizacdo e reimpressao (com intermédio da agédek) do Diario de o ]
] Reitoria Janeiro
Bordo dos motoristas da UERGS
Confeccao de crachéas para os organizadores e placassa dos o
o ) ) Reitoria Todo o and
principais eventos da Universidade
_ ) - ) . Biblioteca
Criagdo de 11 placas de identificag&o internasidéoBca Central Margo
Central
) _ Unidade
Camiseta para curso de Pedagogia — adaptacaoals lay Agosto
Alegrete

107



Unidade

Camiseta para curso de Pedagogia — somente apoovaca Agosto
Alegrete
) ) - Unidade
Placas internas de identificagdo da nova sede Agosto
Alegrete
) ) Unidade
Marca-pagina comemorativo da nova sede Julho
Alegrete
Convite de lancamento do programa Pedagogias dddiyle — Unidade M
arco
Adaptacéo de Layout Alegrete
Cartaz | Semana Académica do curso de EngenhaB#ogeocessos e | Unidade Bento Setemb
etembro
Biotecnologia — Adaptacédo de layout Gongalves
) ) ) Unid. Botucarai
Criacéo de faixa em lona para a Unidade Marco
—Soledade
. ) Unid. Botucarai ]
Criacdo de banner em lona do curso de Gestao Amabien Fevereiro
—Soledade
] o o Unid. Cachoeirg
Adesivo Simpésio de Administracdo Rural — Aprovacgao do Sul Agosto
o Su
) _ ) ) _ Unid. Cachoeirg
Criacéo do folder do Grupo Gaia — Projeto Unid@B#mente Crioula do Sul Junho
o Su
) ) ) ) Unid. Cachoeirg
Logotipo do Grupo de Agroecologia GAIA — vetorizaffinalizacio do Sul Junho
o Su
Logotipo do projeto “Uniéo pela Semente Crioula"gtapo GAIA — Unid. Cachoeira Mai
aio
vetorizacao/finalizacdo do Sul
) _ Unid. Cachoeirg )
Convite p/ evento “Dia de Campo” — Adaptacéo deduay do Sul Abril
o Su
) ) Unidade Caxiag
Adesivos da Unidade — aprovacéo Setembro
do Sul
] i . Unidade Caxiag
Folder online Boas Préticas na Fabricagéo de Aliosen aprovacao do Sul Setembro
o Su
Criacdo do banner em lona do curso de Ciéncia pol@gia de Unidade Caxiag Adost
osto
Alimentos do Sul 9
. ] L ] ) Unidade Caxias
Criacdo de faixa em lona do curso de Ciéncia edlegia de Alimentos do Sul Junho
o Su
Criacéo de folder, faixa e banner para a 72 JorAattsiental do Vale do
Jacui (obs.: o professor também confeccionou as pdr conta propria ¢
o . i Unid. Cruz Alta| Setembro
sem aviso & Comunicagdo. Porém, houve o tempo gastartes e por
isso segue registrado).
Criagdo de capa dos Anais do VI Seminario Estadei&@ducacao: _
Unid. Cruz Alta Agosto

qualidade na educacédo
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Criacéo do folder do VI Seminério Estadual de E¢éoaqualidade na

Unid. Cruz Alta Maio
educacgéo
Criagdo do folder do curso de especializagdo entd@escontrole de _
) ) Unid. Cruz Alta Margo
gualidade de alimentos
Criacéo do flyer do curso de especializacdo emciitira Familiar e Unidade
) Novembro
Des. Sustentavel Erechim
o ] Unidade )
Jaquetas do curso de Administracéo Rural e Agraeinidili— Aprovacao ) Abril
Erechim
Confeccao pecas para o0 5° Siepex: 2 banners erblanaers para o sitg Unidad
nidade
e Facebook, cabecalho do site do Siepex, camisetaz A3, cracha, .
. ) ) ] Frederico Julho a
Faixa, Fundo para Slides, Logotipo, Mapa paraey Bilacas de
i . Westphalen | | Setembro
Homenagem, selo para fotos, além da produgéo deasm canetas com Reitori
eitoria
a aplicacdo do logo Uergs.
Banner online semana académica do curso de Engglea€omputacad _
Unidade Guaiba Outubro
— aprovagao
Criacéo do flyer do curso de especializa¢éo ene®@iss Embarcados — _ )
Unidade Guaiba Fevereirg
aprovacao
Criagdo de placa externa para o terreno da fuada da Unidade Unidade Litoral
_ Dezembro
(“Futuras Instalagfes”) Norte — Oso6rio
_ - _ _ Unidade Litoral
Criagdo de flyer do curso de Ciéncias Bioldgicas _ Julho
Norte — Oso6rio
] ] . ] Unidade Litoral
Criacéo de convite da VIl Semana Académica do CdesBedagogia - Setembro
Norte — Osorio
. ] ) . ] Unidade Litoral
Banner online do Dia Mundial de Limpeza de Praiaprevacao - Julho
Norte — Osorio
. i Unid.
Video de Ingresso dos cursos da Unidade — aprovacédo Junho
Montenegro
Criacdo de camisetas para o curso de letras (ndmfionpressas até | Unidade Porto
) Novembro
agora, mas as artes foram criadas) Alegre
) o . . Unidade Porto
Criacéo de flyer para atividade na Feira do Livro Outubro
Alegre
) Unidade Porto
Flyer eletrdnico “Adote uma ementa do curso dedsstr aprovacao A Setembro
egre
Criacéo de flyer de divulgacdo do curso de espeaiio em Teoria e | Unidade Porto Julh
ulho
Pratica da Formacéo do Leitor Alegre
) ) Unidade Porto
Logo e arte para camisetas do FoPeDi — aprovagéo Julho
Alegre
_ ) _ ) o Unidade Porto
Criagdo de cartaz informativo da aplicacdo do testproficiéncia Toefl Junho

Alegre
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Criagdo de convite e fundo de slides para o langtorgn programa

Unidade Porto

) Marco
Pedagogias da Igualdade em Porto Alegre Alegre
_ Unid.
Folder sobre arborizacdo — aprovagéo Outubro
Sananduva
Unidade
Banner comemorativo da colocacéo da equipe nos B3=Raprovacaol Santana do Setembro
Livramento
o . o Unidade
Selo para o curso de especializacdo em desenvaltonterritorial e )
. Santana do Abril
agroecologia — aprovagao )
Livramento
Unidade
Criacdo de banner e faixa da Unidade para o Ing2355 Santana do Janeiro
Livramento
Criacédo de faixa para a Unidade Unid. Sdo Bpria  stgo
Criacdo de 3 placas em formatos diferentes patardificacdo externadp . )
Unid. Séo Borja Julho
nova sede
Unid. Séo
Criacéo de flyer para o Mestrado em Ambiente ecptsbilidade Francisco de | Novembro
Paula | Reitoria
Criacéo de pecas para os JUERGS: Logotipo, bamméorea, capa Unid. SA
nid. Sdo
Facebook, cartdo de agradecimento, 2 faixas em flyea, fundos para ) Maio a
_ ) _ Francisco de
slide, 24 placas em acrilico, além de aprovacétaptacéo de cartilha { o Julho
) Paula | Reitoria
apresentacao em Power Point.
o . Unidade S&o
Banner do | Seminario de Pesquisa da Uergs - apiiova ] Novembro
Luiz Gonzaga
. Unidade Séo
Revisé@o do Jornal Metamorfose ] Julho
Luiz Gonzaga
. ] Unidade Séo
Criacéo de 2 placas para a Unidade ] Junho
Luiz Gonzaga
Apresentacdo da Unidade em Power Point — aprovagao Unidade Tapes| Dezembrg
Panfleto Semana Académica Gestdo Ambiental Unidlages Setembro
Criacdo de faixa em lona da Semana do meio ambiente Unidade Tapes| Junho
Criacao de flyer digital do curso de especializam@oAnalise e Manejo ] ]
] ] . Unidade Tapes Janeiro
de Sistemas Socioecolégicos
o ) _ Unidade Trés
Flyer | Simpdsio Regional de Gestdo Ambiental -oapcéo Novembro

Passos
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Flyer, banner impresso e banner online do cursesgecializacdo em | Unidade Trés b "
ezembro
Gestdo e Sustentabilidade Ambiental — adaptacdeydat Passos
Criacdo de Folder, banner, painel eletrénico e dymatra slides do cursd Unidade Novembro e
de Agronomia Vacaria dezembro
) ) . Unidade
Criacéo de flyer eletrdnico do Seminario Integrador . Marco
Vacaria

Fonte: Departamento de Comunicacao da Uergs, 2016.

5.3 Potencialidades e Fragilidades Identificadas
FORCAS/POTENCIALIDADES

a) Profissionalismo e companheirismo entre a equipgedor da Comunicacéo Social;
b) Alto nivel de atualizacdo e de formacé&o da equipe;

c) Responsabilidade.
FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

a) Demora na obtencéo de informacdes importantes pamgoo meio académico como
para a comunidade em geral;

b) Falta de cumprimento de prazos pelos outros deparims quando pedem
publicacdo de matérias;

c) Dependéncia, na area de publicidade e propagaadagwerno do Estado;

d) Orcamento baixo na area de propaganda e publigidade

e) Falta de servico especifico de ouvidoria;

f) Falta de Intranet;
g) Falta de contratacéo de profissionais da &rea deu@icacéo e de estagiarios.

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS A CURTO, MEDIO E LONGBRAZO

a) novo site da Uergs;
b) intranet;
c) aperfeicoamento das ferramentas e processasuengacao interna e externa.
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6 POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Lei no. 12.235 de 13 de janeiro de 2005 institmiBlano de Empregos, Funcdes e
Salarios e criou 0s empregos permanentes e o0s gospee funcdes em comissdo da
Universidade (Publicado no D.O.E. em 14/01/200%). 2009, foi iniciada a elaboracdo do
Projeto que Reorganiza o Plano de Classificac&nagegos e Salarios. Apos quatro anos de
negociacéao foi, finalmente, aprovada a Lei Estadfall3.968, de 12 de abril de 2012, que
instituiu o Plano de Empregos, Funcdes e Salaridldegs (Publicado no D.O.E. em
13/04/2012). A referida norma cria as promoc¢dea paguadro de empregos permanentes da
Uergs e o regime de dedicacdo exclusiva aos da;aegulamentada pelo Decreto Estadual
n° 49.953, 12 de dezembro de 2012, publicada @ HE.Em 13/12/2012. O Plano de
Empregos, Funcdes e Salérios dos servidores da& @ergido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Com o objetivo de normatizar as acdes para cagaoita partir do ano de 2010, foi
aprovada a Instru¢cao Normativa n° 02 de 26 de @uidy 2009, que institui o regulamento de
treinamento e desenvolvimento dos empregados deetsidade. E previsto o levantamento
das necessidades e a elaboracéo do Plano Anuatii@mento e Desenvolvimento. Segundo
0 art. 7°, os eventos de treinamentos poderamt&enos ou externos. Os internos sao aqueles
organizados pela Universidade, cujo publico é falonexclusivamente por seus empregados e
0S externos sao aqueles organizados por entidéelmaxcom ou sem custo e inscrigao.

Também em 2009, através da Resolucdo Consun nfilBistituida a Comisséo
Permanente de Pessoal Técnico e de Apoio AdmitgtraCPPTA, 6rgdo de assessoramento
do Consun na formulacéo, alteracdo e acompanhamenéxecucdo da politica de pessoal
técnico-administrativo da Universidade. S&o atgbas da CPPTA a apreciacdo da avaliacdo
do desempenho para a progressao funcional doscééadiministrativos, a apreciacdo das
transferéncias, o desenvolvimento dos estudosls@mngue permitam fornecer subsidios para
a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da palile pessoal técnico-administrativo, a
colaboracéo junto ao Departamento de Recursos Hwsmanplanejamento dos programas de
treinamento e capacitacdo, entre outras respoitzadsk.

Sobre as politicas de assisténcia e de melhoriaguddidade de vida dos técnicos-
administrativos e docentes, a Administracdo da &J@mgentivou a participacdo deles em

sindicato especifico. Os Acordos Coletivos relaivaos técnicos-administrativos foram
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negociados com o Sindicato dos Empregados em Eagps Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Fundacdes EstaduRis @irande do Sul — Semapi, e os dos
professores com o Sindicato dos Professores da&Rsivado do Rio Grande do Sul (Sinpro).

Ao longo de 2011 foram negociados o Acordo ColetleoTrabalho 2011/2012 com
ambos os sindicatos. Com base nesses instrumésrars, reajustados salarios de professores
em 3,61% a contar de marco/2012 e 3,61% a contsetéenbro/2012, e dos funcionérios em
3,61% a contar de setembro/2012. Em 2014 foranustjos os salarios dos docentes em
6,44% e dos funcionarios o reajuste dos salariogef®,078%, conforme acordo coletivo de
cada categoria. No ano de 2015, foram reajustalégas de professores em 3,84% a contar
de margo/2015, e dos funcionarios em 4,38% a cdetfunho/2015.

6.1 Perfil Docente

Segundo dados coletados junto ao Departamento dmurd®e Humanos da
Universidade, em 2013, contamos com um total de d@dentes, ingressantes mediante
concurso8 na Universidade. Ja, em 2014 o quaddodentes permanentes compreende um
total de 258 docentes. Cabe salientar que, cqrmoaa@cao da nova Lei de Empregos, Funcoes
e Salarios, associada ao Plano de Carreira, o qubpessoal da Uergs deve atingir 600
docentes. A seguir os quadros 33 e 34, apresentandmero de docente na IES:

Quadro 33 - Evolucdo do Quadro de Docentes na Wenggnidade universitaria no periodo

2013-2015
Unidades 2013 2014 2015
Litoral Norte - Cidreira - - -

Litoral Norte - Os6rio 10 13 13
Guaiba 11 12 10

Novo Hamburgo 18 20 20
Porto Alegre 11 24 23
Bento Goncalves 9 10 10
Caxias do Sul 3 6 6

8No caso dos professores permanentes, o critérfaddessio € por Concurso Publico de Provas e Titilos
concursos propostos ha requisitos de titulacdaerseumpridos pelos candidatos. Para o cargo dedar
Adjunto a formacdo minima exigida é Curso de P&@dGacédo Stricto Sensu em nivel de Doutorado, para
Professor Assistente Curso de Pds-Graduagdo S8ersu em nivel de Mestrado e Professor Auxiliars@
Superior de Graduacéo.
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Encantado 8 7 7
Montenegro 22 23 23
S&o Francisco de Paula 8 15 14
Vacaria 3 5 6
Cruz Alta 8 12 12
Erechim 6 9 9
Frederico Westphalen 5 6 5
Ibiruba - - -
Sananduva 6 6 6
S&o0 Luiz Gonzaga 6 8 10
Soledade - 5 3
Trés Passos 8 12 11
Cachoeira do Sul 6 12 12
Santa Cruz do Sul 7 8 8
Alegrete 3 5 5
Bagé 7 7 6
Santana do Livramento 6 11 11
S&o Borja 2 5 4
Tapes 7 9 6
Reitoria 11 12 26
Total Geral 191 262 266

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracéao, 2016.

Quadro 34 - Quadro de Empregos Permanentes do Oagente em 2015

Quadro de Empregos Permanentes do Corpo de Professe

Empregos Meta

Vagas Ocupadas em dez de 2015

Professor Auxiliar

Professor Assistente
600

Professor Adjunto

Total

09

99

158

266

*A meta se refere as vagas estabelecidas na Lad&adtn®. 13.968, de 12 de abril de 2012.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracédo, 2016.
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Esforcos tém sido feitos para preencher as laexistentes e atingir a meta pretendida,
tendo sido realizados concursos para professoreslieansas areas, buscando atender as
demandas das Unidades universitarias. No Quadraa®b apresentadas as contratacoes
realizadas de professores ao longo do ano de REsbe quadro podemos visualizar que néo

houve um aumento significativo no nimero de doceetetivos.

Quadro 35 - Quadro de docentes contratados porusaregional em 2015
Campus Data

, . Lotag&o Edital Area Cargo
Regional | Admisséo
Osorio — ] .
I 22/06/2015] 02/2014 Recursos Hidricos Professor Adjunto
Litoral Norte
1] 12/05/2015| Cruz Alta 10/2014 Pedagogia Professor Adjunto
Séo Luiz . .
v 04/05/2015 13/2013 Agronomia Professor Assistente
Gonzaga
Séo Luiz . .
v 24/04/2015 10/2014 Pedagogia Professor Adjunto
Gonzaga
Cachoeira do . .
Y 18/05/2015 sul 16/2014 Economia Professor Assistente
u
) Administracdo — Gestao _
VI 27/07/2015] S&o Borja 17/2013 ) Professor Assistente
Ambiental
VI 18/05/2015 Bagé 18/2013 Lingua Portuguesa | Professor Assistentd

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracéao, 2016.

6.2 Politicas de Capacitacdo e Acompanhamento doalralho Docente e Técnicos

Administrativos e Formas de sua Operacionalizacéo

A nocdo predominante de qualificacdo dos docentdéceicos administrativos,
presentes nas politicas publicas da educacao supenvolve a articulagdo entre as suas
necessidades com as prioridades da Instituicdo.efgdJainda ndo dispde de Plano de
Capacitagdo, o que esta sendo discutido juntamente PPl e PDI da Instituicdo. Como parte
das politicas de capacitacdo e com o objetivo daatizar as acdes, foi aprovada a Instrucao
Normativa n°02, de 26 de Outubro de 2009, quetimshi regulamento de treinamento e
desenvolvimento dos empregados da Universidadeladassim, foram realizadas no ano de

2013 uma série de atividades de treinamento e itapao.
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No Quadro 36 abaixo sdo detalhados os treinamertdzados por professores e
técnico-administrativos no ano de 2015, bem comotidade organizadora.

Quadro 36 - Treinamentos realizados na reitoriammode 2015

) Instituicéo
Lotacéo Curso :
Organizadora
DIRADM Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Admiatstos (ENAP) ENAP
DIRFIN 9° Seminario de Orientagcao ao Gestor Publico SEFAZ
DIRFIN 10° Seminério de Orientagdo ao Gestor Pablic SEFAZ

Curso de Extensdo: Elaboracdo de Projetos SoSiasnv (da
DIRFIN FDRH

proposicdo a prestacédo de contas)

DIRFIN Etica e Administracdo Publica ILB
DIRFIN Etica e Servico Publico ENAP
DIRFIN Nocdes de Auditoria Contabil SEFAZ
DIRFIN Oficina do Gasto Publico e Cidadania Fiscal SEFAZ
DIRFIN Operacionalidade da OBTV - Portal SICONV AVaS
DIRFIN Orcamento Publico: conceitos basicos ENAP
DRH Gestéo Estratégica com Foco na Administracduid2( ILB
DRH Legislacédo do Trabalho ABRH
DRH Nova Regra Ortogréfica ESAF
DRH Rotinas em Administracao de Pessoal - Fériaaleulos ABRH

Rotinas em Administracdo de Pessoal - Folha derfaga e
DRH ¢ o ABRH
Encargos Sociais

Informéatica Nova Regra Ortografica ESAF
PROENS Introducdo ao Orcamento Publico ILB
PROEX Assistente Administrativo -Rotinas de Pessoal ILB
PROEX Nova Regra Ortogréfica ESAF
PROEX Ocupagcéo das Mulheres nos Espagos de Poder PROEX-

UERGS
Projetos Especiais CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRZO ILB
Projetos Especiais Etica e Administracdo Publica B IL

Curso de Extensédo: Elaboracdo de Projetos SoSiaisnv (da
PROPPG FDRH

proposicao a prestacéo de contas)

SUPLAN Curso Inglés Basico - Edicao Il FDRH

SUPLAN Seminario de Gest&o Local da Informacaa;ebti Transparéncia FDRH
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Diretoria de Assuntos
o Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Institucionais
DIRFIN Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
DRH Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na U&ds, 2

No Quadro 37, é possivel visualizar os cursos gqda tinidade Universitaria da Uergs

realizou no ano de 2015 e a instituicdo organizadoraperfeicoamento.

Quadro 37 - Treinamentos realizados pelas Unidddesersitarias da Uergs em 2015

Lotacéo Curso Instituicdo Organizadora
Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Alegrete _ ) SAO JERONIMO CURSO DE
Brigada de Incéndio - _
PREVENCAO DE INCENDIO
Bagé Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Bage Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS

Cachoeira do

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Sul

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Caxias do Sul

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Cruz Alta _
Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACARGS
Encantado Treinamento para eventos e formaturas WORACAO UERGS
Erechim Treinamento para eventos e formaturas CONMEAO UERGS
Frederico ) .
Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Westphalen
Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Guaiba
Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Montenegro Treinamento para eventos e formaturas M@ICACAO UERGS
Novo Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Hamburgo Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Osorio

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Porto Alegre

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAO UERGS
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Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Financas Publicas

FDRH

Sananduva

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Santa Cruz do

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Sul Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Santana do ) .
] Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Livramento
Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Sao Borja

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Sao Francisco

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

de Paula Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
S3o0 Luiz Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
Gonzaga Curso de Treinamento da CIPA ACTION SEG
Soledade Treinamento para eventos e formaturas AQORIICAO UERGS
T Treinamento para eventos e formaturas COMUNICACAERGS
apes

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Trés Passos

Treinamento para eventos e formaturas

COMUNICACAERGS

Curso de Treinamento da CIPA

ACTION SEG

Vacaria

Treinamento para eventos e formaturas

CONMMIAO UERGS

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo e Unidade4620

6.3 Corpo Técnico-administrativos e as Condic¢des stitucionais

Anualmente é realizada com os servidores técniourastrativos (TA’'s), a
autoavaliacdo em termos de nivel de satisfacdo,dganformacdes e de desenvolvimento das
pessoas e dos processos, a fim de avaliarem aigéti, visando um movimento continuo de
aperfeicoamento do desempenho e, com isto, umaneetta qualidade de gestdo. As questdes
foram agrupadas em cinco categorias: ambiente at®llro, compromisso, condi¢cdes de
trabalho, infraestrutura, missédo e viséo institnaiosendo realizados em conjunto com a
avaliacao institucional interna dos alunos e ps@ess online.

Nos quadros a seguir sdo apresentados dados congarmde cargo e numero de
pessoal técnico-administrativo nos ultimos anosedla-se uma queda de pessoal em 2015

nas Unidades Universitarias em relacdo a 2014 aamks defasagem em relacdo as metas
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estabelecidas pelo PDI da Universidade que, comfdren Estadual n®.13.968, de 12 de abril
de 2012, deve atingir o total de 340 funcionari@$Jergs. A seguir o quadro 38 e 39, indicado

o efetivo de empregados da Uergs.

Quadro 38 - Evolucao do Quadro de Empregos Perrtesda Corpo Técnico e de Apoio
Administrativo na Uergs nos Ultimos seis anos

Unidade Universitaria 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Litoral Norte — Os6rio - - 5 4 4 4
Cidreira 4 3 - -
Guaiba 4 4 4 4 4 4
Novo Hamburgo 5 5 3 5 5 3
Porto Alegre 4 4 5 5 7 9
Bento Gongalves 0 0 3 2 3 3
Caxias do Sul 4 4 3 3 3 2
Encantado 3 3 4 3 3 3
Montenegro 0 0 2 3 3 3
Sé&o Francisco de Paula 2 2 3 3 5 4
Vacaria 3 3 3 2 3 3
Carazinho 0 0 - - - -
Cruz Alta 5 4 8 5 9 8
Erechim 3 3 2 4 4 3
Frederico Westphalen 3 3 3 3 3 3
Ibiruba 4 4
Sananduva 3 3 3 2 2 3
S&o Luiz Gonzaga 6 6 5 5 5 5
Soledade - - - - 1 2
Trés Passos 5 4 4 4 5 6
Cachoeira do Sul 7 7 7 7 9 8
Santa Cruz do Sul 3 3 4 3 4 4
Alegrete 4 4 4 3 4 3
Bagé 5 5 5 5 5 5
Santana do Livramento 5 5 5 4 6 8
Séo Borja 3 3 4 3 4 3
Tapes 4 4 4 4 5 4
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Reitoria 55 52 66 81 89 7

Empregados comissionados 6 4 4 4 ¢ 1

Total geral 150 142 163 171 188 184

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracédo, 2016.

Quadro 39 - Quadro de Empregos Permanentes do Tégmico-Administrativo em 2015

Empregos Meta Vagas Ocupadas dez/ 2014 Vagas Ocupadas dez/2015
Analista Administrador 15 14 14
Analista Advogado 6 5 5
Analista Agronomo 3 0 0
Analista Arquiteto 3 2 1
Analista Arquivista 2 0 0
Analista Assistente Social 3 0 0
Analista Bibliotecério 18 10 9
Analista Bi6logo 4 0 0
Analista Contador 4 4 4
Analista Economista 4 1 1
Analista Enfermeiro 1 0 0
Analista Engenheiro Bioquimico 2 0 0
Analista Engenheiro Civil 4 1 1
Analista Engenheiro Eletricista 2 0 0
Analista Engenheiro Computacional 4 0 0
Analista Estatistico 2 0 0
Analista Farmacéutico 1 0 0
Analista Fisico 4 0 0
Analista Fonoaudi6logo 1 0 0
Analista Historiador 1 0 0
Analista Informata 4 1 1
Analista Jornalista 2 1 1

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracéao, 2016.
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Analista Médico Clinico Geral 2 0 0
Analista Médico Veterinario 3 0 0
Analista Meteorologista 1 0 0
Analista Muse6logo 2 0 0
Analista Nutricionista 1 0 0
Analista Oceandgrafo 2 0 0
Analista Pedagogo 3 0 0
Analista Psic6logo 3 0 1
Analista Publicitario 2 2 2
Analista Quimico 7 0 0
Analista Relacdes Publicas 2 1 1
Analista Revisor de Texto 1 0 0
Analista Secretario Executivo 6 0 0
Analista Técnico Educacional 2 0 0
Analista Tecnélogo 3 0 0
Analista Tradutor e Intérprete 2 0 0
Analista Zootecnista 2 0 0
Técnico em Agropecuaria 5 0 0
Técnico em Audiovisual 2 0 0
Técnico em Biblioteconomia 5 0 0
Técnico em Contabilidade 6 5 6
Técnico em Diregdo e Produgéo 2 0 0
Técnico em Edificagbes 3 0 0
Técnico em Informatica 5 0 0
Técnico em Laboratério 28 8 7
Técnico em Nutrigdo e Dietética 2 0 0
Técnico em Seg. do Trabalho 2 0 0
156 90 91

Agente Administrativo
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Auxiliar de Servigos Gerais - 43 42

Motorista - 7 7

Total 340 195 198

Os dados até aqui apresentados evidenciam a sitdefiéitaria da Universidade tanto
em relacdo ao corpo docente quanto ao corpo teediconistrativo, a despeito dos esforcos
que tém sido feitos, o que requer aclOes estraggiclm de serem cumpridas as metas
estipuladas em seu PDI, uma vez que conta, nadseda] com grande defasagem em seu
quadro de pessoal. Critérios claros e baseadosdioadores e politicas definidas devem ser
estabelecidos no sentido de terem seus quadrasman estabilizados a médio e curto prazo.
Recomenda-se também a realizacdo de pesquisa®stiags sobre clima organizacional e
implantacédo de sistemas ampliados de avaliacdeesengenho, bem como capacitacdes e
qualificagbes do pessoal tanto docente quanto deé@dministrativo, 0 que deve ser
viabilizado por meio da elaboracao de diretrizpsléicas de recursos humanos adequados as

necessidades da instituicao.

Quadro 40 - Movimentacao de Pessoal - Comparaig8 2 2015
2013 2014 2015

Cargos ou funcbes

Admissdes| Demissdes| Admissdes| Demissdes| Admissdes| Demissbes

Técnico-Administrativos 15 52 37 11 7 8
Cargos de Direcao, Chefia
_ 2 0 2 1 1 2
e Assessoria
Total 24 70 112 18 15 13

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Ue@Rdroria de Administracéao, 2016.

No Quadro 40 acima, apresenta-se a movimentac@essmal no periodo de 2013 a
2015. Foi admitido um total de 15 empregados dagugécnico-administrativos no ano de
2013 e 2 funcionarios e direcdo e chefia, perfazamd total de 24 admissdes; ja em 2014
foram admitidos 39 funcionarios, representando ota tle 112 admissées. Em 2015 foram

admitidos 8 funcionarios, o que demonstra uma qunadaontratacdes.
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7 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A estrutura administrativa da Uergs foi definidanca aprovagao de seu Estatuto
Definitivo, através do Decreto Lei 43.240 de 15ulko de 2004, do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul, complementada pelo disposto @mRegimento Geral Universitario,
aprovado na 692 Sessao do Conselho Superior UmdrarsA composicao e atribuicdes dos
principais 6érgaos universitarios estdo descritasindo Il deste Estatuto. Os principais 6rgaos
s&o: 1) Orgéos de Deliberagdo: Conselho Superiddrdeersidade - Consun; Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE; 2) Orgaosufives: Reitoria; Unidades
Universitarias; Unidades Complementares; 3) OrgéBiscalizacdo: Conselho Curador; Orgio
Consultivo: Conselho Consultivo Regional. O orgaaata da Uergs é apresentado na Figura
3.

Figura 3 - Organograma Geral da Uergs em 2015
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Fonte: Superintendéncia de Planejamento da Uedgs, 2
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O Consun € a instancia maxima administrativa daéssidade, tendo como atribuicéo
a definicdo de diretrizes gerais, 0 planejament@algde aplicacdo de recursos e a gestdo
superior da Universidade. Integram o Consun: Reit®residente; Vice-reitor; Pro-reitores
(Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo); @est regionais (eleitos nos 7 campis
regionais);Sete representantes do Corpo Docenteolfgdos por seus pares); Trés
representantes do Corpo Discente (escolhidos e g@es); Trés representantes do Corpo
Técnico-Administrativo (escolhidos por seus pares), representante do Poder Executivo
Estadual; Um representante do Férum dos ConsekgisiRais de Desenvolvimento — Corede;
Um representante das entidades de representacaondoigipios no ambito Estadual,
atualmente ocupado pela Federacdo das Associagd®himicipios do Rio Grande do Sul
(Famurs). O Consun realizou, no ano de 2015, digegsssOes ordinarias e extraordinarias para
deliberar questdes da Universidade, cujas atas patdicadas no site da Uergs.

O Conepe (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extemséd)ergs foi efetivamente
instalado em 2012. Segundo o Estatuto definitiviJdegs e o RGU, integram o Conepe: | -
Reitor, Il - Vice-Reitor; Il - os Pro-Reitores; IVos Diretores Regionais; V - os Diretores de
Instituto; VI - um representante do corpo docentecdda Campus Regional; VII - um
representante do corpo discente de cada CampusriRégi

Os orgéos de acao executiva descentralizada daaeifio os seguintes: | - Pro-Reitoria
de Ensino; Il - Pré-Reitoria de Administracdo;-IPro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;
IV - Pro-Reitoria de Extenséo; V - Superintendérd@aPlanejamento. A Universidade tem
como meta a descentralizacao de varias atividageeoessos realizados por ora apenas na
Reitoria a partir da politica de definicdo de Udielade centralidade regional em cada Campus
Regional da Universidade.

Ja o Conselho Curador tem a seguinte composicamml representante da Secretaria
de Estado da Fazenda; Il - um representante daet8earde Estado da Coordenacdo e
Planejamento; Il - dois representantes do corpcenie da Universidade; IV - um
representante do corpo discente da Universidade;umh representante do corpo técnico-
administrativo da Universidade; V - um represemaltt Forum dos Corede.

Ha um plano de gestdo e de metas formulados coemrma®DIl e no PPI (2012-2016) que
norteiam as acBes da Universidade e também no pteeadizado pela nova gestdo da
universidade. As praticas e procedimentos operasam vigor atendem o cumprimento das
diretrizes e metas estabelecidas nos documentass ldg universidade. No entanto, existem

limitacOes operacionais e as mesmas decorrem &o begamento financeiro previsto para a
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infraestrutura fisica e de pessoal. Os objetivop@stos nos diversos documentos estruturantes
da Universidade visam atender um conjunto de ag®estas a serem atingidas. Entretanto, h4
que proceder a ampla revisédo e readequacdo emdazéadancas internas e externas face as
novas demandas na Universidade. Cabe salientah@uema Comissdo especial que esta
tratando da modificacdo e adequacédo de todos asmdmtos legais da universidade, com o
objetivo que todos os documentos entram em cons@anque se enquadrem na realidade
atual da instituicdo, muito diferente de quanda faiada.

No sentido da admiracdo da universidade a suac@sp®ro-Reitoria entende que as
praticas administrativas sdo coerentes com osialgetentrais da Instituicdo, voltadas a
realizacdo dos objetivos da Universidade. Ha fludesrabalho interno e externo, embora
recomende revisdo em seu regramento e ampla doadgRor meio de diversos atos, ao longo
do ano de 2015, a Administracdo empreendeu esfodmapenas no sentido de consolidar a
Universidade, mas principalmente de atravessar dasamaiores crises econdmicas que
atravessa 0s governos estaduais e federais infduneltcno orgamento da universidade.

A Instituicdo faz uso da gestédo estratégica patrecgrar problemas e solucbes por meio de
estudos regulares para adaptacdo da trajetorigduded® da Instituicio de modo que os
objetivos estratégicos sejam atingidos. S&o cabstadcanalisados dados recentes para auxiliar
a tomada de decisao de curto prazo em consonaociaos objetivos de longo prazo. A
Instituicdo investe na comunicacdo e circulacdoidarmacdo, existindo na Instituicdo
procedimentos adequados e conhecidos para organcarduzir os processos de tomada de
decisdes.

Na Instituicdo, ha tomada de decisfes por parteadéwidades administrativas e
deliberacdes por parte do Consun. Semanalmenteeafipadas reunides na reitoria com a
presenca de todos os pro-reitores e participardegedtdo para a analise dos assuntos mais
relevantes de cada area, buscando a simetriaaenagdes orientando a tomada de decisdo na
instituicdo. Este modelo € replicado no nivel dasReitorias e Departamentos. As reunifes
do Consun, abertas & Comunidade Académica, condtardeliberacbes que envolvem
discusséo e votacao pelos conselheiros dos temsaseatewantes para a Universidade. A gestao
esta orientada para resultados ou processos, aangde as acfes da Universidade séo
pautadas com vistas ao alcance dos objetivos égitras definidos em seu PDI (2012-2016) e
abertas a novas discussdes ja que esta em discussaversidade o proximo PDI.

Em relacdo aos sistemas de arquivo e registragtensa de registro académico é fragil

e pouco eficiente, sendo necessaria a implantagaondsistema mais adequado, para o qual
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esta em tratativas a compra de novo sistema. Aléso,da Universidade ndo possui setor de
arquivologia, assim cada setor possui um arquiddvigdual, o que, na maioria das vezes,
funciona para o setor, porém, para a Universidade, € o bastante, pois ndo existe a
organizacao de todos os dados constituindo a maroditural e administrativa da mesma.

Desde 2013 realizaram-se diversas reunides adimstidar a implantagcdo de novo
sistema de gerenciamento de informacdes e de geatddniversidade. Este processo nao
avancou, mas a partir do final do ano do presefasdrio esta sendo realizada uma consultoria
para a compra de um sistema de informacdes integad todos os setores e que pode acabar
com as caréncias identificadas. H4, contudo, sageque operam a fim de conduzir as
informacdes desejadas. O sistema SPI registra ansmo dos expedientes administrativos
bem como disponibiliza informacdes acerca dos mes@aistema GvCollege, utilizado pelo
Decor, permite a obtencdo de dados sobre alunasfespores da Uergs, esta sempre em
processo de atualizagéo e melhora, mas néo at@edealmente as necessidades da instituicéo
pois 0 mesmo néo fora desenvolvido para o fim anaede uma universidade.

Desde 2012 esta operando novo software espegificw o sistema de bibliotecas,

através do qual a Biblioteca Centriattf://biblioteca.uergs.edu.br/biblioteca/index.pppde

identificar de imediato o total de obras dispordygior autor e por assunto, nas diversas
Unidades Universitarias. Um arquivo digitalizadotddos os expedientes da Universidade
seria o ideal, no entanto, o custo de tal procd®sn,como dos equipamentos necessarios para
sua implantacdo e manutencao, ainda esta com sat@eessiveis aos recursos da Uergs. Por
isso, entende-se que, se o Estado dispuser desmscpara investir na infraestrutura da
Universidade, parte devera ser destinada a moa@gdozlo sistema de informag¢des bem como
da infraestrutura geral da Universidade, tantoegmas de recursos materiais quanto humanos.
As condicdes de infraestrutura da Instituicdo siolaaprecarias, necessitando de
significativos investimentos para atender as aived fins da Universidade. Os laboratorios
existentes funcionam em condi¢bes deficientes,quass faltam equipamentos atualizados,
materiais e insumos adequados. Nas bibliotecaserwv@também estd aguém para atender as
ementas obrigatérias dos componentes curriculaesulsos. No conjunto da Universidade,
a infraestrutura de laboratdrios e de bibliotecaméalos aspectos mais deficitarios, embora os
locais de funcionamento sejam relativamente adexpuadh manutencdo e revisdo da
infraestrutura ndo conseguem acompanhar o ritm@déado nas inspec¢odes e solicitagcdes das
unidades, tendo em vista sobretudo a limitacdolargamentaria que limita tanto processos

de compra de materiais quanto de contratacdo dmalgsara manutencao e conservacao da
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Universidade. O processo de autorizacdo governamnend contratacdo de servidores sao
lentos e ndo acompanham as necessidades da Uergs.

As instala¢cdes para atendimento aos estudantesemessidades especiais também sao
deficitarias, necessitando de adaptacOes paraeatpt@hamente a legislacdo. Os espacos de
integracdo e convivio entre discentes, docentesadnarios igualmente ndo estdo adequados,
havendo a necessidade de planejar e disponibé&tas locais a comunidade académica, metas
da instituicdo que esbarra nas limitacbes orcamastado longo de 2015 foram executadas
diversas pequenas obras de conservacdo e manutn@ibdrutura, bem como aquisicdo de
volumes para as bibliotecas, materiais e equiparaegpdra os laboratérios e melhorias no
parque de informatica, mas estes investimentosaaad insuficientes.

A Instituicdo vem buscando captar recursos atrad€semendas parlamentares
direcionadas para a construcédo de espacos fismasgra de equipamentos, além de registro
de projetos de professores de diversas areas dersidiade em instituicdes de fomento que

também possibilitam captar recursos.
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8 INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA

8.1 Instalagbes Académico-administrativas

8.1.1 Instalacdes nas 24 unidades universitariatldegs

Unidade universitaria em Alegrete

A Uergs ocupa, atualmente, parte da edificacadirack na Avenida Assis Brasil, n°
960 na cidade de Alegrete/RS. A Unidade contajratree, com as seguintes salas: Secretaria,
Coordenacédo, Copa, Biblioteca, Sala dos Professama Sala de Aula e Laboratorio de
Informatica. A unidade conta ainda com dois sapiafmasculino e feminino) para alunos,
professores e funcionarios.

A obra de reforma da edificacdo que abrigara a dadégnidade Alegrete esta em fase
de execucao. Esse prédio contard com area corestlei890 m2 e as seguintes salas: Secretaria,
Coordenacéo, Sala dos Professores, Sala de Reul@d@®nfessores, Copa, Sala do Servidor
de Informética, Biblioteca, Auditorio, duas SalasAlila, Laboratorio de Ensino e Laboratorio
de Informatica, além de dois sanitarios (mascuéni@minino) para alunos, dois sanitarios
(masculino e feminino) para funcionarios, um saiutpara professores e um sanitario para
cadeirantes.

Em 2011 foi aprovada pelo Conselho de Administraigibepartamento Autbnomo de
Estradas de Rodagem (Daer) a doacao do predistpusendo reformado. O processo tramitou
na Casa Civil e foi votado por unanimidade na Addera Legislativa, ao final de 2013, lei que
autorizou a doacado do referido prédio. Para tardotou-se com o apoio da comunidade
alegretense e das liderancas estudantis e politicas. A Unidade sera instalada em uma
edificacao térrea, facilitando o deslocamento dkeicantes. A entrada de pessoas portadoras

de necessidades especiais sera feita pela pantapatl, através de uma rampa.

Unidade universitaria em Bagé

A Uergs ocupa a totalidade da edificacdo de doiammntos localizada na Avenida
Tupy Silveira, n°2820 na cidade de Bagé/RS. A Uthideonta, atualmente, com as seguintes

salas: Secretaria, Coordenacdo, Copa, DepésittiptRita, Sala dos Professores, doze Salas
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de Aula, Laboratorio de Ensino e Laboratorio dedmfatica. A unidade conta ainda com dois
sanitarios (masculino e feminino) para alunos esanitario para professores e funcionarios.
Recentemente, a Uergs recebeu a cedéncia totalifitaagéo. Dessa forma, foi elaborado o
projeto para ocupacéo total da area, que contardreve, com a ampliacdo da Biblioteca, da
Secretaria, da Coordenacdo e da Sala dos Profgssoreriacdo de uma Sala Multiuso
(Auditério), uma Sala de Reunifes e uma Brinquedot® Laboratério de Ensino também
sofrera adequacbes e melhorias. Além disso, untasanisera adaptado para o uso por
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

Também existe o projeto de rampas de acesso eareggfio de desnivel, além da

instalacdo de uma plataforma elevatéria para csac@s segundo pavimento.

Unidade universitaria em Bento Goncalves

A Uergs ocupa parte da edificacédo localizada na Bergamin Constant, n°229 na
cidade de Bento Goncgalves/RS. A Unidade conta,lm&rde, com as seguintes salas:
Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, Saas de Aula, Laboratorio de Ensino e
Laboratdrio de Informética. A unidade conta aindan@ois sanitarios (masculino e feminino)
para alunos, professores e funcionarios e um s@anitara cadeirantes.

A edificagdo ndo atende a todas as normas e ostbésicos de acessibilidade, sendo
necessarias intervencgdes para a adequacdo dogsaddssa presente data, nao ha projeto para
instalacdo de rampas e/ou plataforma elevatéria pacesso de cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida, apenas ocorreu solicitacae@e®aria de Obras Publicas, Irrigacédo e
Desenvolvimento Urbano - SOPs, que retornou concusto estimado de projeto de R$ 6 mil
reais.

Em 2011, a Uergs obteve cedéncia de area adjaaeBsrola Estadual Landell de
Moura para construcao de laboratorio de pesquisavaba da Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP através de projeto de pesquispadsssores da Unidade.

Estdo em planejamento e discussdo no Campus Regopassibilidade de transferéncia da
unidade para terreno da Escola Landell de Mouratir ple doacéo de area e a construcdo de

edificacdo para instalacao da Unidade.
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Unidade universitaria em Cachoeira do Sul

A Uergs ocupa parte da edificacédo localizada na &eta de Setembro, n°1040 na
cidade de Cachoeira do Sul/RS. A Unidade contaalragnte, com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacéo, Biblioteca, Sala dos $sofes, Copa, trés Salas de Aula, Saldao de
Eventos e Laborat6rio de Informatica. A unidadeta@inda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarioseanitario para cadeirantes.

O Laboratorio de Ensino estd em fase de implant&g@ utilizada uma das salas de aula para
esse fim. Foi elaborado o projeto arquitetdnicamasegundo pavimento, que conta com seis
Salas de Aula e um Auditério, além de sanitariosaulino e feminino. A entrada de
cadeirantes é feita por rampa que da acesso &o.tétéd também uma rampa lateral (sem as
adequacOes previstas em normas) para acesso amosubgréem, existe 0 projeto para a

instalacdo de um elevador que dara acesso a tsqus/omentos.

Unidade universitaria em Caxias do Sul

A Uergs ocupa parte da edificacdo localizada nanf\eeJulio de Castilhos, n°3947 na
cidade de Caxias do Sul/RS. A Unidade conta, atrate) com as seguintes salas: Secretaria,
Biblioteca, Sala dos Professores, uma Sala de Aidhpratério de Informética e dois
Laboratérios de Ensino (Quimica e Fisica- de usopestiihado com a escola). A unidade
conta ainda com dois sanitarios (masculino e famjpara alunos, professores e funcionarios.

Esta sendo firmado Termo de Cooperacdo entre asUerGundacdo Estadual de
Pesquisa Agropecudria - Fepagro para transferéadiinidade para a Estacdo de Pesquisa da
Fepagro, no Distrito de Fazenda Souza, no Muniapi€axias do Sul. O termo prevé o uso
compartilhado da infraestrutura da Fepagro. O progbrange salas de aula, laboratorios,
biblioteca, agroindustria experimental, secretadda dos professores e sanitarios.

Esta em fase de negociacdo também, a doacdo ddeaf¥a (cinco) hectares para a

construcdo da unidade no local.

Unidade universitaria em Cruz Alta

A Uergs ocupa parte de uma edificacdo de quatramgenos localizada na Rua

Andrade Neves, n°336 na cidade de Cruz Alta/RS.nidatle conta com as seguintes salas:
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Secretaria, Coordenacao, Biblioteca, Sala dos $sofes, Auditério, trés Salas de Aula e

Laboratorio de Informatica. A unidade conta aindan® sanitarios: 1 sanitario masculino e 1
sanitario feminino para alunos, em cada andarjizatelo 6 sanitarios, 1 sanitario para

funcionarios no térreo, e 1 sanitario masculindendinino para professores, no terceiro andar,
préximo a sala dos professores.

A Prefeitura de Cruz Alta ofertou terreno de O7gsmil m2 para construcao da Unidade
Universitaria no Municipio, cuja doacéo ja foi apada pelo Consun e os atos formais estao
em fase de conclusdo. Também conta com verba partando Or¢camento Geral da Unido -
OGU 2012 para execugao da obra. No momento, o Bepanto de Projetos Especiais da
Uergs estad encaminhando a elaboracdo do projetogmesentacdo ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo do Ministério da EciedENDE/MEC), visando a captacao
dos recursos na ordem de R$ 600.000,00.

Unidade universitaria em Encantado

A Uergs ocupa parte de uma edificacéo localizadduzaAlegrete, n°821 na cidade de
Encantado/RS. A Unidade conta, atualmente, coragigrges salas: Secretaria, Coordenacéo,
Biblioteca, Sala dos Professores, Sala de ReumléeBrofessores, quatro Salas de Aula,
Herbario, Laboratérios de analises fisico-quimeascrobioldgicas de alimentos, Laboratdrio
de Informatica, agroindustria experimental (em enphcao) e copa/bar. A Unidade conta ainda
com dois sanitarios (masculino e feminino) parax@d) um sanitario para professores, um
sanitario para funcionarios e um sanitario paraicadtes. A unidade conta atualmente, com
2.769m2, sendo 828m2 de areas internas.

A edificacdo da unidade é térrea, no entanto, ptar enserida em um terreno com
desnivel, foram projetadas rampas para a acedsitddi de cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida. No entanto, a adaptacaorémgria, necessitando ajustes. Tramita desde
outubro de 2011 na SOPs, o processo para conwadaggrojetos de acessibilidade, Sistemas
de Protecdo contra descargas Atmosféricas - SPBar® de Prevencao e Protecdo Contra
Incéndios - PPCI.

Esta em discusséo pela regido formas de obtersd@ee uso do prédio por tempo
superior ao que se tem hoje, de forma a obter seggranca juridico-administrativa para os

investimentos financeiros na Unidade.
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Unidade universitaria em Erechim

A unidade de Erechim esta localizada na Rua Dé Baognin, 250 (242). Desde 2008
o prédio esta sendo utilizado apenas pela Uerdinidade conta com as seguintes salas: No
Bloco 01 (térreo) estdo a Secretaria e a Bibliofao@a sala dividida em duas); o Laboratério
de Informatica; a Sala dos Professores, a Coorderaa Sala do Servidor de Informatica. No
Bloco 02 (térreo e pavimento superior) estdo ciBetas de Aula; Diretorio Académico;
Laboratoério de Ensino (com projeto concluido e rezwaprovado pelo Consun para execucao
em 2012); Almoxarifado.

Em prédio anexo encontram-se 0s sanitarios femmimasculino, sem distingdo para
funcionarios e alunos, além de nao possuir samitadaptado. Ha projetos concluidos
(arquitetbnico, estrutural, elétrico e hidrauli@pprovados para a demolicdo e execucao de
novo prédio anexo que contempla nimero adequadardirios, sanitarios adaptados, copa e
area de convivéncia para funcionarios e professpaga 0s quais houve a aprovacao de recurso
pelo Consun para execucdo em 2013. Atualmenteeestaegociacdo com o0 Municipio de
Erechim convénio para a construcéo de laboratGexpansas do Municipio.

Estdo em tramite processos para atualizacao dovsto de dominialidade (visando
a cessao de uso pelo prazo de 30 anos) e solisitaddacao do imovel para a Uergs.

Unidade universitaria em Frederico Westphalen

A Uergs ocupa parte de uma edificacdo de dois pauios localizada na Rua Nossa
Senhora Aparecida, n°115 na cidade de Fredericaphasn. A Unidade conta atualmente,
com as seguintes salas: Secretaria, Bibliotecaa &a$ Professores, trés Salas de Aula e
Laboratorio de Informatica. A Unidade conta aindena@ois sanitarios (masculino e feminino)
para alunos, professores e funcionarios.

O Laboratério de Ensino esta em fase de implantgudis serd reformado o atual
laboratorio da escola. Existe o projeto de insédale plataforma elevatoria para utilizagéo por
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida@a@sso ao segundo pavimento inferior da
edificacdo, onde esta localizado o laboratério.

Existe o projeto de instalacdo de plataforma et@isaapara utilizacao por cadeirantes e pessoas

com mobilidade reduzida para o acesso ao segunilngrato inferior da edificacéo.
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Unidade universitaria em Guaiba

A Unidade foi instalada em 2002, em prédio pertetecao DAER, na Estrada de Santa
Maria, n°2300, na cidade de Guaiba/RS. Inicialmertiepava uma area do prédio, equivalente
a 183,76m2. Em 2004, houve expanséo e construc&alae de aula, ampliando para 610,26
m2. Em 2007, foi cedido por tempo indeterminadso do prédio a Uergs, totalizando 1.780
m2 no pavimento e 1.000 m2 no pavimento inferiare gossibilita a habilitagdo em novos
projetos de pesquisa, infraestrutura, extensao.

A Unidade ocupa, atualmente, apenas o pavimenteotéPortanto conta com as
seguintes salas: Secretaria; Biblioteca; dois Gabipara Professores; Laboratério de Fisica,
Almoxarifado; Depdésito; Sala Atendimento Alunosatio Salas de Aula; um Laboratorio de
Informética; um Laboratorio de Eletrbnica. A Unidadonta ainda com dois sanitarios
(masculino e feminino) para alunos, um sanitéricagarofessores e funcionarios e outro
sanitario para cadeirantes, copa e bar.

No ano de 2009, iniciaram as obras do projeto Mbiti (CT-Infra/Finep), que
agregaram mais cinco salas (quatro laboratériosasala de aula), ja concluidas.

O Departamento de Projetos Especiais desenvolvptpjeto arquitetdnico para a
readequacdo do pavimento térreo da edificacdo.oRdmp a ampliagdo da Biblioteca, a
readequacdo da Secretaria e a criagdo de: umad8aldoordenacdo, Gabinetes para
Professores, uma Sala para Bolsistas, uma Sala&ueid®s, novos sanitarios para alunos e
professores, uma Area de Convivio (com Bar e Di@técadémico), uma Sala de
Atendimento a Alunos, um Almoxarifado, uma Copaaudala de Copias Xerograficas e um
Deposito para Equipamentos. Prevé ainda a coloas&mrro termo acustico e piso ceramico
em todo o prédio, nova rede elétrica (convenci@shbilizada, I6gica e telefonia) e adequacgéao
da rede hidrossanitaria, cujos projetos estao naius.

Ainda ndo hé& previsdo de ocupacdo do pavimentoionfenas a execugdo de projeto
arquitetdnico esté elencada nas demandas do Deyesutiade Projetos Especiais.

A Unidade esta instalada em uma edificacéo téfaeditando o deslocamento de cadeirantes.
A entrada de pessoas portadoras de necessidadssaes@ feita através de uma rampa
localizada na entrada principal do prédio.

Atualmente, estd sendo formado grupo de traballha elaboracdo de projeto para
implantacdo de parque tecnoldgico no Municipio daia (parceira entre Uergs, Municipio

de Guaiba e Escola Técnica Estadual Solon Tavar23CRE), que exigira a posse pela Uergs
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de area de no minimo 05 (cinco) hectares, adjacnferédio ocupado pela Unidade. Para
tanto, esta em estudo pelo Municipio, Estado e sJéogma para resolver questdes da

propriedade da area entre DAER e Municipio de Guaib

Unidade universitaria Litoral Norte - Osoério

Para a Unidade da Uergs no Litoral Norte no Mumiciie Osorio a Prefeitura doou um
terreno de 05 (cinco) hectares para a Uergs ercaunsim prédio com 1.800 m2 para instalacao
da Unidade.

O projeto da nova Unidade da Uergs Litoral Norteta@om um prédio administrativo,
um prédio para o ensino e um prédio para os lalmwai com 600m?2 cada. Desta forma
teremos, apoés a conclusdo das obras, as segueptesd@ncias: Sala da Coordenacao; Sala dos
Professores; Salas de Reunides; dois Laboratéaasfdrmatica; Biblioteca (com area de
acervo, salas para estudo em grupo e individuees, @ pesquisa e leitura e atendimento);
Brinquedoteca; 05 Salas de Aula; 03 Laboratoriasnibés; Gabinetes para professores; Sala
para bolsistas; Sanitarios Femininos e Masculin®anitarios Adaptados Feminino e
Masculino; Vestiario Feminino e Masculino para fonérios.

Atualmente, a Uergs ocupa a edificagéo localizadaia Machado de Assis, n°1456 na
cidade de Osoério/RS. A Unidade conta, atualmeme) @s seguintes salas: Secretaria,
Coordenacéo, Biblioteca, Sala dos Professoresqenioteca, Sala de Microscopio e Lupas,
Copa/Cozinha, Refeitorio, Almoxarifado, Area de @wéncia, Sala de Pesquisa e Extens&o,
cinco Salas de Aula e Laborat6rio de Informaticainikdade conta ainda com quatro sanitarios
(masculino e feminino) para alunos, um sanitaria paofessores e funcionarios e um sanitario

para cadeirantes.

Unidade universitaria em Montenegro

Em Montenegro, a Uergs mantém convénio com a Fawddunicipal de Artes
(Fundarte) do municipio, onde funciona a Unidaderé&lio da Fundacgéo tem 2.700 m?, conta
com dezenove salas de aula, um auditério para 2%ops, uma Biblioteca, uma
Instrumentoteca, uma Galeria de Arte, além dass sdaadministracdo, materiais de artes

audiovisuais e um bar.
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Esta em discussdo na regido, a obtencdo de doacBmrdno no municipio para a
construcdo de prédio proprio e transferéncia ddads para sede propria.

Unidade universitaria em Novo Hamburgo

A Uergs ocupa parte de edificacdo da Escola TédBgtadual Fundacdo Liberato
Salzano Vieira da Cunha, localizada na Rua Incenfes, n°395 na cidade de Novo
Hamburgo/RS. A Unidade conta com as seguintes:sa&getaria, Coordenacao, Sala dos
Professores, cinco Salas de Aula, Laboratério fterimatica e uma pequena Biblioteca. A area
complementar da Biblioteca (salas de estudos eu@9ge os Laboratérios de Ensino sdo
utilizados em conjunto com a Escola Liberato Salzah unidade conta ainda com dois
sanitarios (masculino e feminino) para alunos,gssdres e funcionarios. O prédio conta com
rampas para o acesso de cadeirantes.

Esta em fase final processo que solicita a cess@esalde 05 (cinco) hectares de parcela
do terreno da Fundacéao Liberato, que sera analgaldoConselho da instituicdo em reunido
dia 13/12/2011. No local planeja-se a construcdoréeio proprio para instalacdo da Unidade
Universitaria da Uergs em Novo Hamburgo. A solg@imdo estudo e projeto arquiteténico do
novo prédio da unidade j& tramita na Secretar@latas Publicas, Irrigacdo e Desenvolvimento
Urbano (SOPs) desde setembro de 2011.

Unidade universitaria em Porto Alegre

Até o presente momento, a Uergs ocupa de formanggtnaitiva 02 (duas) estruturas
fisicas no Municipio de Porto Alegre. A primeirdase denominada propriamente de Reitoria
em um prédio na Rua Sete de Setembro, bairro CeEidtorico. Este prédio, de cinco andares,
abriga os diversos setores das Pro-Reitorias, aer@Btgndéncia de Planejamento,
Superintendéncia de Informatica, Comunicac¢do Sokssessoria Juridica e parte do Gabinete
da Reitora.

No Campus Central esta localizada a Unidade Untaeiesda Uergs em Porto Alegre,

e também, parte da Reitoria. Instalado em &re2 dedtares, com um total de 15 edificaces,
designadas para as atividades da Uergs e do CEE&AHCem regime de uso exclusivo e de

uso compartilhado.
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No ano de 2013 ocorreu uma grande mobilizacao dgsiéedo Governo do Estado para
gue tal projeto se concretizasse através de umaoréenConcessao de Direito Real de Uso por
30 anos. Isso permitiu que o ano letivo de 201diggasse nas novas instalacdes. A area conta
com estrutura de salas de aula para graduacédo -gramisacao, biblioteca central, area
administrativa do ensino, auditério, restauranteaae lazer com churrasqueira, campo de
futebol. No ano de 2015 as atividades da Reit@iacstransferidas para 1a, o que permitira

total integracéo das Pré-Reitorias com a comunidaddémica.

Unidade universitaria em Sananduva

A Uergs ocupa parte do térreo e todo o quarto panvionda edificacdo localizada na
Avenida Fiorentino Bacchi, n° 311 na cidade de Sduaa. A Unidade conta com as seguintes
salas: Secretaria, Coordenacéao, Biblioteca, SadaPdofessores, mais uma antessala e copa,
quatro Salas de Aula, Laboratério de Ensino (eme@mpntacao), Laboratério de Informética,
Sala de Estudos com oito guichés, e uma Sala getésA.

A unidade conta ainda com trés sanitarios (maszelifeminino) para alunos com sete
boxes e dois mictdrios, um sanitario para professer funcionarios com dois boxes e dois
sanitarios para cadeirantes com dois boxes. A drigassui rampa de acesso para cadeirantes
na entrada principal, tendo sido projetado e iadtalum elevador para acesso de cadeirantes

ao quarto pavimento.

Unidade universitaria em Santa Cruz do Sul

A Uergs ocupa uma edificacdo de dois pavimentosliada na Avenida
Independéncia, n°2.824, na cidade de Santa Cr8uldeS. A Unidade conta com as seguintes
salas no segundo pavimento: Secretaria, Bibliot€caydenacdo, Sala dos Professores, trés
salas de Aula, Laboratorio de Ensino e Laboratdeiinformatica. A unidade conta ainda com
dois sanitarios (masculino e feminino) para aluposfessores e funcionarios e um sanitario
para cadeirantes. No pavimento térreo serdo adaguadsetes salas de aula existentes, o que
permitira a ampliacdo da biblioteca no segundormanto.

Existe o projeto de instalagédo de plataforma ef@isaapara utilizacdo por cadeirantes e

pessoas com mobilidade reduzida para o acessg@andsepavimento da edificacdo. A cessao
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de uso da area a Uergs por parte do Estado pedo geatrinta anos esta em fase de confeccao
do documento, com previsao de ser assinado nogymexessenta dias.

Unidade universitaria em Santana do Livramento

A Uergs ocupa uma edificacdo de dois pavimentaosigeanino) localizada na Rua
Rivadavia Correa, n°825, na cidade de Santanawtarhento/RS. A Unidade conta com as
seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala dufe$3ores, Copa, cinco Salas de Aula, Sala de
Estudos, Depdsito, cinco Laboratérios de Ensindnfopa, fisica, anatomia, microbiologia,
microscopia) e Laboratorio de Informética. A unidadonta ainda com dois sanitérios
(masculino e feminino) para alunos e dois sanggnaasculino e feminino) para professores e
funcionarios. Ha um projeto que prevé melhoriag@sha a edificacdo, que inclui manutencao
predial, adequac¢des nos laboratérios e ainda, senda estudo, a construcdo de 05 salas de
aula adicionais na area do saguao de entrada.réjetarlo e instalado um elevador para o
acesso de cadeirantes ao mezanino e ao segunduoep&vi

O acesso ao térreo € feito através de rampa ladalina entrada lateral. A Uergs
encaminhou a Fepagro solicitagdo de doacao deiBta)thectares da Estacdo de Pesquisa da
Fepagro no Municipio, para instalagdo de Centro Riferéncia Regional para o
Desenvolvimento da Agricultura Familiar-Credatf.

Unidade universitaria em Sao Borja

A Uergs esta instalada no 4° pavimento do CentraiAgtrativo do Municipio,
localizado na Rua Vereador Eurico Batista da Si%é4, na cidade de Sao Borja/RS. A
Unidade conta com as seguintes salas: Secretadard€éhacdo, Biblioteca, Sala dos
Professores (com quatro gabinetes individuais)a Sl Reunido, trés Salas de Aula e
Laboratdrio de Informética. A unidade conta ainda@ois sanitarios (masculino e feminino)
para alunos, professores e funcionarios e um san&daptado.

Atualmente, o Departamento de Projetos Especid& #salizando estudo para
ocupacao e finalizagdo da constru¢cao do 5° pavonenide se prevé a instalacdo de quatro
Laboratérios de Ensino, uma Sala de Aula, Sala @nides e espaco para Almoxarifado.
Existe a previsdo de espaco para a instalacdoesdadelr no prédio, porém a Prefeitura

Municipal nunca concluiu essa obra.
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Unidade universitaria em S&o Francisco de Paula

A Uergs ocupa, parcialmente, o pavimento térrecsebsolo da edificacdo localizada
na Rua Assis Brasil, n°842 na cidade de S&o Framde Paula/RS. A Unidade conta com as
seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala do$e$3ores, Copa, trés Salas de Aula,
Laboratoério de Ensino (em implantacdo) e Laboratde Informatica. A unidade conta ainda
com dois sanitarios (masculino e feminino) paraady professores e funcionarios.

Na entrada principal, foi projetada e executada tammga para o0 acesso de cadeirantes.
Existe o projeto de instalacdo de plataforma et@iaapara utilizacao por cadeirantes e pessoas
com mobilidade reduzida para o acesso ao subsadifieacao.

Em 2011 foi aprovada pelo Conselho de AdministrafR®AER, a doacao de area de quatro
hectares no Municipio de S&o Francisco de Pauta,gblergs que possibilitard a construgéo
de prédio proprio para a transferéncia da Unidadiedssitaria. O processo tramita na Casa

Civil para posterior envio para a Assembleia Legiga para lei que autorize a doacao.

Unidade universitaria em Sao Luiz Gonzaga

A Uergs ocupa, parcialmente, o pavimento térredoikeblocos da edificacdo localizada
na Rua Marechal Floriano, n°4557 na cidade de $@#o®&onzaga/RS. A Unidade conta com
as seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sald@dufessores, uma Sala de Aula, Laboratorio
de Ensino e Laboratoério de Informatica. A unida@g@e de auditério que € utilizado em
conjunto com colégio. A unidade conta ainda cons danitarios (masculino e feminino) para
alunos, professores e funcionarios.

A Unidade esta instalada no térreo da edificacaoilittndo o deslocamento de
cadeirantes. No entanto € necessario o melhorarderdtyuns acessos, além da reforma para
ampliacdo do numero de sanitarios, incluindo saogadaptados.

Unidade universitaria em Soledade

A Uergs ocupa uma edificacdo localizada na Travesssano Felippi n°100, na cidade

de Soledade/RS. A Unidade conta com as seguirtes S&cretaria, Coordenacao, Biblioteca,
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Sala dos Professores, Salas de Aula. A unidadea aintla com sanitarios (masculino e

feminino) para alunos, professores e funcionério.

Unidade universitaria em Tapes

A Uergs ocupa parcialmente uma edificacdo de daisneentos localizada na Rua
Oscar Matzembacher n°475, na cidade de Tapes/RBidade conta com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacéo, Biblioteca, Sala dos $sofes, Sala de Reunides, Sala de Reunides,
Cozinha, sala do diret6rio académico, cinco Satasuda, Brinquedoteca e Laboratério de
Informética. H& previsdo de reforma do Laborat@e Quimica e ainda a instalacdo do
Laboratorio de Biologia.

A unidade conta ainda com dois sanitarios (mascudirfieminino) para alunos e um
sanitario para professores, funcionério e defieididico. Esta aguardando a assinatura do
termo de cedéncia de mais duas salas no piso supgmgla Secretaria da Educacéo.
Paralelamente, também aguarda abertura de propass@edéncia de terreno da Corsan em
Tapes. Laboratério de Quimica e ainda a instaldgémboratorio de Biologia.

A unidade conta ainda com dois sanitarios (mascudifieminino) para alunos e um
sanitario para professores, funcionério e defieididico. Esta aguardando a assinatura do
termo de cedéncia de mais duas salas no piso supgmgla Secretaria da Educacéo.
Paralelamente, também aguarda abertura de propass@edéncia de terreno da Corsan em
Tapes. Existe o projeto de instalacdo de plataf@iesatoria para utilizacao por cadeirantes e

pessoas com mobilidade reduzida para o acess@aondsepavimento da edificacéo.

Unidade universitaria em Trés Passos

Uergs ocupa parcialmente uma edificacdo de doismgaios localizada na Rua
Cipriano Barata n°47, na cidade de Trés Passo®RBidade conta com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacédo, Copa, Biblioteca, SalaRtofessores, quatro Salas de Aula e
Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda @ois sanitarios (masculino e feminino)
para alunos, dois sanitarios para cadeirantes (fiiase feminino) e dois sanitarios (masculino
e feminino) para professores e funcionérios.

A Uergs Unidade Trés Passos tem como grande awadoacao por parte do poder

publico municipal de um prédio para as instalagfzesnidade em sua sede prépria. A unidade
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recebeu, em 31 de janeiro de 2014, sob a mat2@4&t7, um terreno urbano medindo 1.272
m?, com um prédio de alvenaria de cerca de 429processo de reforma da sede propria da
unidade iniciou em outubro de 2014, sob o nUme612050/14-1, e deveria ter sido finalizado
em fevereiro de 2015. Entretanto, as obras forampaeariamente suspensas, tendo em vista a
necessidade de inclusdo de um aditivo no processwobase no decreto n°® 52.862, de 13 de
janeiro de 2016.

Além disso, a Uergs Unidade Trés Passos tambénmeeocsomo doacdo do poder
publico municipal, no dia 26 de fevereiro de 20d@h a matricula 22.486, um terreno urbano
com area de 1.625%préximo as instalaces da sede prépria da unjgada fins de ampliagio

da infraestrutura da Universidade.

8.1.2 Politicas de conservacéo e/ou expansao dacedjsico

O Departamento de Projetos Especiais passuevantamento, constituido de relatorios,
projetos arquitetonicos e planilhas orcamentasabre implantacéo, reforma, readaptacéo e
ampliacdo dos espacos fisicos da Uergs. Esfor¢ads sesndo feitos para que as obras sejam
iniciadas e concluidas, mas, devido as restriciEsmentarias, esse processo € moroso. Esse
material encontra-se disponivel no Departamenfrdgtos Especiais, Divisdo de Arquitetura
e Obras.

Os laboratorios de diversas unidades estao eneggoae implantacdo. Consideraram-
se como itens de seguranca, no que diz respeibvas civis, questdes como 0 uso de piso
ceramico, utilizacdo de tampos de granito ou pan&poxi nas bancadas, execucdo de sistema
de exaustédo para as capelas, instalacdo de chwesiemergéncia com lava olhos e, ainda,
implantacéo do Plano de Prevencao Contra Incéndio.

Ha Manual com normas de seguranca para uso dasfabos. Para a manutencéo e
conservacgao das instalacdes fisicas da Universidadde 2008, a Uergs tem firmado contrato
com empresa de manutencao predial, a qual colatigpasicdo um mestre de obras e um
auxiliar, os quais sao responsaveis pela execugacservicos de manutencédo de todas as
Unidades Universitarias. Tal equipe € coordenadia Pepartamento de Projetos Especiais,
Divisdo de Arquitetura e Obras da Uergs, integraatalois Engenheiros Civis e uma Arquiteta.
Quando sdo necesséarias obras de maior complexidadee a contratacdo de empresa

terceirizada especializada para o trabalho em &oiest

140



8.2 Instalagbes Gerais: o Parque Tl da Uergs

A Tecnologia da Informacéo-TI € de suma importamcambiente académico, pois
contribui tanto na criacdo de conhecimento porepdds discentes e docentes como na
execucdo das atividades do corpo técnico-admitiigira

Na Uergs, até o ano de 2010, havia em sua estrgurede, equipamentos adquiridos
no ano de 2001, ou seja, desde a criacdo da IpdbtuCom isso, era evidente a necessidade
de atualizacdo de todo parque de TI, pois estavédmnasios padrdes evolutivos aplicados a
outros orgdos do Estado. Com isso, foram iniciadioersos projetos em parcerias com
empresas privadas e a Procergs, visando a reperteompleto o cenario encontrado na época.

Alguns problemas se impunham para que esse objaitkesse ser alcancado com éxito,
como a defasagem de software e hardware e o isucnimero de computadores. Porém,
nos ultimos anos foram adquiridos novos equipansemfartir de recursos do governo estadual
e federal. Com isso, foi possivel proporcionar me#s na qualidade dos servigos oferecidos
para a comunidade universitaria da Universidade.

A administracédo e gerenciamento de rede implantaaa$ergs passaram a fazer parte
da Rede-RS, visando o melhor fluxo e adaptacapadides exigidos pelo Governo do Estado,
onde obtivemos melhorias significativas em todosr@sites técnicos envolvendo suporte e
manutencdo da estrutura de rede. No ano de 20Mecom-se a executar o0 projeto de
atualizacao do parque de TI, elaborado pela Supedéncia de Informatica e PROCERGS,
priorizando as atividades de instalacdo de novogpamentos de conectividade, servidores de
rede e canais de Internet.

Os canais de acesso a Internet (Adsl, Radio, Blptica) estdo sendo implantados com
o principal objetivo de proporcionar melhoria nesvg;os oferecidos, sem onerar as despesas
da Instituicdo. No Quadro 41, 42 e 43, encontra+s#acao de recursos tecnoldégicos minimos

necessarios por unidade universitaria da Uergsqyamtidade e valores.

Quadro 41 - Equipamentos tecnoldgicos necessatilesgs

Equipamento Valor Uni. R$ Qtd./Unidade Total R$
Access Point 2.850,00 4 11.400,00
Servidor FireWall/Proxy 1.295,50 2 2.591,00
Servidor Windows 2008 R2! 10.415,00 1 10.415,00
Switch 48 P 1.325,00 1 1.325,00
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Nobreak 3 KVA 2.472,50 1 2.472,50
McAfee Antivirus? 82,83 30 2.484,90
Internet ADSL3 109,50 1 109,50
Total 30.797,90

Linclui licenca de software.
2 licenga valida por 48 meses

3 Custo mensal.

Obs: o total de computadores varia de acordo cata caidade, média de 30 ao valor de R$ 2.500,08 = R
75.000,00.

Fonte: Pro-Reitoria de Adminsitracdo da Uergs, 2015

Quadro 42 - Projetos tecnolégicos em andamentoengsiém 2014

Projeto Situacéo Observacgédo Valor Total
Unidade Soledade Aguarda aprovacao Unidade emditeaciento provisorio 77.700,98
Servidores de Rede Win
2008 Em andamento 35 unidades, R$ 10.415,00 364.525,00
Antivirus Em andamento 900 licengas, R$ 82,83 uni 8.688,50
Wireless Em andamento 146 unidades, R$ 2.850,00 85332
Site Uergs Aguarda aprovacao Pré-Projeto Concluido 48.852,38
Microsoft 2014 Em andamento Atualizar Sistema Ogereal Windows 82.139,95
Nobreak Em andamento Aguarda resposta de algunidadés 98.900,00
Total 1.087.659,13

Fonte: Pro-reitoria de Adminsitracao da Uergs, 2015

Quadro 43 - Planejamento de compras de matengtraentos e periféricos de informatica
previstos para 2015 pela Uergs

Descricao do objeto Cadigo LIC Quantidade Valor unitario Valor total
Cabo VGA 340021675 40 40,00 1.600,0
Cabo extensor 340020030 40 12,50 500,00
Filtro de linha energia 4202210033 100 22,30 230,
Conectores para cabo de rede 4200910002 300 1,06 8,081
Cabos de rede 4200920001 300 1,24 372,00
Conector RJ 45 Femea 4200910004 200 7,59 1.518|00
Esperial Organizador de Cabos 4750900390 1500 2,80 4.200,00
Abracadeira Nylon 1,1 MM 4500010083 500 0,10 50,00
Pino Adaptador 2P + T Reverso 15A 250V 4753530192 00 1 10,90 1.090,00
Total Geral 11.878,00

Fonte: Pro-Reitoria de Adminsitracao da Uergs, 2015
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Quadro 44 - Competéncias técnicas dos profissialeai na Uergs em 2015

Profissional Atividades
Estagiario Suporte e Manutencéo.
Estagiario Suporte e Manutencéo.

Auxiliar de Servigos Gerais Atendimento aos Ususrio
Agente Administrativo Servigos Administrativos.

Servicos Administrativos.

Agente Administrativo .
Suporte e Manutengao.

Analise de Banco de Dados.

) Analise de Sistemas.

Assessor de Nivel Superior - CC )
Analise de Rede e Infraestrutura.

Gerenciamento de Sistemas.

Analise de Sistemas.
i i Analise de Rede e Infraestrutura.
Assessor de Nivel Superior - CC ] )
Gerenciamento de Sistemas.

Suporte e Manutencao.

Gestor de Tecnologia.
Analise de Banco de Dados.
) Analise de Sistemas.
Analista Informata )
Analise de Rede e Infraestrutura.

Gerenciamento de Sistemas.

Suporte e Manutencgdao.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da U&ds, 2

De acordo com as demandas universitarias e quadab(guadro 44), ha necessidade
de mais trés analistas com formacdo especificargw de informética para a exercer suas
funcdes na Reitoria, além de um profissional pgrae com formac&o em nivel técnico. Esta

falta de pessoal especializado ocorre devido aas @alimos concursos realizados pela

Universidade, na qual nenhum foi aprovado.
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Descri¢ao das atividades realizadas em 2015:

SUPORTE E MANUTENCAO

a) assessoria aos setores e unidades na manuteecéaquipamentos com erros de
hardware e software;

b) atendimento as unidades do interior e Reitoom &iagens para instalacdo e
configuracdo de equipamentos;

c) Backup de informacoes;

d) Configuracéo e auxilio na manutengéo de imprasso

e) Laudo técnico sobre a situacédo de equipamentos;

f) Atualizacdes e consertos de estacOes de trakadlovidores;

g) Instalacéo de programas especificos para osiosua

h) Atendimento das demandas via e-mail ou telefone;

GERENCIAMENTO DE SISTEMAS

a) gerenciamento dos sistemas compulsérios: DIRERATL, SPI, SOE e demais
sistemas compulsorios de uso comum das fundac@gseuias do Estado;

b) gerenciamento e acompanhamento dos sistemasidds/pela Universidade;

¢) manutencao dos dados cadastrados de todosasogsuws mais diversos sistemas;

d) suporte aos usuarios.

ANALISE DE REDE E INFRAESTRUTURA

a) acompanhamento e fiscalizacdo de projetos @ddgita e rede elétrica estabilizada;
b) monitoramento de trafego de dados nas redes;

c) gerenciamento dos canais de dados, roteadarewall, servidor de dominio,
servidor de arquivo, e redes locais de computagores

d) analise de desempenho dos equipamentos;

e) instalagdo e manutencao da rede local;
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f) acompanhar o processo de compra dos materiegss&rio para manutencao da rede
local, orientando o processo de compra e manteadtato com os fornecedores de
equipamentos e materiais de informatica;

g) orientar e/ou auxiliar os administradores ddsredes na instalacdo/ampliacdo da
sub-rede;

h) executar servicos nos principais servidoresedi,rtais como: gerenciamento de
discos, backups, parametrizacdo dos sistemas,zaiti@d de versdes dos sistemas
operacionais e aplicativos;

i) controlar e acompanhar a performance da redal lecsub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

J) propor a atualizac&o dos recursos de softwia@@ware aos seus superiores;

k) divulgar informacdes de forma simples e clafas@ssuntos que afetem os usuarios
locais, tais como mudanca de servicos da redesnmrades de software, etc.;

[) manter-se atualizado tecnicamente através del@st participagdo em cursos e
treinamentos, listas de discusséao, etc.;

m) garantir a integridade e confidencialidade palibilidade das informacgdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infragies seguranca,;

n) colocar em pratica a politica de seguranca destealém de desenvolvé-la.

ANALISE DE SISTEMAS

a) andlise de sistemas oferecidos a Instituic&o vmbilidade técnica e relagdo custo
beneficio;

b) anélise de rotinas, sub-rotinas de sistemdsadus na Instituicao;

c) acompanhamento no suporte e manutencao de asstamtratados;

d) pesquisar e avaliar sistemas disponiveis noadere sua aplicabilidade para a
Instituicao;

e) participar do levantamento de dados e da débrdg métodos e recursos necessarios
para implantacéo de sistemas e/ou alteracao @ossintes;

f) analisar o desempenho dos sistemas implantagaBar rotinas, manuais e métodos
de trabalho, verificando se atendem ao usuériefcecia;

g) realizar auditorias para assegurar que os psidnderacionais e procedimentos de

seguranca estejam sendo seguidos;
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h) elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alterdedmetodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

i) analisar e avaliar sistemas manuais, propondmsignétodos de realizacdo do
trabalho ou sua automacéo, visando otimizar azatiio dos recursos humanos e
materiais disponiveis;

]) estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicagetios de banco de dados, promovendo
a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitandgew acesso pelas areas que deles
necessitem;

[) elaborar, especificar, desenvolver, supervigiaeever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

m) pesquisar e selecionar novas ferramentas et@sten mercado, visando aprimorar
o trabalho de desenvolvimento e atender necessidideusuarios dos sistemas;

n) laborar manuais dos sistemas ou projetos debetws, facilitando a utilizagéo e
entendimento dos mesmos;

0) treinar e acompanhar os usuarios na utilizago gistemas desenvolvidos ou

adquiridos de terceiros, visando assegurar o cofuetionamento dos mesmos.

ANALISE DE BANCO DE DADOS

a) criacao e testes de backup para garantir reeaudes dados no caso de falha de
hardware ou erros de software;

b) padronizacdo e homogeneizacao da base de dados;

c) instalar e atualizar as ferramentas do banaades;

d) implementar alteracfes a estrutura do bancadesi

e) zelar pela integridade do banco de dados;

f) garantir o maximo de desempenho para as cossatt®hanco de dados.

Todas as Unidades da Uergs possibilitam aos alanpsofessores laboratérios de
informatica com acesso a internet, correio insttual e aplicativos com licenciamento
Microsoft incluindo sistema operacional Windows ac@e de aplicativos Office. Os
equipamentos utilizados nas unidades da instituggm estruturados de acordo com uma
topologia de rede montada pela Companhia de Prroesso de Dados do Estado do Rio

Grande do Sul (Procergs), a qual realiza a man@itepieventiva de incidentes na transmissao
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de dados e solicitacdo de servigos especificasnes a Superintendéncia de Informatica (SI)
da Uergs todo atendimento aos usuarios e gerentiarda rede.

A Sl busca constantemente em manter-se atualizadaelacdo as novas tecnologias
que auxiliem na melhora das atividades técnicaxaglémicas sdo as tarefas que mais
proporcionam resultados positivos. Exemplo disgsingplantacao do sistema multiusuério que
agrega reducéao de custos e melhor desempenho,r@idoidade de Vacaria, e a aquisi¢cdo e

instalacéo de telefonia VOIP em toda a rede ddtuigso, incluindo as Unidades.

8.2.1 Apoio logistico para as atividades académicas

Toda demanda por instalacdo de softwares necesgfra atividade académica nos
laboratorios € encaminhada das Unidades a Sl vigicoeletrbnico ou comunicado por
telefone. Apoés isso, € analisada de acordo comesdgéncias e caracteristicas de hardware.
Laboratérios como o de Novo Hamburgo, Guaiba e Nacgor exemplo, oferecem
computadores com maior poder de processamento fabital e configuracbes complexas
diante das necessidades dos cursos ai existentésr disso, a Sl presta auxilio a
videoconferéncia incluindo questdes técnicas dexdias as redes e testes experimentais. Para
essa modalidade de ensino funcionar com maior g&ederia que ser aumentada a taxa de
transmissao de dados, em geral, de 512Kpbs naadl#sidenquanto o minimo necessario seria

1Mbps.

8.2.2 Manutencao e conservacao dos equipamentos

As manutenc¢des sao feitas de maneira preventieaaeatdo com solicitacdes. Atraves
de softwares de gerenciamento, é possivel deteetalgum servidor ou estacdo de trabalho
esta inoperante, disparando procedimento adequadosplucdo do problema. Na reitoria, a
manutencdo é feita diretamente no local, rarameatelo necessario o deslocamento de
maquinas para a Sl. Ja nas Unidades, tendo emagistificuldades de deslocamento, agenda-
se a visita dos assessores em informatica. Preeusalucionar o maximo possivel no local,
porém, eventualmente, faz-se necessario 0 deslotande equipamentos para Reitoria,

principalmente servidores que necessitam de caaiggio.
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8.2.3 Politicas de aquisi¢do, atualizacdo e mangdiendos equipamentos e formas de sua

operacionalizacao

As atualizacdes nos hardwares utilizados na ingditusdo realizadas anualmente
mediante as demandas, porém ainda faltam investismeara que todas as Unidades da Uergs
figuem com padronizacdo em suas dependéncias gr@ds)1 ao hardware. Atualmente, a
estrutura de informatica esta bastante defasadwlosargente a renovacdo do parque
tecnoldgico, sobretudo no que concerne a comprakes estacdes para substituir os Pentium
1.

A Uergs, em 2013 adicionou a seu parque de infecenaproximadamente 148 (cento
e quarenta e oito) computadores novos adquiridases de processo licitatorio, distribuidos
nas Unidades da Instituicdo conforme um indice dgera partir do total de alunos e a
disponibilidade de infraestrutura oferecida em dadalidade. A demanda néo foi suprida por
completo. A fim de otimizar as condi¢cdes de trabaflos equipamentos depreciados, foi
realizada a compra de 150 memorias RAM de 512MBrradtiva encontrada, consoante os
recursos disponiveis, para melhorar o desempersi@Bbs Pentium Il adquiridas ainda no
ano de 2001.

8.3 Biblioteca: Espaco Fisico e Acervo

8.3.1 Instalacdes para o acervo, estudos indivisiégaém grupo

Na Biblioteca Central existe adequacdo parcial idatalagbes. O Processamento
Técnico e a Coordenacéao do Sistema de Bibliotest@siestalado em uma sala ainda nao
adequada junto a Reitoria em funcdo das mudangaegjéo para ocorrer para nova Sede da
Reitoria e do Campus Central em Porto Alegre. Ai@ikca ainda ndo conta com a assinatura
de periddicos cientificos e possui apenas acess@mpao Portal de Periédicos da CAPES

As Bibliotecas das Unidades, em sua maioria, r@&syem espaco suficiente para
estudo em grupo, nem cabines para estudo indiviBoablguns casos, ndo existe muito espaco
além daquele ocupado pelas estantes para, pelsnmemovisar mesas de estudo. Algumas
bibliotecas ndo tém computadores para o usuari@a@sso a internet é precario. Nao existe

assinatura de periédicos cientificos, apenas agess@l ao Portal de Periddicos da CAPES e
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alguns titulos recebidos como doacgéo, assim cosinadgras de jornais, repetindo a situagéo
encontrada na Biblioteca Central.

N&o existem politicas de conservacdo nem na BdagoCentral nem nas Bibliotecas
das unidades e a atualizacdo dos acervos da-sdajbardestinacdo de verba para esse fim.
Nao h& mecanismo de seguranca do acervo e o estémuillizacdo dos servigos precisa ser
melhorado através da contratagcdo de bibliotecéas regides onde ndo possuem tais
profissionais, tanto quanto investir na capacitag@duncionarios nas bibliotecas onde nao
possuem bibliotecarios ou técnicos em bibliotecaaom

Na maioria das bibliotecas o estado de conservdgdestrutura fisica € considerado
bom. Em relacdo as caréncias mais relevantes padeitao falta de bibliografia basica, falta
de assinatura de periddicos cientificos, faltaat@nes para estudo individual e coletivo, falta
de espaco fisico adequado, a maioria ndo tem hietsie para pessoas com deficiéncia fisica,
assim como mobiliario para as mesmas, falta de éstipro automatizado, falta de pessoas
especificas para trabalhar no setor e o acesseraenhé precario.

A maioria das bibliotecas possuem iluminacéo, @ajstventilacdo, mobiliario e
limpeza satisfatorios. Contudo, algumas Unidades) maior nimero de alunos, estdo com
dificuldades em relacdo a climatizacdo, carénciandeilirio e local para estudos e falta
cabines de estudo individuais.

As Bibliotecas das Unidades permanecem funcionanddorarios em que ha alunos
em aula, ficando assim disponivel para consult@ucm, em algumas Unidades, o atendimento
na biblioteca é restrito a alguns turnos ou hosadevido a falta de funcionarios/estagiarios
para atender neste Setor. J& na Biblioteca Cemtladrario € compativel com os horérios
praticados no Campus Central da Universidade. kal,d& equipamentos adequados, embora
faltem impressoras no setor e 0 acesso a integjaetagho.

Na Biblioteca Central, a organizacéo do acervgesmtidade de materiais ndo estdo adequadas
a demanda. O acervo de todo o Sistema de Bibletesia informatizado, mas o controle de
empréstimo aos usuarios € feito manualmente, enillpda. As Bibliotecas das Unidades
possuem satisfatoria organizacao do acervo. Ondgfaissional bibliotecario, a organizacao

€ melhor. Nas Unidades onde existe bibliotecarinroero de empréstimos e de consultas €
bom. Os acervos de todas as bibliotecas estdo @gss@online, mas o controle de empréstimo
aos usuarios ainda € feito manual em planilha isgarepois falta implantar o modulo

“Circulacdo” no Sistema de Bibliotecas.
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Na maioria das bibliotecas das Unidades a demamdaiar do que a disponibilidade
do acervo, que é bastante reduzido, havendo caréaditulos ou exemplares suficientes da
bibliografia basica dos cursos. Ha falta de assiaatle periddicos cientificos, materiais
audiovisuais e jornais. Tentamos sanar esta defici@través do empréstimo entre bibliotecas
de outras instituicdes com as quais temos acordoageracao.

Na Biblioteca Central existe uma caixa de sugesifide os usuérios podem se manifestar. O
grau é satisfatorio. Nas bibliotecas das Unidadesaxiste ainda pesquisa de satisfacao dos

usuarios em relacdo aos servicos prestados. Cgnfiodocriado Blog da Biblioteca

(http://www.bibliotecauergs.blogspot.com)pracessado no site da Uergs, como instrumento
de interlocu¢do com a comunidade académica e mstémestrucdo questionario para coleta de
dados e estamos em processo de criagao de instaudesavaliacdo dos servicos.

Dados dos relatérios da Avaliacdo Interna da Ueligponibilizados no Blog da

Avaliacao Institucional Http://avaliacao-institucional.site.uergs.edy,bacessado no site da

Uergs e divulgados a comunidade académica, informpaenalunos e alunas, usuarios da
maioria das bibliotecas das Unidades, possuersfagib regular relativo ao servi¢co oferecido,
seja pela falta de espaco fisico, seja falta déopiafia, ou pela falta de computadores
adequados e de acesso automatizado para empréstinaczervos e de pessoal técnico para o
atendimento.

Nas bibliotecas que possuem bibliotecarios o deasatisfacdo normalmente € maior.
Nas unidades ou turnos onde néo ha profissionaésedana biblioteca, o atendimento néo &
satisfatorio, uma vez que os funcionarios aperameam os livros que os alunos pedem. O
ideal seria que as bibliotecas tivessem funciosdioprios. No geral, a Instituicdo n&o possui,
em seu quadro de pessoal, profissionais suficiggdes 0 atendimento e a manutencao das
bibliotecas pois sédo 23 Unidades, ou seja, 23dtdaas e ndo ha bibliotecarios para suprir esta
demanda, nem técnicos em biblioteconomia. E nedessavo concurso para suprir estas
demandas.

Esta sendo criada a Politica de Desenvolvimentaliecdes do Sistema de Bibliotecas
da Uergs, assim como estdo sendo compilados asdrdflas das ementas para averiguar o
gue temos no acervo e o que deve ser adquiridmivetsidade esta captando recursos atraves
de verbas federais, de emendas parlamentares oecalesos proprios para a aquisicao de
acervo, 0 que esta em consonancia com a atualidasdubliografias dos PPCs dos cursos por

conta das revisdes curriculares de alguns cursasclbmo a criacdo de cursos novos em 2014.
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Na maioria das bibliotecas das Unidades, as iggtetando séo adequadas para atender
estudantes com necessidades especiais, faltangasala acesso, elevadores para cadeirantes,
softwares, computador e acervo em braile paraidefes visuais. Nesse sentido, as instalacdes
fisicas deveriam ser adaptadas e adquiridos coulpneis especiais e softwares, bem como
efetuados treinamentos para atendimento ao putsiconecessidades diferenciadas.

O Sistema de Bibliotecas da Uergs sente necessildatge mais auxilio e agilidade nos
procedimentos que dependem do Setor de Inform&idandemos que devera ser aberto novo
concurso publico e com ampla divulgacdo do refeddocurso para Analista: Informata
(urgentemente) para podermos desenvolver atividguesao relacionadas a este Setor, como
a manutencdo do software modulo Catalogacdo, imggdo do modulo Circulagéo,
implantacdo e manutencdo de softwares para: echiorale revistas cientificas para
Universidade, para implantar repositorio institmelp manutencéo de software para gerenciar
eventos académicos e publicagdes relacionadascentos, assim como concurso publico para
Analista: Bibliotecario e Técnicos em Bibliotecoriam

E necessario que os espacos nas bibliotecas sejpliados e adequados aos portadores
de necessidades especiais, assim como a Univegdililgubr de verbas proprias para compra
do acervo e para assinaturas de periédicos, joend&mnais demandas que sejam necessarias
sem depender de outros 6rgdos ou emendas parlaesenfbaixo seguem informacgdes
guantitativas referentes ao acervo do Sistemaldeiicas da Uergs e de seu uso, apresentadas

nos Quadros 45 e 46 abaixo.

Quadro 45 - Material catalogado pela BibliotecdJéags, por Unidade Universitéaria, tipo de
material, obras (titulos) e exemplares em 2015
Catalogados 2014

Unidade Tipo de material Titulo Exemplares
Livros 4149 6221
Folhetos 100 193
Artigos 2 2
Dissertacdes 7 9
Biblioteca Central Trabalho de conclusdo e Relatério curricular 186 019
Teses 9 10
Periodicos 61 796
DVD 120 151
Obra de referéncia 39 53
Gravacao de Video 12 22
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CD-ROM

61 116
Total / Biblioteca Central 4746 7761
Livros 1090 2033
Folhetos 37 42
Artigos 1 0
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 6 6
Bagé Periddicos 13 78
DVD 2 11
Obra de referéncia 12 13
Gravacdo de Som 10 10
CD-ROM 12 41
Total / Bagé 1183 2234
Livros 1726 3172
Folhetos 60 90
Artigos 3 1
Trabalho de conclusao e Relatério curricular 16 16
Teses 1 1
Litoral Norte-Osorio Periddicos 35 517
DVD 5 25
Obra de referéncia 20 20
Gravagdo de Video 1 1
CD-ROM 17 47
Gravacdo de Som 20 20
Total / Litoral Norte-Os6rio 1905 3911
Livros 1489 3143
Folhetos 21 23
Artigos 2 0
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 366 6 36
Cruz Alta Periodicos 19 204
DVD 2 11
Obra de referéncia 12 13
CD-ROM 17 46
Gravacdo de Som 15 15
Total / Cruz Alta 1943 3821
Livros 1516 2649
S&o Francisco de Paula Folhetos 32 37
Artigos 1 0
Dissertacdes 2 3
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Trabalho de conclusao e Relatério curricular 14 14
Periddicos 14 77
DVD 2 4
Obra de referéncia 16 16
Gravacao de Video 2 2
CD-ROM 3 15
Gravacdo de Som 15 15
Total / S&o Francisco de Paula 1617 2832
Livros 1077 2068
Folhetos 48 52
Dissertacdes 8 8
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 1 1
Teses 7 7
Tapes Periddicos 8 111
DVD 2 11
Obra de referéncia 20 43
Gravagdo de Video 3 3
Mapas 1 2
CD-ROM 14 47
Total / Tapes 1189 2353
Livros 1245 2288
Folhetos 44 51
Dissertacdes 13 14
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 53 53
Vacaria Teses ? ?
Periodicos 10 122
DVD 4 6
Obra de referéncia 10 10
Gravacao de Video 5 5
CD-ROM 9 18
Total / Vacaria 1395 2569
Livros 958 1812
Folhetos 113 127
Dissertacdes 2 6
Sananduva Trabalho de concluséo e Relatério curricular 26 2 26
Periddicos 14 232
DVD 2 4
Obra de referéncia 19 27
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Gravagdo de Video 9 9
CD-ROM 247 261
Gravacdo de Som 4 6
Total / Sananduva 1628 2746
Livros 1072 2552
Folhetos 20 27
Artigos 1 0
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 19 19
Alegrete Periodicos 7 38
DVD 6 50
Obra de referéncia 10 10
Gravacao de Video 1 1
CD-ROM 7 34
Gravacdo de Som 10 10
Total / Alegrete 1153 2741
Livros 955 1887
Folhetos 23 38
Artigos 1 0
Dissertacdes 5 5
Novo Hamburgo Trabalho de conclusao e Relatério curricular 182 518
Teses 2 3
Periddicos 35 829
DVD 2 5
Obra de referéncia 13 14
CD-ROM 57 77
Total / Novo Hamburgo 1275 3043
Livros 890 1632
Folhetos 34 37
Artigos 1 0
Dissertacdes 1 1
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 9 9
Sao Luiz Gonzaga Teses 1 1
Periodicos 20 231
DVD 3 3
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 5 15
Gravacdo de Som 5 5
Total / S&o Luiz Gonzaga 979 1944
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Livros

783 1467
Folhetos 75 97
Dissertacdes 25 26
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 2 2
Cachoeira do Sul Teses 5 5
Periodicos 13 177
DVD 6 7
Obra de referéncia 11 14
CD-ROM 10 19
Total / Cachoeira do Sul 930 1814
Livros 808 1441
Folhetos 46 56
Dissertacdes 5 5
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 13 313
Encantado Teses 1 1
Periddicos 21 243
DVD 1 1
Obra de referéncia 11 11
CD-ROM 5 15
Total / Encantado 1029 1906
Livros 728 1241
Folhetos 65 69
Trabalho de conclusao e Relatério curricular 80 80
Teses 1 1
Erechim Periodicos 13 146
DVD 1 4
Obra de referéncia 14 14
Gravacao de Video 1 1
CD-ROM 17 33
Total / Erechim 920 1589
Livros 617 1280
Folhetos 70 83
Dissertacdes 4 4
Santa Cruz do S Trabalho de concluséo e Relatério curricular 18 18
Periodicos 15 360
DVD 4 7
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 11 24
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Total / Santa Cruz do Sul

749 1786
Livros 855 1469
Folhetos 24 35
Teses 1 1
Santana do Livramentq Periodicos 22 218
DVD 4 4
Obra de referéncia 10 11
Gravacao de Video 1 5
CD-ROM 12 27
Total / Santana do Livramento 929 1830
Livros 599 1156
Folhetos 30 36
Dissertacdes 1 1
Frederico Westphale Trabalho de concluséo e Relatério curricular 94 94
Periddicos 23 739
DVD 1 1
Obra de referéncia 9 9
CD-ROM 78 88
Total / Frederico Westphalen 835 2124
Livros 509 1078
Folhetos 22 25
Caxias do S Trabalho de concluséo e Relatério curricular 18 8
Periddicos 14 299
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 9 20
Total / Caxias do Sul 582 1450
Livros 371 823
Folhetos 2 2
Guaiba Trabalho de concluséo e Relatério curricular 41 41
Periodicos 4 48
Obra de referéncia 9 9
CD-ROM 9 19
Total / Guaiba 436 942
Livros 607 1260
Folhetos 36 44
Trés Passos Trabalho de conclusdo e Relatério curricular 56 56
Periddicos 10 123
DVD 1 2
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Obra de referéncia

11 26
CD-ROM 60 78
Total / Trés Passos 782 1589
Livros 33 51
Folhetos 3 3
Ibiruba Trabalho de concluséo e Relatério curricular 3 3
Periodicos 2 4
CD-ROM 1 6
Total / Ibiruba 42 67
Livros 544 1145
Folhetos 17 22
Dissertacdes 3 3
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 40 57
Bento Goncalves Teses 2 3
Periddicos 12 233
DVD 1 2
Obra de referéncia 13 28
CD-ROM 1 1
Total / Bento Gongalves 633 1494
Livros 759 1410
Folhetos 15 19
Artigo 1 0
Trabalho de conclusao e Relatério curricular 5 5
Periddicos 6 52
Montenegro Obra de referéncia 15 20
Gravacao de Video 1 1
CD-ROM 7 18
Partitura 49 50
Gravacdo de Som 9 10
Total / Montenegro 867 1585
Livros 548 1003
Folhetos 33 39
Dissertacdes 1 1
Sa0 Borja Trabalho de concluséo e Relatério curricular 11 11
Teses 1
Periddicos 4 68
DVD 4 5
Obra de referéncia 12 30
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CD-ROM 8 18
Total / S0 Borja 622 1176
Livros 274 667
Pedagogia Folhetos 4 5
Obra de referéncia 1 1
Total / Pedagogia 279 667
Livros 45 56
o Periodicos 2 2
Reitoria
Obra de referéncia 6 8
CD-ROM 2 3
Total / Reitoria 55 69
Total / geral 30360 57935

A quantidade de exemplares esta diretamente rakadocom o orcamento disponivel
para a aquisicdo de novos e também aos pedidizack pelos docentes da unidade. Cabe
avaliar junto as unidades que menos possuem exan@ditulos o motivo deste nimero téo
baixo e compara-los a procura ou utilizagdo dadidata por parte de alunos e professores. Os
Quadros 46 e 47 abaixo demonstram os dados astatidbs acervos e materiais retirados nas

FONTE: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2016.

Unidades Universitarias da Uergs.

Quadro 46 - Dados Estatisticos do uso da Biblioéee2015

Total
Unidades | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez .
Alegrete 5 12 8 9 13 16 11 5 g j 89
Bagé 31 5 25 39 37 5( 33 3¢y 45 35 57 394
Bento
0 48 | 295| 340, 293 164 17 227 1y5 47 122 1728
Gongalves
Cachoeira
3 8 23 29 36 38 9 31 32 38 24 271
do Sul
Caxias do
Sul
Cruz Alta 5 4 66 44| 139 126 24 119 145 147 115 933
Encantado 0 0 223 162 154 147 105 120 |83 994
Erechim 0 2 40 24 21 5 7 99
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Frederico

0 3 44 42 14 17 3 39 44 35 3B 275
Westphalen
Guaiba 2 24 51 45 56 48 2\ 48 58 46 4056
Litoral
Norte - 10 26 47 48 48 44 0 13 53 46 4p 377
Osorio
Montenegrqg 1986*
Novo

11 37 | 423| 411] 441 429 216 316 286 285 225 3080
Hamburgo
Sananduval 0 0 15 11 11 1P 11 14 14 5 15 118
Santa Cruz

7 21 30 26 20 9 9 39 4( 20 14 235
do Sul
Santana dqg
: 2 0 34 67 78 59 11 76 66 35 428
Livramento
Sao Borja| 37 17 34 30 59 4y 57 16 18 41 356
Sao
Francisco
de Paula
Sao Luiz

9 42 28 36 | 113 67 39 84 64 4B 525
Gonzaga
Soledade
Tapes 10 16 40 39 37 36 g 46 40 36 D4 7 340
Trés Passos 0 4 24 12 24 9 3 19 23 7 11 136
Vacaria 1 5 10 10 14 9 1 0 a q § 64

*Dados levantados no ano de 2015 pela biblioteckxiBundarte através das fichas de empréstimoh&l&on

levantamento de usudarios, pois é utilizado tambélwspalunos da Fundarte.

FONTE: Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotec@4.62

Quadro 47 - Quantidade de materiais emprestadas Bdbliotecas das Unidades
Universitarias da Uergs em 2015

Unidades | Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez ;(())tﬁl;
Alegrete 5 6 15 9 21 46 31 10 5 10 15§
Bagé 31 5 25 39 37 50 33 37 45 61 5[ 42
Bento
0 16 92 102 107 67 3 71 52 195 7 775
Gongalves
Cachoeira dq
7 11 33 43 57 61 16 52 51 60 34 424
Sul
Caxias do
Sul
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Cruz Alta 6 5 85 65 220 225 32 179 217 248 178 014p
Encantado 0 0 101 70 72 60 4] 49 43 436
Erechim 0 3 53 24 26 5 10 0 FALTA FALTA 121

Frederico
0 10 56 65 16 31 3 74 82 56 39 437
Westphalen
Guaiba 2 26 55 46 55 50 217 6( 61 55 437
Litoral Norte
- 10 26 47 48 48 12 0 48 65 17 25 344
- Osorio
Montenegro 1986
Novo
1 12 104 86 118 68 59 60 89 85 5 740
Hamburgo
Sananduva 0 0 15 11 11 17 11 14 14 15 15 123
Santa Cruz
20 31 39 29 23 13 12 42 64 20 15 308
do Sul
Santana do
. 6 0 36 73 81 63 11 82 66 35 453
Livramento
Sé&o Borja 37 17 34 30 59 47 57 24 18 41 364
Sao
Francisco dg
Paula
Sao Luiz
9 32 28 35 110 66 39 84 64 42 509
Gonzaga
Soledade
Tapes 21 31 67 59 56 52| 9 59 45 39 24 13 475
Trés Passos 0 3 44 31 34 1 8 38 24 9 18 2P4
Vacaria 1 7 14 13 22 16 1 0 10 0 11 95

Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.

Nesta tabela de frequéncia percebe-se que as Wsidawiversitarias da Uergs, em
geral, possuem alta de frequéncia de uso por garseu alunado. Entretanto, 0 acesso nao era
realizado por pessoal especializado, podendo Hhallens ou omissdes que nao retratam
fielmente a realidade local e que espelham a fd#afuncionarios da Universidade.
Considerando-se que ha 24 Unidades e sete Campirdeyy a caréncia de bibliotecarios(as)

e a qualificacédo dos profissionais fica evidente d@ados do Quadro 48 a seguir.
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Quadro 48 - Formacao e quantidade de pessoal bastBtas das Unidades Universitarias da
Uergs em 2015

Local Formacao Quantidade
Especializagdo em Gestdo Publica e Democyacia 1
Especializacdo em Educacéo e Patrimbnip 1
Especializacdo em Midias Digitais 1
Biblioteca Central
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bento Goncalves Especializagdo em Midias Digitais 1
Cachoeira do Sul Especializacdo em Gestdo de Ressoq 1
Cruz Alta Especializacdo em Midias Digitais 1
Novo Hamburgo Mestrado em Comunicacao e Informacao 1
Total 10

Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.

8.3.2 Laboratorios e instalacdes especificas: esgesico, equipamentos e servigcos

Na consulta realizada pela Biblioteca Central Bdiecas das unidades, os resultados
apontaram para a inadequacéao da infraestruturhibléstecas, equipamentos de informatica,
rede de informacdes e outros, em funcdo das atiegdde ensino, pesquisa e extensdo. Na
Biblioteca Central falta cabine de estudos indigidwe software gerenciador de bibliotecas. Na
maioria das bibliotecas das Unidades ndo séo a@tisfs o espaco, 0s equipamentos e 0s
recursos educativos. Falta espacgo para estudanfalbmputadores de qualidade, falta acervo
informatizado, faltam bibliografias, falta assimatde periodicos cientificos e jornais.

Na maioria das bibliotecas, as instalacbes saoaspearcialmente adequadas e
adaptadas para os estudantes com necessidadesaissdea Biblioteca Central existe
infraestrutura com rampas e elevador para cadesantas oferece poucas condi¢cdes para 0s
deficientes visuais por ndo possuir acervo espeatdl. Nas Unidades existe acesso nas

entradas dos prédios, mas na biblioteca nem semgresso € possivel pela falta de espaco.
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8.3.3 Politicas de conservacao e/ou expansdo dacediisico, normas de seguranca e

Formas de sua operacionalizacao

A biblioteca Central informou que ndo existem podi$ institucionais de conservacao
das bibliotecas, seguranca e de estimulo a utilizdgs meios em fungéo dos fins. A utilizacao
da infraestrutura das bibliotecas no desenvolvimdatpraticas pedagogicas inovadoras é feita
pelos professores que propdem atividades para uresaldesenvolverem na biblioteca e
orientam para a utilizacdo dos recursos disponiveis

O estado de conservacdo da Biblioteca Central didenado bom. Em relacdo as
caréncias, a mais relevante € a falta de cabinestlelos individuais e de assinatura de
periodicos cientificos e jornais. Na maioria dablibiecas das Unidades o estado de
conservacao da estrutura fisica e limpeza do edfsco e do acervo é considerado bom. Em
relacdo as caréncias mais relevantes podemos faitarde bibliografias basicas dos cursos,
falta de assinatura de periddicos cientificos éa @os cursos, falta de cabines para estudo em
grupo e individuais, falta de software para comswdb acervo e para 0 empréstimo

automatizado.

8.3.4 Politicas de contratacdo e de qualidade dsspal técnico e formas de sua
Contratacéo

E urgente a implantacdo das politicas definidaPRbno que tange a Biblioteca. Ha
uma seérie de metas e objetivos neste documento ngeessitam ser efetivamente
implementados, embora dependam de dotacdo orcaraehta que investir na capacitacdo de
funcionarios, especialmente nas bibliotecas ondepo&suem bibliotecarios ou técnicos em
biblioteconomia. Deve ser realizado novo concurddipo para preenchimento de vagas para
bibliotecarios regionais onde ndo ha bibliotecéradrir vagas para técnico em biblioteconomia
para todas as Unidades da Uergs.

Também se destaca a necessidade de integracaascd@mais bibliotecas e usuarios
de bibliotecas da regido onde o bibliotecario ésti@do. A Instituicdo ndo possui, em seu
guadro de pessoal, o auxiliar de bibliotecas sersdagentes e auxiliares administrativos, os
responsaveis pelo atendimento das bibliotecas naates de Ensino. Na Biblioteca Central,
o papel do auxiliar de bibliotecas também é desahmmp pelos agentes e/ou auxiliares

administrativos e por estagiarios de bibliotecoraoris bibliotecarios sdo responsaveis pelo
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processamento técnico de todo o acervo bibliogr@ficUergs e o servico de referéncia para a

comunidade académica e comunidade em geral.
8.4 Potencialidades e Fragilidades
FORCAS/POTENCIALIDADES
a) busca constante por inovacgdes tecnoldgicas ¢lagias da Informacéo) pela Sl
b) aperfeicoamento constante do corpo técnico;
c) disposigéo para visitas as Unidades pela SI;
d) facilidade de trabalho em grupo.
FRAGILIDADES/ PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
a) parque de informatica desatualizado;
b) falta de equipamentos para reposicao;
c) baixo nimero de componentes do corpo técnicd gtander todas as unidades;

RECOMENDACOES

a) maior agilidade na renovacao do parque de irdbcanda Uergs;

b) aumento do nimero de profissionais do corpddéaom formacao especializada
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9 PLANEJAMENTO E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUC  IONAL

9.1 Metodologia e Instrumentos Utilizados no Proces de Autoavaliagao

No processo de autoavaliacdo foram realizadaswstae com membros da gestéo,
consulta a documentos oficiais disponiveis na @agla Universidade e sistematizadas
informacgBes coletadas a partir de questionariosados as pro-reitorias e coordenacdes,
segundo o roteiro proposto pelos Sinaes, detalhad@uadro 49.

Quadro 49 - Dimensdes e objetivos da Autoavalidgsiitucional da Uergs/2015

Dimensdes de Avaliacao Objetivos

. ] Avaliar a Missé&o e o Plano de Desenvolvimento tusibnal
1. A missé@o e o Plano de Desenvolvimerjto ) o

o da Uergs, devendo ser respondido pela Pro-Reieria
Institucional o .
Administracao.

Avaliar a politica de ensino de graduacéo da ligfib, send¢

respondida pela Pré-Reitoria de Ensino e pelas

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos- . o
Coordenadorias de Areas.

graduacédo, a extensdo e as respectivas

) o i Conhecer a politica de pesquisa e pds-graduacao da
normas de operacionalizacéo, incluidos ps _ . _
) . R | Instituicdo, sendo respondida pela Pro-ReitoriResquisa €
procedimentos para estimulo & producd

O

. _ P6s-Graduacao.
académica, as bolsas de pesquisas, d¢

Avaliar a politica de extensao da Instituicao, oesjido pela
monitoria e demais modalidades. P ¢ P

Pro-Reitoria de Extenséo, a partir de consulta aos

Coordenadores de projetos de Extensao.

N ] L Tem como objetivo avaliar a responsabilidade satzal
3. A responsabilidade social da Instituica

O

] ) Instituicao, especialmente no que se refere aauigilouicdo
considerada especialmente no que se refe¢re a . ) ) o
o . em relacdo a inclusé@o social, ao desenvolvimerdo@nico
sua contribuicdo em relacé@o a incluséo sogial, ) ] )

) ) ) social, a defesa do meio ambiente, da memdériarallda
ao desenvolvimento econdmico e social,|a . o o )
_ _ | producéo artistica e do patrimdnio cultural, serespondida
defesa do meio ambiente, da memorial ) ) .
) pelo Gabinete do Reitor, com base em consulta a
cultural, da producéo artistica e do o ) ) ) )
o Administracéo Superior da Uergs (Reitor, Vice-Regd’ro-
patriménio cultural. _
Reitores).

Tem como objetivo avaliar a qualidade da comunizacy
interna da Instituicdo, comunicacdo com a sociedaale
4. A comunicacao com a sociedade. imagem publica da Instituicdo nos meios de comgéaica
social, sendo respondida pela Assessoria de Coagduc

Social da Uergs.
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5. As politicas de pessoal, de carreira d
corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho.

O

Tem como objetivo avaliar a politica de pessoakateeiras
do corpo docente e corpo técnico-administrativo da
Instituicdo, sendo respondida pela Pré-Reitoria de

Administracao e Diretoria de Recursos Humanos.

6. Organizacao e gestéo da Instituicdo
especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sug
independéncia e autonomia na relacdo cg
mantenedora, e a participacdo dos segmg
da comunidade universitaria nos process

decisorios.

Tem como objetivo avaliar a organizacdo e gestao dd

Instituicdo, o funcionamento e representatividaoke d
m aolegiados, e a participacdo dos segmentos da ¢daae
ntosversitaria nos processos decisorios, sendo nelipo pelo

0s Gabinete do Reitor.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

informag&o e comunicacao.

Tem como objetivo avaliar a infraestrutura fisiea d
le  Instituicdo, especialmente a de ensino e de pesquis
b debiblioteca, recursos de informacdo e comunicagiuie
respondida pela Pré-Reitoria de Administracao er@amacad

Geral das Bibliotecas.

8. Planejamento e avaliacéo, especialme
em relacdo aos processos, resultados

eficacia da autoavaliagdo institucional.

Tem como objetivo avaliar o planejamento e avatiaca
hte
especialmente em relag8o aos processos, resutializsicia

D

da autoavaliagdo institucional, sendo respondid@ pe

Comisséo Prépria de Avaliagéo.

9. Politica de atendimento aos estudants

Tem como objetivo avaliar as politicas de atendimens

estudantes da Instituicdo, insercao profissionaledpessos ¢
S.

participacdo dos egressos na vida da Instituigials

respondida pela Pré-Reitoria de Ensino.

10 Sustentabilidade financeira, tendo erf

compromissos ha oferta da educacgéo

superior.

vista o significado social da continuidade glos

Tem como objetivo avaliar a sustentabilidade fimdnacda

i Instituicdo, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educac3
superior, sendo respondida pela Pro-Reitoria de

Administracdo e Planejamento.

Fonte: CPA, 2016.

Além destes instrumentos, foram enviados quesimh@ara toda a comunidade universitaria
(discentes, docentes, egressos e técnico-admimnvish através de instrumento on line

especialmente criado para tal e acessado peldaiténiversidade a fim de que avaliassem
tanto os Cursos quanto a Instituicdo. Estes questas, parte fundamental da avaliagdo dos
cursos de graduacao, geram Relatorios de Avalide&ourso, enviados ao Conselho Estadual

de Educacdo para fins de reconhecimento dos cerstisulgados a toda a comunidade
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académica, conforme orientacbes do Sinaes. As difesnavaliadas, os avaliadores e 0s

objetivos destes instrumentos estdo apresentadQsiadro 50.

Quadro 50 - Avaliagéo da Instituicdo, dos cursdasdisciplinas em 2015

Dimensdes de avaliagdo Avaliadores Objetivo

Avaliar varios aspectos durante a passagem do alelod
Alunos dos cursos de  curso, tais como coordenacéo, curso, aluno, apoio| e
graduacéo incentivo, infraestrutura, biblioteca, instala¢c@®vicos

de apoio ao estudante e gestdo institucional.

—

Avaliar varios aspectos durante a passagem pedo cu
Alunos dos cursos de )
. . tais como coordenagéo, aluno, curso e gestéo
pos-graduacéo o
: institucional.
Avaliacéo do Curso e d

L Os egressos avaliam o curso, a Instituicdo, os
Instituicéo . . .
componentes curriculares e realizam uma autoaéaljac
Alunos egressos ] .
tais como o curso, desempenho pessoal, condicogs

D

proporcionadas pela Uergs e informacdes profisgon

Os coordenadores dos cursos avaliaram cinco césgpr
Coordenadores de L o o ) .
. organizacao académico-administrativa, atendimemtg a
Curso e Diretores . o
o aluno, projeto pedagdgico do curso, corpo docentel e
Regionais )
instalacoes.

O objetivo é o de avaliar o nivel de satisfacagrau de

: L o ) informagBes e o desenvolvimento das pessoas e dos
Avaliacdo da Instituicdo @ Técnicos e apoio ) ) .
: o ] processos, visando um movimento continuo de
Autoavaliacéo administrativos ) ]
aperfeicoamento do desempenho, e com isto, ump

melhoria na qualidade de gestéo.

"2

Os alunos de graduacao avaliam os componente

Alunos dos cursos de curriculares ministrados no curso bem como os selis

Avaliacao dos . o .
graduacéo professores, objetivando a progresséao docente quand

Componentes Curriculargs . 3 o
necessdria, além da avaliacao institucional.

e dos Professores

Alunos dos cursos de  Avaliar os componentes curriculares ministrados np

poés-graduacao curso, bem como os seus professores.
Autoavaliacéo da prética )
. Professores dos Os professores de pos-graduacao realizam umal
pedagoégica dos i _ o . .
cursos de pos- autoavaliacéo de sua pratica pedagogica e também
professores, do curso e da ) o .
graduacgéo avaliam a Instituic@o e véarios aspectos do curso.

Instituicéo

Fonte: CPA, 2016.
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Os relatérios de Autoavaliagdo Institucional sdoaemnhados a toda a comunidade
universitéria da Uergs e discutidos em diversos@spe instancias da Universidade, dentre

elas, nas Reunides de Gestdo, nos Féruns de Amma&eunides das Comissdes Centrais da

Suplan e de Orcamento e Financas, sendo dispaaibis no Bloghttp://avaliacao-

institucional.site.uergs.edu.litad Uergs.

O Blog foi criado para fomentar a interlocucdo cantomunidade universitaria e
divulgar os processos e resultados da Avaliacdernat Destas discussodes, resultam
recomendacbes e acdes para melhorias encaminhadasst@ncias competentes da
Universidade através de reunifes organizadas pglari@tendéncia de Planejamento, com o
apoio da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional.

9.2 Acdes Académico-administrativas em Funcdo dosBultados da Autoavaliacéo

Em 2015, a Coordenadoria de Avaliacao Institucioeahiu-se com as Coordenacgdes
de Area da Universidade, com as Dire¢bes Regior@is,a Comisséo Central da Suplan e com
a Coordenacao da Biblioteca Central, bem como epres dados e resultados em reunides de
Gestédo e do Consun, entre outros, para discutalatétio de Avaliacéo de 2014, estimulando
também reunides nos Colegiados de Curso das Usidade

O Relatorio de Autoavaliagdo Institucional de 20didtematizado em marco de 2015,
foi amplamente divulgado a toda a comunidade usitéia por meio eletronico, bem como os
Relatorios de Reconhecimento de Cursos elaboramldengo do ano e encaminhados ao
Ceed/RS por ocasiao dos processos de Reconheciden@ursos de Graduacéo. A Suplan e
a Coordenadoria de Avaliacao Institucional, juntarae&om a CPA, reuniram-se e ao longo de
2015 para planejar e executar o processo de Aliagd@a e de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacéao da Uergs, sobretudo em funcao da imp&mtio sistema de Avaliacéo Interna on
line. No Blog da Avaliagcéo foram apresentadas dagpesquisas que buscavam identificar as
situagbes dos diversos cursos em termos de nuneeprofiessores e de alunos, numero de
funcionarios, acervo da biblioteca e do parqueftematica, entre outros aspectos. Estes dados
foram sistematizados e compilados em CD, distrimiigpara os diversos setores da
Universidade, Coordenacdes de Areas e de Departasn@no-Reitorias e Diregdes dos Campi
Regionais, juntamente com o Relatério de Autoagaba de 2013, cujas andlises e

recomendacdes servem como ferramentas de gestfoodessos da Universidade.
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9.3 AvaliagOes Externas

Os cursos de graduacao sao avaliados pela CPA 8@88gparticipando professores,
alunos(as) e coordenadores de curso e de Unidadela@rios destas avaliacbes se encontram
a disposicdo na CPA. A avaliacdo dos cursos deugeab faz parte dos processos de pedidos
de reconhecimento dos cursos pelo Conselho Estdduaducacéo (CEEd).

Os processos de reconhecimentos dos cursos dasfergncaminhados ao CEEd, que
institui Comisséo de Avaliadores para esse fim.ra&gsso de avaliacéo inclui visitacdo as
Unidades da Uergs onde os cursos sao oferecidosyista com os Coordenadores da Unidade
e do Curso, com alunos e professores, andlisefdastrutura fisica da unidade de ensino e
analise dos documentos apresentados pela Uergslaf@sios da Comisséo de Avaliadores sao
apresentados seguindo trés macrodimensodes: 1) i@agaa Didatico-Pedagodgica; 2) Corpo
Docente; e 3) Instalagdes.

Os procedimentos de avaliagdo sdo sempre pardaiavaliacdo periddica das
condicbes de ensino, embora focalize aspectos a@asenla Universidade e proporcione
informacdes significativas, precisa ser complendantza abrangéncia e atualizada no tempo
por outros processos avaliativos. Os resultadegiatios possibilitardo, no devido tempo,
obter uma visdo mais completa do desenvolvimentmst#tuicdo. Exemplos desses outros
processos sdo o Exame Nacional de Cursos, a é@lidg produtividade em pesquisa, a

Autoavaliacdo Institucional e a avaliacdo dos pows de pos-graduacao.

9.3.1 Resultados do Enade

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Ehpdete integrante do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacido Superior (Sindes)peracionalizado por meio de um
questionario (Avaliacdo Discente da Educacdo Sopeei de uma prova. A finalidade da
aplicacdo do questionario é compor o perfil dosidssites, integrando informagfes de seu
contexto as suas percepcoes e vivéncias, e a egtigew a capacidade de compreenséao desses
estudantes frente a sua trajetoria no curso estituigdo de Educacédo Superior (IES) por meio
de questdes objetivas que exploram a funcao steiptofissao e os aspectos fundamentais da
formagé&o profissional, além de questionar os alsotse a infraestrutura da Universidade e

sobre a organizacao didatico-pedagogica de sea dergraduacao.
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Cada curso é avaliado a cada trés anos, obedeaamdcciclo avaliativo. O conceito
preliminar de cursos (CPC) é calculado com bassotedo Enade do respectivo curso, além
de dados coletados no Censo da Educacédo Supeeins|f). A cada ano, cada Instituicdo de
Ensino Superior é avaliada, obtendo um indice giraursos (IGC), sendo a média ponderada
dos CPC de todos seus cursos naquele calendéanaltri

De acordo com os indices do Inep, referentes do ai@liativo 2011, 2012 e 2013,
publicados em 2014, a Uergs obteve IGC continug @8, permanecendo na faixa de IGC 4.
Cabe ressaltar que o intervalo da avaliacado éadg, sendo 5 a nota mais alta. Em 2014, IGC
publicado e composto pelos indices de CPC e deeEsaml relativos aos seguintes cursos. O

guadro 51 apresenta os conceitos dos cursos avaliaelp/MEC.

Quadro 51 - Conceito dos Cursos

Conceitos
Cursos Unidade Enade Enade CPC CPC | Ano
(continuo) | (Faixa) | (Continuo) | (Faixa)
Administracdo — Sistemas ¢
) i Porto Alegre 3,67 4 3,36 4 2012
Servicos de Salde
Administracao — Gestéo
e Porto Alegre 3,67 4 3,36 4 2012
Publica
Artes Visuais (Licenciatura) 1,803
Montenegro 2 2,776 3 2014
Ciéncias Bioldgicas o 3,533
Cidreira 4 3,662 4 2014
(Bacharelado)
. 2,699
Engenharia de Computacap Guaiba 4 3,321 4 2014
Engenharia de Bioprocessa Bento 1,793 1,851
i ) 2 2 2014
e Biotecnologia Goncgalves
Engenharia Bioprocessos ¢ Novo 1,355
. ] 3 2,661 3 2014
Biotecnologia Hamburgo
. ; Novo 2,205
Engenharia de Energia 3 3,011 4 2014
Hamburgo
) ] _ 3,830
Musica (Licenciatura) Montenegro 4 3,140 4 2014
L . 3,654
Pedagogia (Licenciatura) Alegrete 4 3,403 4 2014
o . 3,367
Pedagogia (Licenciatura) Bagé 4 3,110 4 2014
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- i S&o Francisco 3,579
Pedagogia (Licenciatura) 4 3,577 4 2014
de Paula
Tecnologia em Automacao Novo 4,176
) 5 4,071 5 2014
Industrial Hamburgo

Fonte: Inep, 2016.

E possivel destacar o Curso de Tecnologia em Au@mmndustrial da Uergs que foi
de acordo com estes indices, o melhor Curso deollcegia em Automacéo Industrial do Brasil
nas duas Ultimas avaliacbes em 2012 e 2014, cooeitorEnade 5 e CPC 5. E o tGnico CPC 5,

de todos 0s 76 cursos no pais.
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10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Em 2015, as politicas de atendimento aos estudantegveram uma série de acdes,
desde as politicas de acesso (ver item 4.1, Fodmasesso) as acdes estipulados pelo PDI
2012-2016 relativas a promoc¢ao de programas deo gmmagogico e financeiro ao corpo
discente alinhados a permanéncia do corpo disceotam implantados e ampliados também
diversos programas que incidem diretamente na &gdalémica discente, quais sejam: a)
programa de bolsa de monitoria; b) programa dstéssia académica a estudantes em situacao
de vulnerabilidade econdémica; c) programa de muoaitmluntaria; d) programa de bolsa de
iniciacao cientifica (IC) e de iniciacdo tecnol@ie inovacao (ITl); e) programa de bolsa de
extensdo; g) programa de bolsa de intercambio adadé, h) bolsas de iniciacdo a docéncia.
Estes dados ja foram apresentados e discutidos@esanteriores.

Ha, no entanto, que ser efetivamente implantadopragramas de nivelamento; b)

estabelecer um sistema de atendimento psicopedagdg) aprimorar 0 programa de
acompanhamento de egressos. Alguma agdo ness#gogartiem sido executada por meio do
Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD), sobretadorelacdo ao apoio psicopedagdgico
(ver item 4. RESPONSABILIDADE SOCIAL, do presentel&ario).
A incorporacdo de novas tecnologias e metodologagprocesso de ensino-aprendizagem
ainda esta a cargo de cada professor. Procurantededssas questdes nas reunides de
professores, para que a troca de ideias possalbrontna evolugdo desse processo. Na
Instituicdo existem mecanismos para a difusdo aa#gao dos docentes e dos discentes em
Ensino a Distancia.

Nao tem sido desenvolvido indicadores para medirrestltados obtidos pelos
estudantes, ficando a cargo dos professores agaseédo do desempenho geral em suas
disciplinas. Indicadores extraclasse ainda naafal@senvolvidos nas Unidades Universitarias
da Uergs, com excecédo de selecdes de estudantedauealizadas para estagios, monitorias
e bolsas. Como indicadores, a Uergs utiliza oslteetas do Enade e da Autoavaliagao
Institucional.

Estuda-se a operacionalizacdo da implantacdo déengis de Ouvidoria na

Universidade, o que se alinha de especial mangidditica de atendimento aos estudantes.
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10.1 Bolsas Académicas

Em 2015, foram implantados e ampliados varios mogs de bolsas académicas, a
saber: bolsas de iniciacdo a docéncia (Pibid) asale extensao, de iniciacdo cientifica, bolsas
de monitoria, de auxilio financeiro a estudantessiéimacdo de vulnerabilidade econdmica
(Prodiscéncia) e de intercambio universitario, espe ja apresentados anteriormente no

presente Relatoério.

10.2 Egressos

A Uergs nédo visa apenas ao credenciamento prafeside seu egresso, mas se
preocupa, também, com a qualidade na formacdocaodare a sua adequacdo as demandas
sociais. Considera, assim, 0s mecanismos possigagticulacdo entre as diferentes areas do
conhecimento, a fim de garantir formacao pela caémuea do profissional.

O Ndcleo de Atendimento ao Discente (NAD), ligadera-Reitoria de Ensino (Proens), tem

por atribuicbes apoiar os/as académicos/as dauliigdid no decorrer de suas trajetorias durante
a graduacdo, buscando fomentar acdes voltadassééasigm estudantil. Para tanto, entre as
acOes propostas, estdo a realizacdo de pesquisasntamentos das demandas, a fim de
subsidiar projetos voltados a incluséo e partidpaga Universidade em programas de apoio
estudantil. Vem desenvolvendo também pesquisas egnessos, tendo disponibilizado na

pagina da Universidade formulario especifico palata de informacdes e de contato, o que

pode ser acessado através do Blog no endatgrdnadproens-uergs.blogspot.com

Quanto a criacdo de oportunidades de formacdonuauta, sédo oferecidos cursos de
extensdo universitaria e de pos-graduacdo em dévekpecializacdo, além de programas de
complementacédo educacional, como o Programa Es$plecieormacéo Pedagodgica Docente,
conforme descrito no item 3.2.2 Vinculagao da esgfizacédo e educacao continuada com a
formacao e as demandas regionais.

A Uergs é uma Instituicao relativamente nova e e primeiras formaturas em 2006,
principalmente para os cursos de Pedagogia e Dalsenento Rural e Agroindustrial. Em
relacdo aos egressos de Pedagogia, os alunos daspdmeiras turmas estdo, em sua
totalidade, inseridos no mercado de trabalho, rauiton aprovacdo em concursos publicos.

Ainda ndo foram criados mecanismos para conteeopmido dos empregadores sobre

0s egressos da Instituicdo, ndo sendo utilizades dados para revisar os PPCs e 0s programas
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da Instituicdo. A Uergs tem o0 compromisso de maamtsymunicacdo permanente com 0S ex-
alunos e acompanhar o processo de carreira, lamars cursos, promover a educagao
continuada e obter subsidios para a atualizac@euwt projetos pedagdgicos. Algumas acoes
tém sido pensadas, tais como: indicacéo de ex-gargoparticipar do Conselho Universitario;
abertura do Portal do Egresso no site oficial deg&lepromover encontros de egressos por
curso; incentivar a criacdo da Associagédo de ExadduNo entanto, devido a falta de recursos
humanos e financeiros, ainda é pequena a partimpdgs egressos na vida da Instituicdo. E
incentivada a participacédo e apresentacéo de h@bglelos egressos em eventos oferecidos
pela Uergs.

Quando séo oferecidos cursos de extensdo e eBmsos, 0S egressos podem obter
as informacdes que estdo disponiveis na paginaedgsUha internet. Além de participar de
curso de extensdo universitaria e de programasmiplementacdo educacional, 0s egressos
também tém retornado a Uergs para conversar, biudoamacdes, e até mesmo participar e
auxiliar em atividades desenvolvidas na Instituiggpecialmente nas Semanas Académicas e

SalGes de Extensado, bem como para ministraremtyzeles

10.2.1 Programas de educacgao continuada voltados pagresso

A Uergs viabiliza aos egressos o Programa EspeéeiaFormacdo Pedagdgica de
Docentes — Pefpd, ja comentado anteriormente, loeno doram aprovados varios cursos de
especializacdo em 2013, oferecidos também aos segiemlém da participacdo das

comunidades nas acdes de extensao promovidas pekarsidade.

10.3 Potencialidades, Fragilidades e Recomendac¢des

FORCAS/POTENCIALIDADES

a) cordialidade, interesse e proximidade entreifundeios, professores e estudantes;
b) os alunos tém tido atendimento personalizadi, pémero reduzido de alunos e
disponibilidade dos professores para atendimerd@mmos fora do horario de aula;
c) disponibilidade dos coordenadores e funcionammsico-administrativo para o
atendimento aos alunos;

d)) qualificacdo e atuacao dos professores no;geral
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e) acesso do hipossuficiente e do aluno com defi@éo ensino publico e gratuito.

FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

a) falta de um espaco determinado para reclamagdesposicdo das davidas e
preocupacg0des dos estudantes;

b) efetiva implementacdo das acbes elaboradastia garavaliacdo de cursos de da
avaliacao institucional;

c) caréncia de recursos dos alunos para aquisigaddivibs, copias de artigos,
comparecer a aulas praticas fora da unidade, quodvam despesas com passagens de
onibus, refeicdes e outras, o que tem sido minitizeelas bolsas concedidas;

d) necessidade de ampliacdo das politicas de @sssstrelativas a moradia e
alimentacdo estudantil, o que parece estar reladma evasao;

e) infraestrutura insuficiente;

f) falta de apoio pedagogico;

g) caréncia de professores;

h) falta manutencdo de equipamentos e instalacoes;

i) caréncia de bibliografia basica (livros) dossos na biblioteca;

j) caréncia de laboratérios para as praticas de@ns

k) falta de qualificacdo docente e de equipe déogpera o trabalho com pessoas com

deficiéncia.

RECOMENDACOES

a) criacdo da associacao de ex-alunos

b) indicagcéo de representante de ex-alunos patiaipar do conselho universitario;

C) promover encontros de egressos por curso.

d) criacdo de um banco de dados com informacOescrges aos egressos e areas de
atuacao;

e) links no site para paginas com oportunidadesoermacdes profissionais na area de

formacao.
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11 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 Captagéo e Alocacgao de Recursos

11.1.1 Compatibilidade entre a proposta de desemvanto da Uergs e o orgcamento previsto

Como instituicdo publica do Estado do Rio Grand&dip a Uergs possui o Tesouro do
Estado/RS como principal fonte de recursos finaose? orcamentarios. Todavia, em fungéo
das limitacdes desta fonte, desde 2011 o Orcanteertal da Unido — OGU tem contribuido
significativamente para o Orcamento Anual da Uergdiante a participacdo desta instituicao
em programas federais do Ministério da Educacémenenor escala, do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia. A participacao da Uergs ocorre \saliigado direta, como no Sistema de Selec&o
Unificado — SISU e editais da Financiadora de Exuel Projetos - Finep, ou mediante a
apresentacao e aprovacao de emendas ao OGU, cadagparlamentar gaucha.

A proposta orcamentaria da Instituicdo é elabome&laacordo com as politicas e
diretrizes definidas pelo Plano Estratégico anymedle Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Esta proposta tem por objetivo identificarreecessidades de cada Unidade incluindo
dotacOes orcamentarias necessarias distribuidasulencas especificas que possibilitem a
execucao das acdes estabelecidas nos programagtepde forma transparente, eficiente e
eficaz. Em razdo da estrutura organizacional, daprda com 24 unidades universitérias e a
reitoria, os recursos disponibilizados estdo agdésnecessidades da Instituicao.

O orcamento e outros recursos disponiveis tém sigloficientes para atender as
demandas dos cursos oferecidos pela Uergs. Aléajudte anual progressivo do orcamento,
mediante negociagcdo com o Governo do Estado, aAGédmisca a captacdo de recursos
mediante os projetos de pesquisa e de extensaaperfeicoamento dos dispéndios, com a
revisdo dos servicos (cursos e programas) em guitfade ao previsto no PDI Uergs 2012-
2016 ainda em vigor, concomitante ao melhor acompaento da execugdo dos servigos
previstos. Embora a previsdo orcamentéria paraoodan2015 tenha sido em torno dos R$
90.000.000,00 foram gastos aproximadamente R$ 6.000,00 do caixa do estado recurso
esse que fora contingenciado dado a situacao skeroviqual passa o estado do Rio Grande do
Sul.
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11.1.2 Alocagéo de recursos para manutencao daslatdes e atualizagbes de equipamentos
e materiais

A Universidade tem a maioria das suas Unidadeshiigias em municipios do interior
do Estado estabelecidos em Prédios de EscolasuB&antdidos pelo Estado. A alocagéo dos
recursos orcamentarios destinados a manutencaasdestalacdes e a atualizacdo dos
equipamentos e materiais é realizada através delangjamento anual que identifica as
necessidades individuais de cada Unidade levandooesideracdo a qualidade do prédio, os
cursos e a quantidade de alunos. A distribuicdo disacbes orcamentarias em rubricas
especificas tem por objetivo a execugcdo das prapagiresentadas de forma transparente,
eficiente e eficaz.

Em funcao da situacéo deficitaria da totalidadeUlsisades da Uergs, a atual Gestao
tem se mobilizado junto ao Governo do Estado e Mpalidades para receber recursos nao
orcamentarios identificados como areas de doaca&messfo de uso a partir de 20 anos, de
forma a estabelecer condi¢cdes legais para recetwastimento publico em obras de
infraestrutura pertinentes as Unidades Universiari

Além da insuficiéncia de recursos, existem gargaloternos institucionais,
notadamente, caréncia de servidores qualificadesteznos, desde o tramite de processos em
outras Secretarias de Estado (que também apresardgedncia de pessoal) a falta de
fornecedores/empreendedores qualificados paraedites licitacdes na maioria das Unidades.
De acordo com o PDI Uergs 2012-2016 e o Plano desiCa foi apresentado ao Governo do
Estado em agosto/2012 um Plano de Ingresso dedPegse iniciou a ser implementado em
2013, quando foram realizados varios concursos gantratacdo de professores do quadro
permanente de empregados.

A selecdo da Uergs como um dos projetos estratedratual Governo do Estado, com
a formatacdo e acompanhamento pertinentes ao@rtget possibilitado que esta instituicao
receba com maior agilidade parte dos recursos @g@Emos e uma prioriza¢do no tramite dos
seus processos junto ao Governo. Além disso, melstia execucdo de projetos de pesquisa e
extensdo propicia a valorizacdo da Universidadenplia sua capacidade de captacdo de
recursos extra institucionais. Em fungéo do pigsio da Uergs (€ a primeira Universidade
publica do Estado), vérios itens (bens e servigns)ca foram adquiridos pelo Estado,
dificultando o processo licitatério. Para superataedefasagem os docentes estdo sendo

convidados a colaborar na identificacdo dos nowerss ipara incorporacéo na listagem oficial
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que possibilita sua licitagédo, tendo sido ja caddsts inlmeros novos itens no sistema também
em 2015.

De forma regular ocorrem reunidées para o0 acompaahi@nta execu¢ao orcamentaria
da instituicdo, em particular dos instrumentosagsgiicos. No entanto, existe um processo
evolutivo dentro e fora da instituicdo (em nivel @everno) que busca corrigir falhas e
imprevistos. Além disso, em 2015, a Universidadeestiu na previsdo de detalhamento e
aperfeicoamento da programacao orcamentaria dvanmentos estratégicos junto ao sistema
operacional da Secretaria da Fazenda. Todavigyréstindivel que a arrecadacgao corresponda

as expectativas orgamentarias do Estado do Riod@mm Sul.

11.1.3 Alocacéao de recursos para a capacitacaoasspal docente e técnico-administrativo

Os recursos alocados na proposta orcamentéaria sfiduigho para capacitacdo do
pessoal docente e técnico administrativo atravédotiecbes orcamentérias distribuidas em
programas especificos sao definidos no Plano Egicat da Instituicdo que leva em
consideracao as politicas propostas pelas areasudedo e tem por objetivo oferecer um
servigo de maior qualidade tanto para comunidadéémica como para a sociedade em geral.

A gestdo tem apoiado a qualificacdo dos seus seesad dentro dos limites
orcamentarios e com a participacdo em program&xoderno do Estado, visando aperfeicoar

os fluxos e servigcos da Universidade.

11.2 Aplicacdo de Recursos para Programas de Ensirféesquisa e Extensao

11.2.1 Compatibilidade entre ensino e as verbas ecoursos disponiveis

O Orgcamento Anual da Uergs, a partir do Plano &wial 2012-2016, apresenta
instrumentos especificos para a aplicacdo de resues atividades de extensdo, de pesquisa e
de assisténcia académica, buscando superar a ldewez anos sem investimento e reduzida
manutencao da estrutura universitaria. Destacarselesde 2012 houve a destinacédo de parte
do orcamento global para uma politica de assistér@ds ingressantes cotistas
socioecondmicos, o que foi ampliado em 2014 e mezmoo estrangulamento do orgamento
de 2015 ele foi mantido.
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11.2.2 Compatibilidade entre a pesquisa/extensé@® \eerbas e 0s recursos disponiveis

As verbas e o0s recursos disponibilizados para jmEsqela Instituicdo levam em
consideracao as areas de abrangéncia dos cursesi@ds, das necessidades pedagdgicas e
principalmente as condi¢des financeiras do EstAdastituicdo tem trabalhado em projetos
financiados por outros 6rgéos financiadores coni¢EPI e o proprio MEC tentando dessa
forma suprir as deficiéncias causadas pela faltadeso financeiro disponivel no Estado para
pesquisa. No que se refere a extensao a Institegt@otrabalhando em projetos de parcerias,

principalmente com prefeituras municipais, empréseas e outros érgaos do Estado.

11.3 Potencialidades, Fragilidades e Recomendac¢des

FORCAS/POTENCIALIDADES OU PONTOS FORTES

a) estrutura administrativa financeira agil, conugms niveis hierarquicos, o que
permite um planejamento mais adequado dos recoatesiais e financeiros com uma
melhor aplicabilidade;

b) professores e servidores concursados e benficadds.

FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA OU PONTORACOS

a) alta de autonomia financeira sendo a execugaomamtaria e liberacao financeira totalmente
dependente da Fazenda Estadual;

b) restricdo a autonomia administrativa na contéadale novos professores e funcionarios para
repor as vagas ociosas;

c) a falta de implantagdo dos mecanismos de captigéecursos proprios pela Universidade;
d) reduzido quadro de pessoal técnico-administraspecializado e docente.
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Anexo 1 — Infraestrutura fisica e logistica, areailzacdo das instalacdes fisicas das

Unidades Universitarias e da Administracido Cemtaalergs em 2015.

ALEGRETE
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 3 55,60
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores 1 785
chefe de departamento do ensino de gradu
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pds-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores e 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduag 1 23,85
6 Sala de professores - ensino de p6s-gradu 0
7 Sala de reunides de professores 1 15,65
8 Auditério e Anfiteatro 1 149,65
9 Secretaria 1 8,50
10 Tesouraria 0
11 Direcéo/ Coordenacédo 1 17,30
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Sala de reunibes dos gestores 0
14 Almoxarifado 0
15 Biblioteca 1 84,10
16 Laboratorio Informatica 1 81,40
17 Outras areas Copa 1 9,80
18 Observactes
BAGE
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m2)
19,25
1 Sala de Aula Até 50 alunos 11 46,50
46,50
47,35
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47,35
46,70
46,70
46,60
46,60
46,75
46,75
De 50 a 100 alunos 62,75
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores 1 10,50
chefe de departamento do ensino de gradu
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pds-graduacédo
4 Gabinete de trabalho para professores e 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduag 1 28,20
6 Sala de professores - ensino de pds-gradu 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 19,75
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 31,50
16 Laboratério Informatica 1 46,90
Ensino 1 70,60
Copa 1 27,80
17 Outras areas Deposito ! 920
Sanitarios 4 40,00
Servidor 1 3,50
18 Observactes

BENTO GONCALVES
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ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
51,20
Até 50 alunos 4 >1,20
1 Sala de Aula >2:50
52,50
De 50 a 100 alunog 1 70,00
Acima de 100 aluno 0
Gabinete de trabalho para coordenador
2 elou chefe de departamento do ensino 0
graduacédo
3 Gabinete de trabalho para coordenadore 0
ensino de pds-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de gradua 1 30,30
6 Sala de professores - ensino de pds- 0
graduacédo
7 Sala de reunides de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 16,00
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reuniBes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 52,40
16 Laboratério Informatica 1 70,20
Ensino 1 50,00
Sanitarios 2 26,20
17 Outras areas Sorvidor il 270
18 Observactes
SANTA CRUZ DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
46,00
1 Sala de Aula Até 50 alunos 4 46,30
46,30
46,30
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De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos
) Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou dhefe 1 10,10
departamento do ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensipésd 0
graduacgéo
4 Gabinete de trabalho para professores em regintente 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduacéo 1 46,30
6 Sala de professores - ensino de pos-graduagao 0
7 Sala de reunifes de professores 0 23,40
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 16,60
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reuniBes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 23,70
16 Informatica 1 46,30
Laboratorio
17 Ensino 1 46,30
Sala de monitoria/bolsistay 1 46,30
18 Outras 4reas Copal/descanso 1 46,30
Almoxarifado 1 46,30
Sanitarios 3 68,15
19 Observacbes
CACHOEIRA DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
52,15
Até 50 alunos 3 53,10
1 Sala de Aula 53,10
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores ¢ 1 22,20
chefe de departamento do ensino de gradug
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Gabinete de trabalho para coordenadores

3 0
ensino de p6s-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 50,20
6 Sala de professores - ensino de pos-gradua 0
7 Sala de reuniBes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 24,20
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 50,30
Informatica 1 53,30
16 Laboratorio
Ensino 1 53,10
Copa 1 30,80
17 Outras areas
Sanitarios 3 26,10
18 Observacgdes
CAXIAS DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 1 56,85
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores ¢ 0
chefe de departamento do ensino de gradug
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pos-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 14,10
6 Sala de professores - ensino de pds-gradua 0

184




7 Sala de reuniBes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 8,40
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado/Depdsito 1 14,00
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 28,40
Informatica 1 70,00
16 Laboratério Quimica 1 47,90
Fisica 1 66,60
17 Outras areas Sanitarios 3
18 Observacdes
OSORIO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
42,60
Até 50 alunos 4 42,50
1 Sala de Aula 43,60
37,20
De 50 a 100 alunos 1 76,50
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou dbae 1 18,00
departamento do ensino de graduacao
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensin 0
pés-graduacéo
4 Gabinete de trabalho para professores em regime 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacgéo 1 36,90
6 Sala de professores - ensino de pos-graduacad 0
7 Sala de reunides de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 26,94
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
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13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 46,15
Informatica 1 46,15
] Brinquedoteca 1 30,30
16 Laboratorio i :
Sala de Microscépios e Lupas 1 38,25
Demais Laborat6rios *
Copa/Cozinha 1 16,07
Refeitorio 1 43,75
Sanitérios 4 73,53
17 Outras areas
Almoxarifado 1 24,65
Area de Convivéncia 1 138,45
Sala de Pesquisa e Extensao 1 37,20
18 Observacbes
CRUZ ALTA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
43,20
43,20
Até 50 alunos 4
43,20
1 Sala de Aula
43,20
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos 0
Gabinete de trabalho para coordenadores ¢
2 . 1 8,70
chefe de departamento do ensino de gradug
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pos-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 37,15
6 Sala de professores - ensino de pds-gradua 0
Sala de reuniBes de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 1 106,50
Secretaria 1 11,90
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
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12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 20,90
16 Laboratorio Informatica 1 45,00
17 Outras areas Servidor ' 3,65
Sanitarios 12 46,10
18 Observacoes
ENCANTADO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 2 42,80
1 Sala de Aula 42,80
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
5 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou dbae 1 10,65
departamento do ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensin 0
pos-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores em regime 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacéo 1 15,00
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduagao 0
7 Sala de reuniBes de professores 1 14,40
8 Auditério e Anfiteatro 1 116,10
9 Secretaria 1 21,20
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo (recepcéo) 1 16,60
15 Biblioteca 1 43,40
Informatica 1 51,20
16 Laboratério Biologia ! °1,50
Fisico-Quimica 1 78,25
Herbério 1 33,40
17 Outras areas Banheiros 4 22,85
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Servidor 3,50
18 Observactes
ERECHIM
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
41,20
41,20
Até 50 alunos 6 4120
1 Sala de Aula 41,20
41,20
41,20
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 aluno
Gabinete de trabalho para coordenadores
2 chefe de departamento do ensino de 1 13,80
graduacgéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pos-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores € 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduag 1 24,20
6 Sala de professores - ensino de pds- 0
graduacgéo
7 Sala de reuniBes de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 15,35
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reuniBes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 29,10
16 Laboratério Informatica 1 48,40
Ensino 1 36,10
Servidor 1 4,95
17 Outras areas Sanitarios 2 27,30
Depésito 1 12,70
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18 Observacgdes
FREDERICO WESTPHALEN
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m2)
Até 50 alunos 1 43,80
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 2 07,50
67,50
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores ¢ 0
chefe de departamento do ensino de gradug
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pés-graduagéo
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 21,60
6 Sala de professores - ensino de pos-gradua 0
7 Sala de reuniBes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 23,20
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 43,80
16 Laboratorio Informatica 1 67,20
17 Outras 4reas Servidor 1 10,30
Sanitarios
18 Observacdes
GUAIBA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 1 56,45
1 Sala de Aula 10010
De 50 a 100 alunos 4 100,10
100,10
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100,10
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores 1 6.30
chefe de departamento do ensino de gradu
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de p6s-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores e 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduag 1 8,60
6 Sala de professores - ensino de pos-gradu 0
7 Sala de reunibes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 19,35
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 1 17,20
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 56,00
Informatica 2 o470
16 Laboratorio 40.20
Fisica 1 43,50
Projeto PROMOVE 4 57,00
Atendimento Alunos 1 13,90
Sanitarios 3 35,00
17 Outras areas Copa ! 040
Bar 1 35,90
Depésito 1 100,10
Diret6rio Académico 1 100,10
18 Observacdes
NOVO HAMBURGO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
25,10
1 Sala de Aula Até 50 alunos 5* 48,10
53,20
53,20
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53,20

De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores 1 17.10
chefe de departamento do ensino de gradu
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de p6s-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores e 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduag 1 25,50
6 Sala de professores - ensino de pos-gradu 0
Sala de reunibes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 37,50
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
1 23,00
salas de estudo
15 Biblioteca espaco para em conj. Com a Escola
pesquisa e Liberato Salzano
consulta
Informatica 1 71,50
16 Laboratorio em conj. com E. Liberato
Demais laboratérios
Salzano
Sanitarios (em con;.
com E. Liberato 2 87,50
16 Outras areas Salzano)
Bar/Restaurante em conj. com E. Liberato
Salzano
17 Observacgoes
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PORTO ALEGRE - CAMPUS CENTRAL

ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
33,85 (prédio 3)
60,59 (prédio 4)
64,68 (prédio 4)
51,55 (prédio 4)
Até 50 alunos 7 _
38,41 (prédio 4)
1 Sala de Aula :
38,41 (prédio 4)
48,17 (prédio8)
48,36 (prédio 8)
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou @
de departamento do ensino de graduacao (préd
p g céo (p L 10,05
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino
de pos-graduacdao (prédio 4)
4 Gabinete de trabalho para professores em regim 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacéao (prgd
5 Sala de professores - ensino de pos-graduacgo 1 40,08
(prédio 4)
7 Sala de reunifes de professores (prédio 4)
i i 1 15,17
Sala de reunifes dos gestores (prédio 4)
Auditério e Anfiteatro (prédio 3) - 150 pessoas 1 177,00
10 Secretaria Graduacao e P6s-Graduacédo (prédi 1 30,09
11 Tesouraria 0
12 Direcéo 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca (prédio 5) 1 164,42
16 Laboratério Informatica (prédio 5) 1 70,73
Sala Projetos de Pesquisa e
) 1 51,55
Extenséo (prédio 4)
Sala do Servidor (prédio 4 e 5 2 14,88
17 Outras areas _ i
Deposito (prédio 9) 1 60,00
Refeitorio (prédio 13) 1 238,00
Sanitéarios (prédios 3,4,5,12,13 10 136,02
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18 Observacgdes
SANANDUVA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
50,48
48,30
Até 50 alunos 5 63,13
1 Sala de Aula 55,20
39,25
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores €/ 0
chefe de departamento do ensino de gradua
3 Gabinete de trabalho para coordenadores d 0
ensino de pds-graduacédo
4 Gabinete de trabalho para professores em reg 0
de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacag 1 25,60
6 Sala de professores - ensino de pos-graduag 0
Sala de reunides de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 20,80
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 1 25,61
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 39,25
16 Laboratorio Informatica 1 81,90
Sala de Proj e Pesquis 1 30,40
17 Outras 4reas Sala de Atend Aluno 1 29,35
Copa/Cozinha 1 8,91
Sanitarios 3 43,80
18 Observacbes
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SANTA CRUZ DO SUL

ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
46,00
46,30
Até 50 alunos 4
46,30
1 Sala de Aula
46,30
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou dhaefe
2 _ 1 10,10
departamento do ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensipésd 0
graduacgéo
4 Gabinete de trabalho para professores em regintente 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduacéo 1 46,30
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduagao 0
7 Sala de reunifes de professores 0 23,40
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 16,60
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reuniBes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 23,70
16 ] Informatica 1 46,30
Laborat6rio
17 Ensino 1 46,30
Sala de monitoria/bolsistas 1 46,30
Copa/descanso 1 46,30
18 Outras areas
Almoxarifado 1 46,30
Sanitérios 3 68,15
19 Observacbes
SANTANA DO LIVRAMENTO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
51,97
1 Sala de Aula Até 50 alunos 4
34,50
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44,76

35,25
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
5 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou dbhefe 1 13,20
departamento do ensino de graduacao
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensipésd 0
graduacgéo
4 Gabinete de trabalho para professores em regintente 0
integral

5 Sala de professores - ensino de graduacgéo 1 52,10
6 Sala de professores - ensino de pds-graduacédo 0
7 Sala de reunifes de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0

9 Secretaria 1 24,20
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0

15 Biblioteca 1 50,00

Informatica 1 66,20

Quimica 1 31,22

16 Laboratorio Fisica ! 3430

Almoxarifado - Apoio aos Labs. 1 17,80

Microbiologia 1 27,00

Sala de Pesquisa - Apoio aos Lab 1 17,00

Sala do Servidor 1 6,15

Depositos 3 27,33

Diret6rio Académico 1 12,00

Subestacéo 1 10,00

17 Outras Areas Sagudo/Area Eventos 1 184,00

Sala da Extenséo 1 11,90

Copa/Cozinha 1 12,25

Sala Iniciagdo Cientifica 1 12,90

Area de Convivéncia "Clubinho" 1 43,70

Sanitarios 7 53,83
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18 Observactes
SAO BORJA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m2)
36,88m2
22,60m?2
Até 50 alunos 6 41,20m*
1 Sala de Aula 44,55
31,65m2
50,35m?
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunog
) Gabinete de trabalho para coordenadores 0
chefe de departamento do ensino de gradu
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pos-graduacao
7,63m?
Gabinete de trabalho para professores e 4 7,70m?
regime de tempo integral
6,50m?
4
6,00m?
Sala de professores - ensino de graduag 33,89m?
Sala de professores - ensino de pos-gradu 0
Sala de reunibes de professores 0
5 Auditério e Anfiteatro 1 153,70m2
6 Secretaria 1 38,90m?
7 Tesouraria 0
8 Direcéo 0
9 Sala de reunifes dos gestores 0
10 Almoxarifado 1 8,10m?
11 Protocolo 0
12 Biblioteca 1 141,50m?
13 Laboratdrio de Ciéncias 1 56,00m?
14 Laboratério de Aguas 1 20,25m2
15 Laboratorio de Biologia 1 56,75m?2
16 Laboratorio Informatica 1 38,80m?
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17 Outras areas Copa 700m*
Sanitarios 4 44,00m?
18 Observacgtes
SAO FRANCISCO DE PAULA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m2)
50,63
Até 50 alunos 3 50,93
1 1. Sala de Aula 54,6
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunog
2. Gabinete de trabalho para coordenado
2 e/ou chefe de departamento do ensino d 0
graduacéo
3 3. Gabinete de trabalho para coordenadore 0
ensino de pos-graduacao
4 4. Gabinete de trabalho para professores 0
regime de tempo integral
5 5. Sala de professores - ensino de gradua 1 19,5
5 6. Sala de professores - ensino de pos- 0
graduacgéo
7. Sala de reunibes de professores 0
8 8. Auditdrio e Anfiteatro 0
9. Secretaria 1 37,44
10 10. Tesouraria 0
11 11. Direcéo 0
12 12. Sala de reunides dos gestores 0
13 13. Almoxarifado 0
14 14. Protocolo 0
15 15. Biblioteca 1 26,78
15 16. Laboratdrio informatica ! >9.02
de Ensino 1 63,3
Copa 1 9,17
16 17. Outras areas | Diretorio Académico 1 12,97
Sanitarios 2 16,51
17 18. Observacdes
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SAO LUIZ GONZAGA

ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 0
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 1 65,45
Acima de 100 aluno 0

Gabinete de trabalho para coordenador
2 e/ou chefe de departamento do ensino 0

graduacéo

Gabinete de trabalho para coordenadore

ensino de pos-graduacao

Gabinete de trabalho para professores €

regime de tempo integral

5 Sala de professores - ensino de graduagq 1 24,14

Sala de professores - ensino de pds-

6 0
graduacgéo
7 Sala de reuniBes de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 24,05
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 17,58
16 . Informatica 1 85,36
Laboratorio
17 Ensino 1 50,05
18 Sanitérios 2 16,62
Outras areas . Compartilhado )
19 Auditério Compartilhado com a Escola
com a Escola
20 Observacgdes
TAPES
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
44,09
1 Sala de Aula Até 50 alunos 5
44,09
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44,09

44,09
44,09
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores ¢ 1 11.25
chefe de departamento do ensino de gradug
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pos-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 22,07
6 Sala de professores - ensino de pds-gradua 0
Sala de reuniBes de professores 1 18,36
8 Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 0,14
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 33,58
Informatica 1 66,55
16 Laboratério Ensino - biologia 1 44,09
Ensino - quimica 1 44,09
17 Outras 4reas Brinquedoteca 1 44,09
Sanitarios 2 39,68
18 Observacgdes
TRES PASSOS
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
44,80
Até 50 alunos (uso 44,80
1 Sala de Aula compartilhado com a 7 44,80
escola) 44,80
62,00
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50,00
50,00
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos
5 Gabinete de trabalho para coordenadores ¢ 1 11.48
chefe de departamento do ensino de gradug
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 0
ensino de pés-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores ef 0
regime de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduacé 1 17,78
6 Sala de professores - ensino de pds-gradua 0
7 Sala de reuniBes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 11,02
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunifes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 33,45
Informatica 1 72,00
16 Laboratério Quimica 0
Fisica 0
Copa 1 13,98
17 Outras areas Servidor 1 5,00
Sanitarios 6 48,62
18 Observacdes
VACARIA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
48,99
1 Sala de Aula Até 50 alunos 4 48,99
57,00
57,98
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De 50 a 100 alunos

(Auditorio) ! 99.94
Acima de 100 alunos 0
) Gabinete de trabalho para coordenadores e 1 9.40
chefe de departamento do ensino de gradua
3 Gabinete de trabalho para coordenadores 1 6.86
ensino de pds-graduacao
4 Gabinete de trabalho para professores em re 0
de tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduaca 1 17,78
6 Sala de professores - ensino de pds-gradual 0
7 Sala de reunifes de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 13,40
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunibes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca (compartilhada com o Laboratério 1 72,45
Informatica)
Informatica
(Compartilhada com a 1 72,45
16 Laborat6rio Biblioteca)
Ensino 1 55,40
Pesquisa 1 114,32
Copa 1 6,96
Sanitarios 4 19,46
17 Outras areas Servidor 1 5,14
Deposito 1 2,08
Diretério Académico 1 4,50
18 Observacbes
REITORIA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL AREA (m?)
1 Reitoria Assessoria de Comunicacap 36,90
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Superintendéncia Informatica 70,45
SUPLAN - Superintendéncia de Planejamento 22,50
Gabinete da Vice Reitora 14,80
Assessoria Técnica 7,50
Procuradoria Juridica 28,55
Gabinete 28,80
Reitor 47,10
Compras
Almoxarifado
S— 47,15
Patrimonio
Departamento Administrativo Contratos
Setor Logistico e
Pro-Reitoria de Apoio Operacional %00
Administracéo Protocolo 42,30
PROAD Dep. de Controle Orcamentario, Financeiro e Cohtdbi 55,60
Departamento de Recursos Humanos 28,30
Departamento de Projetos Especiais 35,00
Pro-Reitor 20,80
Depart. de Ingresso, Controle e Registro Académico 60,30
NEAD 14,00
Observatorio nacional dos direitos da crianca e do 12,60
adolescente
Pré-Reitoria de | PROENS - Nucleo de Apoio Pedagdgicoe e Atendimgnto 10,50
Ensino PROENS] ao Discente
Nucleo de Programas e Projetos Integrados 8,30
Nucleo Operacional da Comissdo de Concursos 10,30
Pré-Reitoria - Assessoria Superior 13,30
Pro-Reitor 12,80
Pro-Reitoria de Pro-Reitoria 20,95
Extenséo
PROEXT Pro-Reitor 11,30
Pro-Reitoria de Pro-Reitoria 27,00
Pesquisa e POs-
Graduacao Pré-Reitor 9,80
PROPPG
Outros Sala de Reunides 01 25,10
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Sala de Reunibes 02

15,15

Copa - 1° andar 4,40
Depositos em Geral 5,50
Deposito - Informatica 9,90
Deposito - RH 10,00
Deposito - Almoxarifado (Cofre) 20,80
Depésito - Sala dos Estabilizadores 7,50
Deposito - NEAD 3,10
Espaco de Convivio - Copa e Terrago - 5° andar 078,7
44,30

Sanitarios

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo da Uergs, 2016
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