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EDITAL N° 04/2024 UNIDADE CACHOEIRA DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A)
COLABORADOR(A) VOLUNTARIO(A)

A Reitora em exercicio da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado (para adeséo) de Professores(as) Colaboradores(as) Voluntarios(as),
sem vinculo empregaticio ou remuneracao, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18
de fevereiro de 1998 e Resolugdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo no site da 20/12/2024

Uergs

Periodo de Inscri¢gdes nas Unidades Uergs 20/12/2024 a
17/01/2025

Analise da documentagao dos candidatos e 20/01/2025 a

classificagao 24/01/2025

Divulgacédo da pontuagao e publicacdo da classificagao

preliminar dos candidatos pelas Unidades no site da 27/01/2025

Uergs

Periodo para pedidos de reconsideracéo da classificagao 28/01/2025 a

preliminar 29/01/2025

Respostgs Iaos pedldo.sl de~ reconsideracédo e a 05/02/2025

divulgacéo final da classificagcao

Publicagao da classificacao final no site da Uergs 07/02/2025

Periodo paraNabertura e envio de‘ PROAs contepdo a 10/02/2025 3

documentagdo dos candidatos a Coordenadoria de 14/02/2025

Assuntos Académicos
Cadastro de Professores(as) Colaboradores(as)
Voluntarios(as) Selecionados(as)

A partir de 15/02/2025

1. Das vagas

1.1 E oferecida 01 (uma) vaga para Professor(a) Colaborador(a) Voluntario(a) na area
de conhecimento: Administragdo ou Gestdo Publica, com graduagdo em
Administragdo ou areas afins (gestdo publica, gestdo de pessoas, gestado financeira,
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gestao de projetos) e péds-graduacao Stricto Sensu na area da Administragdao ou
Gestao Publica ou afins).

1.2 A vaga sera provida para atender ao Componente Curricular Teoria Geral da
Administracgao Il; do Curso Bacharelado em Administragdo no periodo noturno a partir
do semestre 2025/1 por até 12 (doze) meses, conforme ementas constantes no Anexo
[l deste edital.

1.3 E requisito minimo para inscricdo a apresentacédo de diploma de graduacéo e pos-
graduacao Stricto Sensu na area do conhecimento da vaga.

1.4 Os componentes curriculares deverdo ocorrer na modalidade de ensino
presencial, exceto para aqueles que estejam identificados como modalidade EaD nos
PPCs dos cursos.

1.5 A prestacao de servigo voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608
de 18 de fevereiro de 1998, por meio de celebracdo de Termos de Adesdo, nao
havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho
exercido pelo(a) Professor(a) Colaborador(a) Voluntario(a).

1.6 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses,
permitida a prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e
quatro) meses.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A divulgacao deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, sera
realizada no enderego eletrénico https://www.uergs.edu.br/processos-seletivos-
professores-voluntarios.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas, por meio do envio para o e-mail unidade-
cachoeira@uergs.edu.br, com o envio dos documentos abaixo relacionados a partir
do e-mail principal do(a) candidato(a), dentro do prazo especificado para inscrigdes:

a) Formulario de Inscrigdo (anexo I)
b) Formulario Critérios de Selecio para Classificacdo (anexo Il)
c) Curriculo completo da plataforma Lattes;
d) Documento de identidade e CPF;
e) Comprovante de residéncia;
2.3 Os (as) candidatos(as) dever&do enviar um unico arquivo em pdf contendo os
documentos na seguinte ordem:
a) formulario de inscrigado preenchido corretamente e assinado;
b) formulario de critérios de selegdo para classificagéo, devidamente
preenchido, datado e assinado;
c) diplomas digitalizados que comprovam a titulagdo minima exigida.
d) copias de outros diplomas (quando houver);
e) copia da documentagdo comprobatoria dos itens arrolados no
Quadro Anexo lI;
f) laudo médico para comprovacao de deficiéncia, se for o caso.
2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um(a) candidato(a),
sera considerado somente o ultimo e-mail recebido.
2.5 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a observancia das regras,
critérios, prazos e procedimentos exigidos neste Edital.
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3. DA RESERVA DAS VAGAS

3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolugcdo CONEPE 009/2021, havera reserva de
vaga para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo
médico sera reservada a vaga.

3.1.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada para
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricdo a espécie
e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID e, devera juntar laudo meédico,
contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovacao da deficiéncia
declarada no ato de inscricao. Referido laudo devera ser anexado ao e-mail com a
documentacao prevista no item 2.2.

3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscri¢do, ainda que tenha
declarado no formulario essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela reserva de
vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificacao
universal.

3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no
formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas pelo
IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

3.5 Nao havendo aprovagao de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas serao
preenchidas observada a ordem geral de classificagdo dos demais candidatos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO SIMPLIFICADA

4.1 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao
final obtida.

4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.

A ANALISE DE CURRICULO

4.3 A pontuagao atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que constam do
Quadro Anexo |l deste Edital com a respectiva pontuagcdo unitaria e maxima. A
pontuagdo maxima em cada item especifico define 0 numero de documentos
comprobatérios aceitos por titulos e atividades de docéncia.

4.5 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da pontuagao, nos termos da férmula
explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, serdo realizados por comissao designada
pelo colegiado de curso.

DA CLASSIFICAGAO

4.8 A divulgacdo da classificagao final sera comunicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.

4.9 Da divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua
pontuacio nao corresponde a esperada poderao interpor pedido de reconsideragao a
comissao avaliadora, no prazo de um (1) dia util.

4.10 Pedidos de reconsideracao do resultado preliminar deveréo ser enviados para o
mesmo e-mail de inscrigbes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERAGAO dentro
do prazo previsto neste edital.
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4.11 Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragao, sera divulgada a lista
de classificagao final dos candidatos no endereco eletrbnico do processo seletivo,
conforme cronograma deste Edital.
4.12 Da divulgagao do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de recurso.
4.13 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem:

| — candidato com titulagcdo mais elevada;

Il — ter obtido graduacgao na Uergs;

Il - ter obtido pds-graduagao na Uergs;

Il - idade mais elevada no ultimo dia de inscrigao;

IV - sorteio publico.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A convocagao oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo Candidato
no Formulario de Inscricao. Também serdao divulgados os nomes dos
candidatos convocados no endereco eletronico do processo seletivo. A UERGS
nao se responsabiliza por falha de comunicagao.

5.2 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara excluido
do processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar o proximo
candidato classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacao regular no pais,
conforme legislagéo nacional.

5.4 O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da
UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser
novamente contratado, como professor voluntario.

5.5 Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2024.
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicao:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacéo:

Especializacdo/Mestrado:

Area de atuac3o:
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ANEXO Il

QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELEGAO

1. TITULACAO
PESO: 7 (Pontos)
Titulagao Pontuacao Pontuacao
unitaria por maxima por
titulacao titulacao
1.0 Doutorado na area da vaga pretendida 3,00 3,0
0
1.1 Mestrado 2,00 2,0
0
1.2 Especializagao 0,5 1,0
0
1.3 Formacgao docente 0,50 1,0
0
PONTUAGCAO TOTAL POR TITULAGAO
PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PESO: 3 (Pontos)

Atividades Pontuacao Pontuagao
unitaria por maxima por
atividade atividade

2.1 Docéncia na Educagao Superior 0,5 por 2,0
semestre 0
2.2 Docéncia na Educacéao Basica — 0,25 por 1,0
Ensino Médio e Profissionalizante semestre 0
PONTUA:(;/T\O TOTAL DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO FINAL
OBS: Pontuagdo minima exigida 3,00
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ANEXO Il

2025/1 - EMENTA COMPONENTE CURRICULAR Teoria Geral da Administragao
Il- 04 CR - C/H:60h - CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

Componente Curricular: Teoria Geral da Administracéao Il
Codigo: Carga Horaria (horas): 60 [Créditos: 4  |(x) Obrigatdrio ( ) Eletivo

Curso(s): Semestre(s):|Pré-Requisito(s):

Administracao 2° Teoria Geral da Administracdo |

Ementa:

Ao final da disciplina o discente devera ter aprofundado seu conhecimento acerca das teorias
administrativas e suas escolas de pensamento, compreendendo a interface entre o papel delas no
desenvolvimento da ciéncia administrativa e a aplicabilidade nos contextos organizacionais atuais.
Objetivo(s):

Aprofundar o conhecimento a respeito da ciéncia administrativa, bem como as contribuigcbes que as
diversas ciéncias, em especial as sociais, podem proporcionar, promovendo uma discussdo mais
ampla sobre os novos conceitos de administragao e sua aplicacdo no mundo corporativo e no dia-a-
dia social. Compreender, nao s6 a evolucao dos diversos conceitos das teorias da administracao e
suas escolas, mas também, as relagdes entre elas e o carater contingencial e situacional da
administragdo contemporanea.

Conteudo Programatico:

1. ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRACAO
1.1 Teoria Comportamental;
1.2 Teoria do Desenvolvimento Organizacional;
2. ABORDAGEM SISTEMICA DAADMINISTRACAO
2.1 Tecnologia e Administracao;
2.2 Teoria Matematica da Administracao;
2.3 Teoria de Sistemas.
3. ABORDAGEM CONTINGENCIAL DAADMINISTRACAO
3.1 Teoria das Contingéncias.
4. OUTRAS ABORDAGENS DAADMINISTRACAO
4.1 Administracao Participativa;
4.2 Benchmarking;
4.3 Downsizing;
4.4 Reengenharia;
5. ABORDAGENS CONTEMPORANEAS DA ADMINISTRACAO
5.1 Cultura Organizacional;
5.2 Aprendizagem Organizacional;
5.3 Competéncias Organizacionais;
5.4 Cidadania Organizacional;
5.5 Redes e Organizagoes.
Referéncias Bibliograficas Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 92 Ed. Baureri, SP:
Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragao: da revolugao urbana a
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revolugao digital. 7. ed. rev. atual. Sao Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA. D. P. R. Teoria geral da administragdao: uma abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas,
2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

COLLINS, J. C.; PORRAS, J. I. Feitas para durar: praticas bem-sucedidas de empresas
visionarias. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagao. Sao Paulo: Atlas, 1996 - 2009.
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ANEXO IV - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Nome completo:

Logradouro e n®:

Bairro: Municipio:
CEP: U.F.: Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:
e-mail:

RG: CPF:

N° do edital: Unidade Uergs:

Motivo do recurso (explique, objetivamente com o que ndo concordou na sua avaliagéo

no processo seletivo).
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