
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
PROGRAMA DE MONITORIA  

EDITAL DE SELEÇÃO PROENS Nº 05/2024 
MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTÁRIA 

A Pró-Reitoria de Ensino, em cumprimento ao disposto na Resolução CONSUN nº 03/2018, 

que regulamenta o Programa de Monitoria da UERGS, torna pública a prorrogação do envio 

das demandas de monitoria por curso para a seleção de candidatos às monitorias 

remunerada e voluntária para o semestre letivo 2025/1 e, consequentemente, a Retificação 

do Cronograma do Processo Seletivo 2025/1 do Edital de Seleção Proens 03/2024. 

 

 
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2025/1 

 
PERÍODO AÇÃO(ÕES) COMPETÊNCIA 

25/10/2024 Publicação do edital no site da UERGS PROENS 

25/10/2024 a 
02/12/2024 

Envio das demandas de monitorias por curso 
via formulário on-line: 

https://forms.gle/ktmyv64pmypt2zhk7 

Coordenadores de Curso e/ou 
professores(as) orientadores(as) 

03/12/2024 Homologação das demandas recebidas PROENS 

03/12/2024 a 
06/12/2024  

Avaliação das demandas e classificação da 
distribuição de bolsas 

Comissão Central de Ensino 

09/12/2024 Divulgação do resultado final PROENS 

10/12/2024 a 
17/02/2025 

Divulgação da seleção interna nas unidades Colegiados de Curso 

18/02/2025 a 

28/02/2025 
Inscrição dos candidatos conforme edital local Secretarias das Unidades 

05/03/2025 a 

07/03/2025 
Realização do processo seletivo Professores(as) orientadores(as) 

07/03/2025 Divulgação dos resultados finais nas unidades Colegiados de Curso 

10/03/2025 a 

14/03/2025 

Envio da documentação relativa à monitoria 
via formulário on-line: 

https://forms.gle/ao9aoux6vahvfegh8 

Coordenações de Curso e 
professores(as) orientadores(as) 

14/07/2025 a 

04/08/2025 

Envio do Relatório Final de Atividades 
via formulário on-line: 

https://forms.gle/jhBTN4wYN9thYrgA8 
Professores(as) orientadores(as) 

 
Porto Alegre, 29 de novembro de 2024. 

 
 

     Percila Silveira de Almeida 
Pró-Reitora de Ensino 
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