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EDITAL N° 02/2024 UNIDADE ERECHIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A)
COLABORADOR(A) VOLUNTARIO(A)

A Reitora em exercicio da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado (para adeséo) de Professores(as) Colaboradores(as) Voluntarios(as),
sem vinculo empregaticio ou remuneracao, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18
de fevereiro de 1998 e Resolugao CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagcéo do Edital do Processo Seletivo no site da 25/11/2024
Uergs
Periodo de Inscrigdes nas Unidades Uergs 25/11/2024 a
04/12/2024
Analise da documentacao dos candidatos e 05/12/2024 a
classificagao 09/12/2024
Divulgacao da pontuacao e classificagao preliminar dos
candidatos pelas Unidades no site da Uergs 10/12/2024
Periodo para pedidos de reconsideragao da 11/12/2024 a
classificagao preliminar 13/12/2024
R.espostés .aos pedldo.s. de~ reconsideracédo e a 18/12/2024
divulgacéo final da classificagdo
Publicagao da classificacéo final no site da Uergs 20/12/2024
Periodo paraNabertura e envio de‘ PROAs conter_mdo a 06/01/2025 a
documentagdo dos candidatos a Coordenadoria de 13/01/2025

Assuntos Académicos
Cadastro de Professores(as) Colaboradores(as)
Voluntarios(as) Selecionados(as)

A partir de 14/01/2025

1. Das vagas

Séo oferecidas 02 (duas) vagas para Professor(a) Colaborador(a) Voluntario(a) na
area de conhecimento: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (com graduagdo em
Administracdo e poés-graduacado Stricto Sensu em Inovagdo, ou Administracdo
Estratégica, ou Gestdo de Projetos, ou demais areas afins.
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1.2 As vagas serao providas para atender ao(s) Componente(s) Curricular(es) do(s)
Curso(s) de Administragcao no periodo noturno a partir do semestre 2025/1 por até 12
(doze) meses, conforme ementas constantes no Anexo Il deste edital.

1.3 E requisito minimo para inscricéo a apresentacdo de diploma de graduacéo e p6s-
graduacao Stricto Sensu na area do conhecimento da vaga.

1.4 Os componentes curriculares deverdo ocorrer na modalidade de ensino
presencial, exceto para aqueles que estejam identificados como modalidade EaD nos
PPCs dos cursos.

1.5 A prestacéao de servigo voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608
de 18 de fevereiro de 1998, por meio de celebracido de Termos de Adesao, nao
havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho
exercido pelo(a) Professor(a) Colaborador(a) Voluntario(a).

1.6 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses,
permitida a prorrogagao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e
quatro) meses.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 A divulgacao deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, sera
realizada no endereco eletrbnico htips://www.uergs.edu.br/processos-seletivos-
professores-voluntarios.
2.2 As inscricdes serao realizadas, por meio do envio para o e-mail da Secretaria
da Unidade Universitaria de Erechim <secretaria-erechim@uergs.edu.br>, com o
envio dos documentos abaixo relacionados a partir do e-mail principal do(a)
candidato(a), dentro do prazo especificado para inscrigoes:

a) Formulario de Inscricdo (anexo I)

b) Formulario Critérios de Selegao para Classificagado (anexo Il)

c) Curriculo completo da plataforma Lattes;

d) Documento de identidade e CPF;

e) Comprovante de residéncia;
2.3 Os(As) candidatos(as) deverdo enviar um unico arquivo em pdf contendo os
documentos na seguinte ordem:

a) formulario de inscrigdo preenchido corretamente e assinado;

b) formulario de critérios de selecio para classificacdo, devidamente

preenchido, datado e assinado;

c) diplomas digitalizados que comprovam a titulagdo minima exigida.

d) copias de outros diplomas (quando houver);

e) copia da documentacdo comprobatéria dos itens arrolados no

Quadro Anexo lI;

f) laudo médico para comprovacao de deficiéncia, se for o caso.
2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um(a) candidato(a),
sera considerado somente o ultimo e-mail recebido.
2.5 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a observancia das regras,
critérios, prazos e procedimentos exigidos neste Edital.

3. DA RESERVA DAS VAGAS

3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolugdo CONEPE 009/2021, havera reserva de
vaga para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas.
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3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo
meédico sera reservada a vaga.

3.1.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada para
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricao a espécie
e o0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID e, devera juntar laudo médico,
contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovagciao da
deficiéncia declarada no ato de inscricao. Referido laudo devera ser anexado ao e-
mail com a documentacéao prevista no item 2.2.

3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscricdo, ainda getenha
declarado no formulario essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela reserva de
vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificacao
universal.

3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no
formulario de inscrigdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas pelo
IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

3.5 Nao havendo aprovacgéo de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas seréo
preenchidas observada a ordem geral de classificagdo dos demais candidatos.

4. DOS CRITERIOS DA SELEGAO SIMPLIFICADA

4.1 Todos os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacgao final
obtida.

4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.

A ANALISE DE CURRICULO

4.3 A pontuacgao atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que constam do
Quadro Anexo Il deste Edital com a respectiva pontuagdo unitaria e maxima. A
pontuagdo maxima em cada item especifico define o numero de documentos
comprobatérios aceitos por titulos e atividadesde docéncia.

4.5 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da pontuagéo, nos termos da formula
explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, serdo realizados por comissdo designada
pelo colegiado de curso.

DA CLASSIFICAGAO

4.8 A divulgacao da classificacao final sera comunicada no enderego eletrénico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.

4.9 Da divulgacao do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua
pontuacdo nao corresponde a esperada poderao interpor pedido de reconsideracio a
comissao avaliadora, no prazo de um (1) dia util.

4.10 Pedidos de reconsideracio do resultado preliminar deverao ser enviados para o
mesmo e-mail de inscrigdes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERAGAO dentro
do prazo previsto neste edital.

4.11 Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragao, sera divulgada a lista
de classificagao final dos candidatos no endereco eletronico do processo seletivo,
conforme cronograma deste Edital.

4.12 Da divulgacéo do resultado final ndo havera qualquer possibilidadede recurso.
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4.13 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem:

| — candidato com titulagcado mais elevada,;

Il — ter obtido graduacgao na Uergs;

Il - ter obtido pos-graduagao na Uergs;

Il - idade mais elevada no ultimo dia de inscrigéo;

IV - sorteio publico.

5. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

5.1 A convocacao oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s) enderego(s) indicado(s) pelo Candidato
no Formulario de Inscrigdo. Também serdo divulgados os nomes dos
candidatos convocados no endereco eletrénico do processo seletivo. A UERGS
nao se responsabiliza por falha de comunicacao.

5.2 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara excluido
do processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar o proximo
candidato classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situagao regular no pais,
conforme legislagédo nacional.

5.4 O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da
UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser
novamente contratado, como professor voluntario.

5.5 Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2024.

antaiana
Reitora em Exercicio
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ANEXO|

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F.: Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicao:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacao:

Pdés-Graduacéo:

Vaga (indicar componente curricular):

Area de atuacso:
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ANEXO Il

QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 7 (Pontos)
Titulagao Pontuagao unitaria [Pontuagao maxima
por titulacao por titulagao

1.0 Doutorado na area da vaga pretendida 3,00 3,00

1.1 Mestrado 2,00 2,00

1.2 Especializacdo 0,5 1,00

1.3 Formacgao docente 0,50 1,00
PONTUACAO TOTAL POR TITULACAO

PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PESO: 3 (Pontos)

Atividades Pontuacgao unitaria |Pontuagdao maxima
por atividade por atividade

2.1 Docéncia na Educacéao Superior 0,5 por semestre 2,00
2.2 Docéncia na Educacéao Basica — 0,25 por semestre

: . . : 1,00
Ensino Médio e Profissionalizante
PONTUAGCAO TOTAL DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO FINAL
OBS: Pontuagdo minima exigida 3,00
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ANEXO Il

2025/1 - EMENTA COMPONENTE CURRICULAR - INOVAGCAO
04 CR — C/H:60h — CURSO DE ADMINISTRAGAO

Componente Curricular: Inovagao

Caédigo: Carga Horaria: 60h/aula  |Créditos: 4

Curso(s): Administracao Semestre(s): 1° Pré-Requisito(s): Nao
Modalidade:(X) Presencial (X)A distancia () Atividades Curricularizaveis de Extens&o
Possibilidade de oferta em Ead: [100% 60 h/aula

Ementa:

A inovacdo € um dos temas centrais na atualidade, relacionando-se com todas areas de
atuacdo da Administragcdo. O componente curricular apresenta conceitos e elementos que
permitem desenvolver o conhecimento em topicos relacionados a inovagao e sua relagdo com
a competitividade e sustentabilidade das organizagdes.

Objetivo(s):

Compreender o conceito de inovagédo (formas, tipos, modelos e sistemas); Entender a
inovagéo como parte da proposta de valor das organizagdes; Analisar aspectos relacionados
a inovacdo no contexto da gestdo estratégica das organizacdes; Desenvolver capacidade
analitica e propositiva como competéncias profissionais no ambito da inovacéo; ldentificar
novos cenarios com a finalidade de administrar, gerir e/ou empreender nas areas de
inovagao.

Conteudo Programatico:

1. Abordagem conceitual de Inovagéo: Introducdo a inovacédo; Conceito de Inovagéo;
Amplitude da inovagao (Radical, disruptiva ou incremental).

2.Tipos de Inovacdo quanto ao objeto: Inovacdo tecnolégica de produto; Inovagédo de
processo; Inovacdo em Servigo; Inovagao organizacional; Inovagdo de marketing, Inovagéo
de modelos de negdcio; Inovagado Social, ecoinovagdo e Inovagado orientada para a
sustentabilidade;

3. Contexto da Inovacgao: Difusdo de inovacgdes; Fatores e fontes externas (Recursos e
mercados; Inovagéo aberta; Estado empreendedor; Cluster e arranjo produtivo / sistemas de
inovagao / ecossistema de inovagao); Fatores e fontes internas (Capacidade tecnolégica
organizacional; A criagdo e o processo criativo e Barreiras internas a inovacgao);

4. Sistemas Nacionais e Locais de Inovacao; Ecossistemas e ambientes de Inovacgao;
Instituicoes de Fomento;

5. Inovagdo como um processo de gestdo: Competéncias organizacionais, Boas praticas de
inovacao, Diagndstico de inovacgao, Fatores- chave para a gestao da inovacéo;

6. Processo de Inovacao: Gestao do processo de inovagao; Inovacgao de ruptura e Start-up
Enxutas;

7. Mensuragdo da Inovacgao: Indicadores de Intensidade; Indicadores de Processo;
Indicadores de Resultado; Indicadores da OCDE Manual de Oslo; Patentes;

8. Inovacgao, Estratégia e Competitividade: Posicionamento competitivo; Dilema da Inovagao
/ Ruptura e ndo mercado; Radar da Inovagéo; Estratégia Inovativas e Etapas do processo de
Inovagao - Modelo A-F);

9. Inovacéo e Sustentabilidade Inovagao sustentavel: Criacdo de valor social e ambiental;
Economia circular e novas oportunidades de negdcios sustentaveis; Desafios e
oportunidades para a inovacéo responsavel.

Referéncias Bibliograficas Basicas:
BES, F. T.; KOTLER, P. A Biblia da Inovagéao. Sao Paulo: Leya, 2011.
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Componente Curricular: Inovagao

RIES, E. Start-Up enxuta. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestao da Inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
Bibliografia complementar

AUDY, Jorge; PIQUE, Josep. Dos parques cientificos e tecnoldgicos aos ecossistemas de
inovacao: Desenvolvimento social e econdmico na sociedade do conhecimento. Série
Tendéncias, Sebrae. E-book Disponivel em: http://anprotec.org.br/site/publicacoes-
anprotec/ebooks/

BISNETO, J. P. M.; LINS, O. B. S. M.. Gestao da inovacado: uma aproximacao conceitual.
Revista Brasileira de Gestao e Inovagao, v. 3, n. 2, p. 86—-109, 2016.

CHESBROUGH, H. Inovagao Aberta. Porto Alegre: Bookman, 2011.

DOS SANTOS, lolanda Araujo Ferreira; DIESEL, Vivien. Agéncia dos agricultores na interface
dos sistemas formal e informal de conhecimento e inovagédo. Redes (St. Cruz Sul, Online),
Santa Cruz do Sul, v. 25 n. 1, jan. 2020. ISSN 1982-6745. DOI:
https://doi.org/10.17058/redes.v25i1.14683.

MAZZUCATO, M. O Estado Empreendedor. S4o Paulo: Portfolio Pinguim, 2014.

SEBRAE; PNUMA. Ecoinovagéo nos pequenos negocios. Sustentabilidade/Sebrae Cuiaba:
Sebrae, 2017. 108p.:ll. Disponivel em https://www.ecoinovacao.com.br/
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ANEXO Il

2025/1 - EMENTA COMPONENTE CURRICULAR - EMPREENDEDORISMO -
04 CR — C/H:60h — CURSO DE ADMINISTRAGAO

Componente Curricular: Empreendedorismo

Caédigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4

Curso(s): Administracao Semestre(s): 2° Pré-Requisito(s): Nao
Modalidade: (X)Presencial () A distancia () Atividades Curricularizaveis de Extensao
Possibilidade de ofertaem Ead: 0% 60 h/aula

Ementa

Ao final da disciplina o discente devera ter desenvolvido aptidao conceitual, técnica e humana
para identificar e avaliar oportunidades de mercado, bem como, desenvolver o planejamento
de um negaocio.

Objetivo(s):
Caracterizar o comportamento empreendedor e inovador, através da concepgdo de novos
negocios, visando a identificagdo de oportunidades e analise da viabilidade do negdcio.
Conteudo Programatico:
1. Definicdes, Conceitos e determinantes do empreendedorismo: A sociedade do
conhecimento e a mudanga no mundo dos negdcios; analise histérica do empreendedorismo;
conceituagdo de empreendedorismo e empreendedor; empreendedor, empresario,
administrador: desvelando as diferencas; ideias e oportunidades;
2. Habilidades e caracteristicas empreendedoras: Caracteristicas universais dos
empreendedores; caracteristicas empreendedoras individuais e perfil empreendedor;
3. O processo empreendedor: Fases do processo empreendedor; fatores que influenciam o
processo empreendedor; inovacdo e empreendedorismo;
4. Intraempreendedorismo ou empreendedorismo corporativo: Conceito intraempreendedor;
comportamento intraempreendedor; mandamentos do intraempreendedor; diferengas entre
o0 empreendedor e o intraempreendedor;
5. planos de negécios: definigbes; modelos e aplicagéao;
6. Business Model Canvas: Introdugao ao business model canvas; componentes do modelo
de negdcios; exemplos praticos e exercicios de modelagem;
7. Apoio ao empreendedorismo: Orgdos e instituicdes de apoio a geracdo de
empreendimentos inovadores;
8. Financiamento e investimentos: Fontes de financiamento, capital de risco, investidores
anjo, crowdfunding; avaliagdo de viabilidade financeira e retorno sobre investimento;
negociagao com investidores e elaboragao de pitch.
Referéncias Bibliograficas Basicas:
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
52 Ed. Ed. LTC, 2014.
MAXIMINIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracao para empreendedores:
fundamentos da criagdo e da gestao de novos negécios. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: Inovagao em
Modelos de Negoécios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011
Referéncias Bibliograficas Complementares:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo: Cultura, 1999.
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 22 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
ROSA, C. A. Como elaborar um plano de negécio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Como-elaborar-um-plano-
de-neq%C3%B3cio
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ANEXO IV — PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

@uergs  f /uergs (D /uergsinstitucional

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:
CEP: U.F. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:
e-mail:

RG: CPF:

N° do edital: Unidade Uergs:

avaliagdo no processo seletivo).

Motivo do recurso (explique, objetivamente com o que ndo concordou na sua
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