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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

EDITAL 02/2023 UNIDADE UNIVERSITARIA ENCANTADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado (para ades&o) de professores voluntarios, sem vinculo empregaticio ou
remuneracdo, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e
Resolucdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo no site da Uergs 16/11/2023
Periodo de Inscricbes nas Unidades Uergs 17 a 24/11/2023

Andlise da documentacéo, entrevistas ( se houver), e
classificac&o preliminar dos candidatos

Divulgacéo da pontuagéo,classificagéo preliminar dos
candidatos e publicacdo no Site da Uergs

Periodo para pedidos de reconsideracdo da classificacéao

27/11 a 04/12/2023

08/12/2023

09 a 12/12/2023

preliminar
Res_pqstas aos pedidos de reconsideracédo da classificacéo 18/12/2023
preliminar
Publicacao da classificacao final no site da Uergs 20/12//2023

Periodo para abertura e envio de PROAs contendo a
documentacédo dos candidatos a Coordenadoria de
Assuntos Académicos

21/12/2023 a
31/01/2024

1. Das vagas

1.1 Sao oferecidas 03 vaga(s) para Professor Voluntario nas areas de conhecimento de:
Administracdo; Economia ou Contabilidade ou Ciéncias Sociais.

1.2 As vagas seréo providas para atender ao(s) Componente(s) Curricular(es) do Curso
de Administrac&o no periodo noturno a partir do semestre 2024/1 por até 12 meses,
conforme ementas constantes no Anexo Il deste edital.

1.3 E requisito minimo para inscricdo a apresentacdo de diploma de graduac&o e pos-
graduacdao latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
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Univers de 18 de fevereiro de 1998, através de celebragdo de Termos de Ades&o, ndo
havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho
exercido pelo Professor Voluntario.

1.4 Os componentes deverao ocorrer na modalidade de ensino presencial, exceto para
aqueles que estejam identificados como modalidade EAD nos PPC’s dos cursos.

A prestacdo de servigo voluntério sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608

A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida

a prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e quatro)

meses

De acordo com a Resolu¢gdo CONEPE n°09/2021, o Professor(a) Voluntario(a) podera

exercer atividades de ensino e participar como colaborador de atividades de pesquisa

e extensdo, em grupos de trabalho de natureza académica, bem como participar em

bancas examinadoras na area e/ou em area afim a sua area de formacao.

A critério do colegiado, a partir do segundo semestre de atuagao, podera ser atribuido

mais de um componente curricular ao Professor Voluntario (Resolucdo CONEPE n°

09/2021)

2. DAS INSCRICOES
2.1 A divulgacéo deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, sera
realizada no seguinte endereco elétronico desta Unidade Uergs:
https://www.uergs.edu.br/processos-seletivos-professores-voluntarios
2.2 As inscri¢cOes serdo realizadas, por meio do envio para o seguinte e-mail desta
Unidade Uergs: unidade-encantado@uergs.edu.br com o0 envio dos
documentos abaixo relacionados a partir do e-mail principal do candidato,
dentro do prazo especificado para inscri¢coes:
a) Formulario de Inscrigcdo (anexo I)
b) Formulario Critérios de Selec¢é&o para Classificagcédo (anexo II)
c) Curriculo completo da plataforma Lattes;
d) Documento de identidade e CPF;
e) Comprovante de residéncia;
2.3 Os candidatos deverao enviar um Unico arquivo em pdf contendo os documentos
na seguinte ordem:
a) formulério de inscrigcdo preenchido corretamente e assinado;
b) formulédrio de critérios de selecdo para classificacdo, devidamente
preenchido, datado e assinado;
c) diplomas digitalizados que comprovam a titulagdo minima exigida.
d) copias de outros diplomas (quando houver);
e) copia da documentacdo comprobatéria dos itens arrolados no Quadro
Anexo I,
f) laudo médico para comprovacao de deficiéncia, se for o caso;
2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um candidato, sera
considerado somente o ultimo e-mail recebido.
2.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios,
prazos e procedimentos exigidos neste Edital.
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
3. DA RESERVA DAS VAGAS
3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolucdo CONEPE 009/2021, havera reserva de

vaga para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada
através de laudo médico sera reservada a vaga.
3.1.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada

para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulério de inscricdo a espécie
e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e, devera juntar laudo médico,
contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovacdo da
deficiéncia declarada no ato de inscrigcdo. Referido laudo devera ser anexado
ao e- mail com a documentag&o prevista no item 2.2.

3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscricdo, ainda que tenha
declarado no formulario essa condi¢cdo, ndo concorrerd ao processo pela
reserva de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela
classificagéao universal.

3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no
formulério de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas
pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena.

3.5 Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos as vagas reservadas, estas serao
preenchidas observada a ordem geral de classificacdo dos demais candidatos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO SIMPLIFICADA

4.1 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final

obtida.

4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.

4.3 A pontuacgdo atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que constam do
Quadro Anexo Il deste Edital com a respectiva pontuacdo unitaria e maxima. A
pontuacdo méxima em cada item especifico define o nimero de documentos
comprobatérios aceitos por titulos e atividades de docéncia.

4.4 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o célculo da pontuacdo, nos termos da
férmula explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, seréo realizados por comissao
designada pelo colegiado de curso.

DA CLASSIFICACAO

4.5 A divulgacado da classificacéo final sera comunicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.

4.6 Da divulgacédo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua
pontuacdo nao corresponde a esperada poderao interpor pedido de reconsideracao a
comisséo avaliadora, no prazo de um (1) dia util.

4.7 Pedidos de reconsideracdo do resultado preliminar deverdo ser enviados para o
mesmo e-mail de inscricdes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO dentro
do prazo previsto neste edital.
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4.8 Findo o prazo de andlise dos pedidos de reconsideracéo, sera divulgada a lista
de classificacéo final dos candidatos no endereco eletrénico do processo seletivo,
conforme cronograma deste Edital.
4.9 Dadivulgacédo do resultado final ndo haveré qualquer possibilidade de recurso.
4.10 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem:

| —candidato com titulacdo mais elevada;

Il —ter obtido graduacéo na Uergs;

Il - ter obtido p6s-graduacao na Uergs;

IV - idade mais elevada no ultimo dia de inscri¢ao;

V - sorteio publico.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 A convocacéao oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio
de correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo
Candidato no Formulério de Inscricdo. Também serdo divulgados os
nomes dos candidatos convocados no enderecgo eletrénico do processo
seletivo. A UERGS néao se responsabiliza por falhas de comunicagéo.
5.2 O candidato que ndo atender aos prazos estipulados neste Edital,
ficara excluido do processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre
para convocar o préximo candidato classificado a vaga.
5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacao
regular no pais, conforme legislagdo nacional.
5.4 O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da
UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser
novamente contratado, como professor voluntario.
5.5 Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 16 de novembro de 2023.

Fernando Guaragna Martins
Reitor Interino
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicao:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacéao:

Especializagdo/Mestrado:

Area de atuacao:
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ANEXO Il
QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 4 (Pontos)
Pontuacé&o unitaria Pontuagao
Titulacéo or E[;itula 50 maxima por
P & titulacdo
1.0 Doutorado na area da vaga pretendida 3,00 3,00
1.1 Mestrado 2,00 2,00
1.2 Especializagéo 0,50 1,00
1.3 Graduacao na area da vaga pretendida 0,50 1,00
PONTUACAO TOTAL POR TITULACAO
PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO: 6,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PESO: 3 (Pontos)
Pontuacédo unitaria Pontuagao
Atividades por atividade maxima por
atividade
2.1 Docéncia na Educacéo Superior 1,00 por semestre 4,00
2.2 Docéncia na Educagéo Basica — Ensino Médio
e Profissionalizante 0,50 por semestre 1,00
PONTUAGCAO TOTAL DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 5,00
3. PRODUCAO ACADEMICA

PESO: 3 (Pontos)

Pontuacé&o unitaria Pontuagao
Atividades or gtividade méaxima por
P atividade
Resumo publicado em Anais de Congressos
Cientificos, na area ou area afim 0,25 por resumo 2,00
Participagdo em curso ou projeto (pesquisa e/ou
extensao) na area ou area afim com 40h ou mais 0,50 para cada 40h 4,00

PONTUACAO MAXIMA EM PRODUCAO ACADEMICA: 6,00

PONTUACAO FINAL:
OBS: Pontuacao minima exigida 3,00
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

ANEXO Il - EMENTAS

2024/1 — AREA DE ADMINISTRACAO )
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Componente Curricular: GESTAO ESTRATEGICA

Caodigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administracéo Semestre(s): 6° Pré-Requisito(s): Nao
Ementa:

Ao final do componente curricular, o discente deve ter a competéncia e habilidade para realizar uma
andlise do ambiente organizacional e realizar o planejamento estratégico de qualquer
organizacao/negaocio.

Objetivo(s):

Analisar os saberes relativos ao conceito de estratégia, especialmente o de estratégia
organizacional, seus fundamentos e caracteristicas, bem como a importancia da implementacéo de
um planejamento estratégico para a sobrevivéncia do negocio no mercado.

Conteudo Programatico:
1. OS TRES CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA SOBREVIVENCIA ORGANIZACIONAL
1.1 Planejamento;
1.2 Competitividade;
1.3 Estratégia.
2. VARIAVEIS DO PLANEJAMENTO
2.1 Recursos;

2.2 Tempo;
2.3 Complexidade;
2.4 Ambiente.

3. TIPOS DE AMBIENTE
3.1 Ambiente interno;
3.2 Ambiente externo.
4. ELEMENTOS DO AMBIENTE EXTERNO
4.1Elementos tecnolégicos;
4 .2Elementos econdmicos;
4.3 Elementos politicos e legais;
4.4 Elementos socioculturais;
4.5 Elementos internacionais.
5. CRITERIOS DE AVALIACAO DO AMBIENTE EXTERNO
5.1 Frequéncia de mudangas tecnologicas;
5.2 Frequéncia de mudancas nos habitos dos consumidores;
5.3 Caracteristicas da concorréncia;
5.4 Grau de exigéncia dos consumidores;
5.5 Grau de exigéncia legal.
6. O AMBIENTE DAS TAREFAS OU AMBIENTE ESPECIFICO EXTERNO
6.1 Clientes (consumidores);
6.2 Competidores (concorrentes);
6.3 Fornecedores (provedores de recursos);
6.4 Reguladores (governo e grupos de interesse);
6.5 Parceiros estratégicos.
7. ELEMENTOS E ANALISE DO AMBIENTE INTERNO
7.1 Elementos tecnologicos;
7.2 Capacidade de investimento;
7.3 Ambiente fisico;
7.4 Clima organizacional,
7.5 Elemento humano;
7.6 Cultura organizacional;
7.7 Disponibilidade de recursos.
8. PRINCIPAIS RAZOES PARA O PLANEJAR ESTRATEGICO
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Componente Curricular: GESTAO ESTRATEGICA
8.1 Exposicado a um ambiente global;
8.2 Processo de reestruturacao continuo;
8.3 Busca pela competitividade (qualidade);
8.4 Capacidade de reacdo a mudangas ambientais.
9. VANTAGENS E DESVANTAGENS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
10. O OBJETIVO ESTRATEGICO E SUA IMPORTANCIA
10.1 Diferencas entre objetivo estratégico, tatico e operacional;
10.2 Formulagao do objetivo estratégico;
10.3 O desdobramento e integracao entre os objetivos estratégico, tatico e operacional;
10.4 A construcao dos conceitos de Missao, de Viséo e de Principios e Valores.
11. ESTUDO DA ESCOLA DE DESIGN COMO MODELO BASICO:
11.1 Instrumentos da Escola do Design: Matriz SWOT e Brainstorming;
11.2 O processo de implantagéo da estratégia segundo a Escola do Design;
11.3 Critica a Escola do Design.
12. ESTUDO DA ESCOLA DO POSICIONAMENTO COMO MODELO PARA ENFRENTAR AS
AMEACAS COMPETITIVAS DO MERCADO
13.1 Origem e evolucado da Escola do Posicionamento;
13.2 As cinco forgas/ameacas de Michael Porter;
13.3 O conceito de vantagem competitiva;
13.4 As estratégias criadoras da vantagem competitiva;
13.4.1 Liderangca em custo;
13.4.2 Lideranga em diferenciacao;
13.4.3 Lideranga em foco.
13.5 O processo de implantagéo da estratégia segundo a Escola deo Posicionamento;
13.6 Criticas a Escola do Posicionamento.
13. O BALANCED SCORECARD (BSC) COMO INSTRUMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA
13.1 Conceito;
13.2 A variavel financeira;
13.3 A variavel cliente;
13.4 A variavel processo de negocios;
13.5 A variavel aprendizado e crescimento;
13.6 Os conceitos de: objetivos, medidas, metas e iniciativas.
13.7 5W2H
Referéncias Bibliograficas Basicas:
LAMPEL, Joseph, MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo da estratégia. 32 Ed. Sado Paulo: Bookman, 2001.
NORTON, D., KAPLAN, R. Balanced Scorecard: a estratégia em a¢do. Sao Paulo: Campus, 2008.
PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio
de Janeiro: Elsevier, 1989.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracao estratégica: planejamento e implantacdo da
estratégia. S&o Paulo: Makron Books, 1993.
OLIVEIRA, D. P. R. Administracao estratégica na pratica: a competitividade para administrar o
futuro das empresas. 82 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.




2024/1 — AREA DE ECONOMIA OU CONTABILIDADE
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Componente Curricular: GESTAO FINANCEIRA

Cdédigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administracédo Semestre(s): 5° Pré-Requisito(s): Matemética Financeira
Ementa:

Ao final da disciplina o discente devera ser capaz de entender o gerenciamento das finangcas empresariais
e avaliar projetos de investimento.

Objetivo(s):

Compreender e analisar os processos de decisdo financeira e de avaliagdo financeira dos ativos de uma|
organizagao.

Contetdo Programaético:

1. Introducédo a administracdo financeira
1.1 O papel e 0 ambiente da Administragdo Financeira
1.2 Demonstraces financeiras e sua analise
1.3 Fluxos de caixa e planejamento financeiro
. INSTITUICOES E MERCADOS FINANCEIROS
CONCEITOS FINANCEIROS FUNDAMENTAIS
3.1 Valor do dinheiro no tempo;
3.2 Risco e Retorno;
3.3 Taxas de juros;
3.4 Avaliacéo.
4 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E SUA ANALISE
4.1 O relatério da administragéo financeira;
4.2 Aplicactes de indices financeiros;
4.3 indices de liquidez;
4.4 Indices de atividade;
4.5 indices de endividamento;
4.6 Indices de rentabilidade;
4.7 indices do valor de mercado;
4.8 Uma analise de indices completa.
5 VALOR E ORCAMENTO DE CAPITAL
5.1 Decisdes de Investimento;
5.2 Orcamento de capital;
5.3 Valor Presente Liquido;
5.4 A regra do payback;
5.5 Taxa Interna de Retorno;
5.6 Fluxos de caixa;
5.7 Custos irrecuperaveis;
5.8 Custos de oportunidade.
6 FLUXO DE CAIXA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO
6.1 Andlise do fluxo de caixa da empresa;
6.2 Processo de planejamento financeiro
Referéncias Bibliograficas Basicas:
BUARQUE, Cristovam. Avaliagcdo econdmica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1984.
GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
MADURA, Jeff;, GITMAN, Lawrence. Administragao financeira: uma abordagem gerencial.
ROOQS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administragao financeira: Corporate
Finance. Sao Paulo: Atlas, 1995.
SANVICENTE, Antonio Zorato. Administracdo financeira. S&o Paulo: Atlas, 1979.
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2024/1 — AREA DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Componente Curricular: ANTROPOLOGIA

Caodigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administracéo Semestre(s): 2° Pré-Requisito(s): Nao
Ementa:

O componente curricular visa capacitar o discente no desenvolvimento de conhecimentos em torno da
antropologia, proporcionando a ele: apropriagdo dos conceitos e abordagens antropologicas; reflexdo e
questionamento sobre as diferencas comportamentais e culturais; discussdo sobre a influéncia do
comportamento humano nas organizagfes urbanas e rurais.

Objetivo(s):

Explorar tematicas classicas e contemporaneas ligadas a antropologia; proporcionar elementos teorico-
analiticos para compreender a diversidade historica, cultural e comportamental dos grupos sociais; refletir €
relacionar os elementos da antropologia e as questdes da diversidade rural brasileira;

Contetdo Programaético:

1. INTRODUCAO AO ESTUDO DA ANTROPOLOGIA: CONCEITOS, OBJETO DE ESTUDO E OBJETIVO
1.1 O que é antropologia?;
1.2 DivisOes e interfaces da antropologia no campo interdisciplinar;
1.3 Objetivos e objeto de estudo da antropologia e a relagdo com a tematica da administracao
rural.
2. A ANTROPOLOGIA E AS QUESTOES METODOLOGICAS
2.1 Trabalho de campo: no¢ges metodoldgicas introdutorias;
2.2 A construgao do objeto, diferentes olhares e estranhamento;
2.3 Etnografia: historia, definicado e aplicagcfes as probleméticas rurais.
3. AANTROPOLOGIA E OS ESTUDOS RELACIONADOS A ADMINISTRACAO E AO
DESENVOLVIMENTO RURAL: CONTRIBUICOES PARA COMPREENDER A DIVERSIDADE DAS
POPULACOES RURAIS
3.1 A construcao da identidade, politica e poder;
3.2 Religido e magia;
3.3 Género;
3.4 Familia: patrimdnio, sucessao e evolugéo;
3.5 Alimentac&o: mecanismos tradicionais e culturais.
4. CAMPESINATO E AGRICULTURA FAMILIAR: NOCOES, HISTORIA E TRANSFORMACOES
4.1 Campesinato e agricultura familiar: nogdes introdutorias;
4.2 Campesinato: racionalidade e cultura;
4.3Campesinato e agricultura familiar: tradicéo, persisténcia e mudancas — debates
contemporaneos.
Referéncias Bibliograficas Basicas:
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
LARAIA. R. de B. Cultura: um conceito antropologico. Rio de Janeiro: Zahar, 2002, 120 p.
MARCONI, M.A.de; PRESOTTO, Z.M.N. Antropologia: uma introdu¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 7.ed.
REZENDE, P. Antropologia cultural. Curitiba: IESDE, 2012. 116 p.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
KUSCHNIR, K. Antropologia da politica. Passo a passo 79. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.
SEGATO, R.L. Os percursos do género na antropologia e para além dela. Série Antropologia: Brasilia,
1998.
Disponivel em: http://www.dan.unb.br/corpo-docente?start=4
VELHO, G. A antropologia pesquisando em sua cidade: sobre o conhecimento e heresia. In: VELHO, G.
(coord.). O desafio da cidade, novas perspectivas da antropologia brasileira. Campus: Rio de Janeiro,
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ANEXO IV — PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:
CEP: U.F.: Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:
e-mail:

RG: CPF:

N° do edital: Unidade Uergs:

Motivo do recurso ( explique, objetivamente com o que ndo concordou na sua

avaliagdo no processo seletivo)

R. Washington Luiz, 675 - Prédio 4 * Centro Histérico, Porto Alegre/RS « 90010-460 @
reitoria@uergs.edu.br [
uergs.edu.br [
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