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RESOLUCAO CONSUN N° 011/2021 - RETIFICADA

Institui e regulamenta o Regime de Teletrabalho
no &mbito da Universidade do Estado do Rio
Grande do Sul - UERGS. Expediente n°
18/1950-0001677-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo
Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004,
e consoante deliberagdo na 2482 Sessao Ordinéria, realizada em 18 de novembro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades técnicas e administrativas dos empregados da UERGS poderao ser
executadas fora das dependéncias da Universidade, de forma remota, sob a denominacao de
teletrabalho, observados os objetivos, os termos e as condigcdes estabelecidos nesta
Resolucéo.

Art. 2° - S30 os objetivos do teletrabalho:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade, estimulando o desenvolvimento de talentos,
o trabalho criativo e a inovagao;

Il - melhorar a produtividade, a qualidade de trabalho e de vida dos empregados da
Universidade, considerando os contextos de produtividade, de deslocamento e das condi¢des
de trabalho, visando ao aumento da motivagdo e do comprometimento dos empregados com
0s objetivos da Institui¢ao;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de poluentes
e a reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos;

IV - otimizar a utilizagdo de espagos fisicos, de equipamentos de informatica e demais
instrumentos de trabalho.

Art. 3° - Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:

| - teletrabalho: é a prestagéo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéao e de comunicagao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo;
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Il - trabalho externo: é a caracteristica do emprego que, em razdo da sua natureza prevista
em lei, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da Universidade e cujo local de
realizacao é definido em funcéo do seu objeto;

Il - unidade de exercicio: é o 6rgao ou a subdivisdo administrativa onde o empregado exerce
efetivamente suas atribuigcdes;

IV - subdivisdo administrativa: € a unidade universitaria ou complementar, departamento,
setor, nucleo, coordenadoria ou assessoria que integra 6érgao da Universidade;

V - gestor de 6rgdo: ocupante de fungédo ou emprego em comisséo de Reitor, Superintendente
de Planejamento, Pro-Reitor, Diretor Regional e as chefias dos érgaos de apoio a Reitoria;

VI - chefia de subdivisdo administrativa: empregado ocupante de fungédo ou emprego em
comissdo em subdivisdo administrativa que, dentre as suas atribuicdes, exerce as atividades
de avaliagao funcional e controle de efetividade de empregado subordinado.

Art. 4° - O regime de teletrabalho ndo abrange as seguintes atividades:
| - cuja a natureza possa ser definida como trabalho externo;
Il - de ensino, pesquisa e extensao;

Il - que somente possam ser desempenhadas com presenca fisica do empregado na
respectiva unidade de exercicio.

Art. 5° - O regime de teletrabalho podera ocorrer nas modalidades integral ou parcial, inclusive
para os empregados com jornada reduzida.

Art. 6° - Na modalidade integral, toda a jornada semanal do empregado sera realizada fora
das dependéncias da Universidade.

§ 1° - O comparecimento as dependéncias da Universidade para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
teletrabalho na modalidade integral.

§ 2° - O comparecimento de que trata o paragrafo anterior deve ser comunicado pelo
empregado antecipadamente a chefia de subdivisdo administrativa.

Art.7° - Assegurado que a jornada de trabalho do empregado fora das dependéncias da
Universidade seja efetivamente preponderante, o teletrabalho na modalidade parcial podera
ser realizado nas seguintes formas:

| - jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em regime de teletrabalho e 4 (quatro) turnos
de 4 (quatro) horas em regime de trabalho presencial na unidade de exercicio;

Il - 3 (trés) dias em regime de teletrabalho e 2 (dois) dias em regime de trabalho presencial na
unidade de exercicio, semanalmente;
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Il - 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e 1 (um) dia em regime trabalho presencial na
unidade de exercicio, semanalmente.

§ 1° Compete ao gestor de 6rgao ou ao chefe de subdivisdo administrativa decidir a forma de
regime de teletrabalho parcial que deve ser adotada pelo empregado.

§ 2° A forma de regime parcial de teletrabalho que deve ser adotada pelo empregado constara
no Requerimento de Adesido ao Regime de Teletrabalho (Anexo |) e no Plano de Execugéao
do Regime de Teletrabalho (Anexo II).

Art. 8° - O teletrabalho n&do sera autorizado nos seguintes casos:
| - na vigéncia do contrato de experiéncia;

Il - durante 1 (um) anos ap6s o cumprimento da sancgao disciplinar aplicada ao empregado em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - durante 1 (um) ano apés o retorno do empregado ao regime presencial decorrente de seu
desempenho no regime de teletrabalho ter sido avaliado como insatisfatorio.

CAPITULO I
IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Secao |

Processo de adesé&o ao regime de teletrabalho

Art. 9° - Com base em proposta técnica apresentada pelo Departamento de Recursos
Humanos, compete ao Reitor, através de portaria, definir o numero de vagas, por unidade de
exercicio, que poderao ser destinadas a empregados interessados em aderir ao regime de
teletrabalho.

§ 1° - Para elaborar a proposta acerca do quantitativo de empregados que, por unidade de
exercicio, poderdo aderir ao regime de teletrabalho prevista no caput, o Departamento de
Recursos Humanos devera promover consulta aos gestores de 6rgdos da Universidade

§ 2° - A definigao prevista no caput também devera especificar as modalidades de regime de
trabalho previstas no art. 5°.

§ 3° - A portaria de definigdo do numero de vagas de que trata o caput podera ser revisada
anualmente, com base nas necessidades apresentadas pelos gestores de orgdos da
Universidade ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 10 - Compete aos gestores de 6rgaos decidir sobre os requerimentos de adeséo ao
regime de teletrabalho, inclusive os requerimentos das chefias de subdivisdo administrativa.

Art. 11 - Compete ao Reitor decidir sobre os requerimentos de adesdo ao regime de
teletrabalho apresentados pelos gestores de 6rgéos.
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Art. 12 - Existindo vaga na respectiva unidade de exercicio para adesdo ao regime de
teletrabalho, o empregado interessado em aderir devera encaminhar requerimento (Anexo |)
ao gestor do 6rgdo no qual estd administrativamente lotado, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - manifestacdo da chefia de subdivisdo administrativa sobre o requerimento de adesao ao
regime de teletrabalho, no caso de empregado lotado em subdivisdo administrativa

Il - plano de trabalho, conforme Anexo lli;

Il - declaragédo, conforme Anexo IV, de possuir infraestrutura tecnolégica e mobiliario
adequados para o exercicio das atribuicdes funcionais através do teletrabalho.

Paragrafo unico: Nos casos de justificada impossibilidade de dispor das condicbes previstas
no inciso lll, a Universidade podera disponibilizar bens de seu acervo patrimonial, assegurado
0 registro e controle sobre a necessaria responsabilidade patrimonial transferida ao
empregado.

Art. 13 - A autorizacdo para adesao ao regime de teletrabalho deve observar os seguintes
requisitos relativos ao perfil profissional:

| - organizagao: capacidade de estruturar suas atribui¢des, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento
presencial;

Il - orientac&o para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-
los, observados, sempre, 0s prazos previamente estabelecidos

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcangar,
com qualidade, as metas e os objetivos fixados;

V - comunicabilidade: capacidade de interacdo com a equipe de maneira virtual e
predisposi¢cao para utilizacdo de novas tecnologias.

Art. 14 - Nos casos em que o numero de empregados interessados em aderir ao regime de
teletrabalho for maior que o numero de vagas disponiveis na respectiva unidade de exercicio,
deverao ser priorizados, na ordem relacionada a seguir, os requerimentos dos empregados:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

lll - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;
IV - que possua filho ou dependente em idade pré-escolar;

V - com idade igual ou superior a 60 anos;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

Resolucéo aprovada na 2482 sessao ordinaria, em 18/11/2021. Publicada no DOE em 25/11/2021, pg. 96. Retificacéo
publicada no DOE em, 26/11/2021, pg. 645.



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

VIl - com maior tempo de exercicio na unidade de exercicio, ainda que descontinuo;

VIII - com vinculo efetivo.

Art. 15 - Nos casos em que, mesmo havendo vaga nao preenchida na unidade exercicio, ndo
for autorizada a ades&o ao regime de trabalho, cabera ao empregado interessado interpor
recurso dirigido ao Reitor.

Paragrafo unico: Em relacido aos requerimentos previstos no art. 11, ndo cabera recurso.

Art. 16 - Compete ao gestor de o6rgdo, através do Plano de Execucdo do Regime de
Teletrabalho (Anexo Il), informar ao Departamento de Recursos Humanos sobre os
requerimentos de adesao ao regime de teletrabalho autorizados e eventuais alteragdes.

Paragrafo unico: Apds o recebimento do Plano de Execucdo do Regime de Teletrabalho,
compete ao Departamento de Recursos Humanos formalizar a adesdo ao regime de
teletrabalho no contrato de trabalho do empregado e adotar demais providéncias relacionadas
ao controle e registro das atividades funcionais.

Secao |l

Do desligamento do regime de teletrabalho

Art. 17 - O empregado em teletrabalho podera, a qualquer tempo, retornar ao exercicio de
suas atribui¢gdes nas dependéncias da Universidade, nas seguintes hipéteses:

| - a pedido;
Il - em raz&o do descumprimento de quaisquer das disposicdes previstas nesta Resolugao;

lIl - por decisdo fundamentada pelo gestor do 6rgédo quando a avaliagdo de desempenho
funcional for classificada como insatisfatodria;

IV - por interesse da Administragdo fundamentado pelo gestor de 6rgao ou pelo Reitor.

§ 1° - Os critérios para fundamentar a avaliagdo de desempenho funcional insatisfatorio estéo
previstos no art. 13.

§ 2° - A desvinculagdo do empregado do regime de teletrabalho devera ser feita mediante
alteragdo no contrato de trabalho juntamente com a definicdo do prazo para a apresentacao
ao trabalho presencial acordado com o gestor do 6rgdo ou com a chefia de subdivisao
administrativa.

§ 3° - Nas hipéteses previstas nos incisos | e I, o empregado devera ser comunicado quanto
ao retorno a modalidade presencial, devendo ocorrer em até 15 (quinze) dias do recebimento
do comunicado, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade disciplinar no caso
especifico previsto no inciso |l, ressalvados o caso fortuito ou a forga maior, devidamente
comprovado.
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Art. 18 - Verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugdo ou em caso
de denuncia identificada e comprovada, o empregado devera prestar esclarecimentos a chefia
de subdivisdo administrativa, que os repassara ao respectivo gestor do 6rgao, que podera
determinar a imediata suspenséo do teletrabalho, sem prejuizo da abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuragao de responsabilidade, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo unico: Os esclarecimentos referidos no caput serdo apresentados diretamente ao
gestor do 6rgao, no caso dos 6rgaos que nao possuem subdivisdo administrativa.

Art. 19 - O atraso ou ndo cumprimento de metas previstas no plano de trabalho (Anexo Ill),
sem justificativa, podera acarretar apontamento no controle de efetividade e o consequente
desligamento do empregado do regime de teletrabalho.

Paragrafo unico: Nos casos previstos no caput, compete a chefia de subdivisdo administrativa
ou ao gestor de 6rgao optar por oportunizar ao empregado a possibilidade de, no plano de
trabalho do periodo subsequente, cumprir as metas nio atingidas.

Secao lll

Do acompanhamento e do monitoramento

Art. 20 - Considera-se efetivo o empregado que, conforme orientagado recebida da chefia de
subdivisdo administrativa ou do gestor de érgao, cumprir o plano de trabalho (Anexo Ill), sendo
feito o devido registro na folha de efetividade.

Art. 21 - Nos casos de afastamentos do empregado, previstos em lei, a meta de produtividade
sera proporcional ao niumero de dias de efetivo exercicio.

Art. 22 - O teletrabalho sera avaliado anualmente pelo Departamento de Recursos Humanos,
a partir do acompanhamento realizado pelas chefias de subdivisdo administrativa e pelos
gestores de 6rgaos.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E DEVERES

Secao |

Da Reitoria

Art. 23 - Sao competéncias e deveres da Reitoria, através de seus 6rgaos e subdivisdes
administrativas competentes:

| - controlar a eficacia do sistema de teletrabalho e propor mudangas se entender necessario;
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Il - viabilizar, por meio das unidades de tecnologia da informagédo, o acesso remoto e
controlado dos empregados em regime de teletrabalho aos sistemas dos 6rgaos do Poder
Executivo, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso e
orientagBes relativas a segurancga de dados;

Il - oportunizar aos empregados a possibilidade de exercerem as atribuicbes em teletrabalho;

IV - esclarecer aos empregados sobre as caracteristicas do teletrabalho e seu respectivo

Y

regramento, incluindo os aspectos referentes a ergonomia, mobiliario, equipamentos e
programas de informatica, requisitos e demais elementos que permeiam essa modalidade de
trabalho.

Secao |l

Do gestor de 6rgéao e chefia de subdivisao administrativa

Art. 24 - S50 competéncias e deveres dos gestores dos 6rgaos e das chefias de subdivisdo
administrativa:

| - avaliar o desempenho dos empregados subordinados em regime de teletrabalho;

Il — definir, em comum acordo com o subordinado, o plano de trabalho e as metas de
desempenho;

Il - planejar as atividades regulares da equipe, considerando o surgimento de novas
demandas;

IV - distribuir o trabalho entre os membros da equipe, alinhando prazos e expectativas;

V - acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de
comunicagao online;

VI - estabelecer junto a equipe os horarios em que os empregados estar&o a disposi¢éo;

VII - propor, mediante prazo e discussdo com empregados, alteragdo no plano de trabalho ou
nas metas de desempenho;

VIII - registrar o cumprimento das metas e a produtividade individual no periodo;
IX - entregar os resultados e compartilhar o feedback com os membros da equipe;
X - realizar andlise constante dos resultados e identificar oportunidades de melhoria;

XI - desenvolver com os membros da equipe aspectos tais como autonomia, confiancga,
cooperagao, engajamento e proposito;

XII - promover a integragéo entre os empregados em regime de teletrabalho e os empregados
em regime de trabalho presencial;

XllI- acompanhar e avaliar o desempenho do empregado em teletrabalho no cumprimento das
metas estabelecidas;
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XIV- enviar, mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos, as planilhas de plano de
trabalho e acompanhamento do plano de trabalho do empregado em teletrabalho;

XV - realizar reunides periddicas de acompanhamento.

Secao lll
Do Empregado

Art. 25 - S3o0 competéncias e deveres do empregado em teletrabalho:
| - cumprir as atividades e metas previamente estabelecidas no plano de trabalho;
Il - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

Il - exercer suas atividades independentemente de comando especifico, sempre atento as
comunicagdes que Ihe forem formalmente encaminhadas e dentro do horario acordado com
a chefia, devendo, para tanto, consultar diariamente a sua caixa de correio eletrbnico
institucional ou outro canal de comunicagao institucional previamente definido no plano de
trabalho;

IV - por convocacédo do Reitor e, desde que dentro do escopo das atribuicdes legais do
convocado, desenvolver fora da sua unidade de exercicio atividades especificas relacionadas
a competéncia de qualquer 6rgao ou subdivisdo administrativa;

V - manter o gestor de 6rgéo e a chefia de subdivisdo administrativa informados, por meio de
mensagem eletrdnica, de forma periddica e sempre que demandado, sobre a evolugéo do
trabalho, apontando eventual dificuldade, duvida ou intercorréncia que possa atrasar ou
prejudicar a execugao das atividades;

VI - comunicar ao gestor de 6rgao e a chefia de subdivisdo administrativa a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas de
desempenho e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

VII - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da Universidade, das informagdes
contidas em processos e documentos sob sua custddia e dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informacédo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

VIII - retirar processos e demais documentos fisicos, se necessario a realizagdo das
atividades, nas dependéncias da unidade de exercicio, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagao e a guarda documental, quando houver, e mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade do empregado;

IV - manter-se em condigbes de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de
necessidade da Administragéo, mediante prévia convocagao e no prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser estendido mediante justificativa;
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X - executar diretamente as tarefas do plano de trabalho, sendo vedada a utilizacdo de
terceiros, servidores e empregados publicos ou n&o, para o cumprimento das metas
individualmente estabelecidas;

XI - participar das atividades de orientacdo, grupos de trabalho, capacitagdo e
acompanhamento ao teletrabalho sempre que determinado pela Administracao;

XII - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo
periodo acordado com o gestor do 6rgao e com a chefia de subdivisdo administrativa.

XIII - enviar, mensalmente, ao gestor de 6rgéo ou a subchefia de divisdo administrativa, dentro
do prazo estabelecido pelo Departamento de Recursos Humanos, as planilhas de plano de
trabalho e acompanhamento do plano de trabalho.

CAPITULO IV
INDENIZACOES, VANTAGENS E REEMBOLSO DE DESPESAS

Art. 26 - Fica vedada a autorizagcédo da prestacédo de servigos extraordinarios em regime de
horas extras pelos empregados em regime de teletrabalho.

Art. 27 - O cumprimento, pelo empregado em teletrabalho, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas nao configura a realizagao de servigos extraordinarios.

Art. 28 - Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do regime de teletrabalho quando
nao houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao.

Art. 29 - Em relagdo a possibilidade de reembolso do empregado em decorréncia de despesas
na contratacdo de servigos e compra de equipamentos indispensaveis para o exercicio das
atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, sera observado o disposto no art. 75-D da
CLT.

Art. 30 - Fica vedado o pagamento de adicionais de insalubridade, de periculosidade, noturno
ou quaisquer outros também relacionados a atividade presencial para os participantes em
regime integral de teletrabalho.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - O empregado autorizado a exercer o teletrabalho continuara integralmente sujeito
aos dispositivos legais regulamentadores da sua carreira e mantera os mesmos direitos e
deveres dos empregados publicos que laboram nas dependéncias da Universidade.

Art. 32 - Serdo resguardados os tempos de descanso e de repouso e a privacidade do
empregado em regime de teletrabalho.
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Art. 33 - O Departamento de Recursos Humanos promovera a difusdo de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientacbes para saude, ergonomia e uso da tecnologia
mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

Art. 34 - O regime previsto nesta Resolu¢ao nao deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgao, a integracédo e a participagdo do empregado em regime de teletrabalho nem
prejudicar o direito ao tempo livre.

Art. 35 - Adesdo ao regime de teletrabalho é facultativa, portanto, ndo se constituindo direito
ou dever do empregado.

Art. 36 - Com fulcro no art. 6° da CLT, a Universidade procurara garantir tratamento isonémico
entre os empregados em regime de teletrabalho e os empregados em regime presencial.

Art. 37 - Durante o processo implementagao do Regime de Teletrabalho, o Departamento de
Recursos Humanos encaminhara consulta aos 6rgaos competentes sobre a possibilidade de
reembolso das despesas arcadas pelo empregado na aquisicdo de bens e servigos
indispensaveis para o desenvolvimento das atividades funcionais em regime de teletrabalho,
considerando a disponibilidade orgamentaria da Universidade.

Art. 38 - Serd divulgado no site oficial da Universidade o quadro de empregados em regime
de teletrabalho, a ser atualizado semestralmente ou quando houver necessidade.

Paragrafo unico: O quadro de que trata o caput contera informagdes sobre horario de
atendimento, meios de comunicacao e atribuicdes sob responsabilidade de cada empregado
em regime de teletrabalho.

Art. 39 - Casos omissos serao resolvidos pelo CONSUN.

Art. 40 — Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Porto Alegre, 18 e novembro de 2021.

Leonard A /i eroldt da Silva
Presidente do CONSUN

Resolucéo aprovada na 2482 sessao ordinaria, em 18/11/2021. Publicada no DOE em 25/11/2021, pg. 96. Retificacéo
publicada no DOE em, 26/11/2021, pg. 645.



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

ANEXO |

Requerimento de Adesao ao Regime de Teletrabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

REQUERIMENTO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO

Empregado:
Id. Funcional: Emprego:
Unidade de exercicio: E-mail funcional:

Telefone(s) (DDD + Numero):

Outros meios de comunicagio (descri¢ao e contato):

Regime escolhido:

( ) parcial: jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em regime de teletrabalho e 4 (quatro) turnos de
4 (quatro) horas em regime de trabalho presencial na unidade de exercicio

() parcial: 3 (trés) dias em regime de teletrabalho e 2 (dois) dias em regime de trabalho presencial na
unidade de exercicio, semanalmente;

() parcial: 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e 1 (um) dia em regime trabalho presencial na unidade
de exercicio, semanalmente.

( ) integral

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
e na Resolugdo CONSUN n° 011/2021, comprometendo-me a cumprir todas as disposigdes nela citadas,
estando ainda ciente de que o seu descumprimento podera implicar em desligamento do regime de
Teletrabalho.

Local e data

Assinatura do Empregado

Ciente e de acordo?,

Assinatura do Chefe da subdivisdo administrativa

Ciente e de acordo?,

Assinatura do Gestor do drgéo

*No caso de ndo autorizagdo do requerimento, anexar manifestagdo negativa com a devida justificativa.
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ANEXO Il

Plano de Execucao do Regime de Teletrabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE EXECUGAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Subdivisao administrativa:

Chefe da subdivisdo administrativa:

Quantitativo de empregados lotados na subdivisao administrativa:

Auxiliar de Servigos Gerais:
Agente Administrativo:
Agente Técnico:

Analista:

Professor:

Quantitativo de_vagas de teletrabalho na subdivisdao administrativa, conforme portaria do
Reitor:

Integral: Parcial:

Empregados autorizados a aderirem ao regime de teletrabalho (listar nomes, modalidade de
teletrabalho nos termos do art. 7° da Resolugao CONSUN n° (XXAXXXX) 011/2021, e anexar os
requerimentos):

1. Modalidade: ( ) Parcial | ( ) Parcial Il ( )
Parcial lll ( ) Integral
2. Modalidade: ( ) Parcial | ( ) Parcial Il ( )
Parcial Ill () Integral
3. Modalidade: ( ) Parcial | ( ) Parcial Il ( )
Parcial Ill ( ) Integral
4, Modalidade: ( ) Parcial | ( ) Parcial Il ( )
Parcial lll ( ) Integral
5 Modalidade: ( ) Parcial | ( ) Parcial Il ( )

Parcial Il () Integral

Alteragées no Plano de Execugao do Regime de Teletrabalho:
Comunico as seguintes alteragdes:

() alteragdes quanto a modalidade de teletrabalho dos empregados que ja atuam nesse regime,
conforme descri¢gao abaixo;

( ) desligamentos do regime de teletrabalho, informando o motivo, nos termos do art. 17 da Resolugéo
CONSUN n° (xxAxxX) 011/2021, conforme descri¢cao abaixo.

Descricéo:
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O presente Plano de Execugao do Regime de Teletrabalho tem prazo de vigéncia indeterminado
e sera revisto sempre que necessario, conforme art. 16 da Resolugdao CONSUN n° (OP000X)
011/2021, atendidos os interesses da Universidade.

Local e data

Assinatura do Gestor do érgéao
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ANEXO Il
Plano de Trabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE TRABALHO

Empregado:
Id. Funcional: Emprego:
Unidade de exercicio: E-mail funcional:

Chefia da subdivisdo administrativa:
Id. Funcional: Emprego:

Periodo: Modalidade:
() parcial: jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas
em regime de teletrabalho e 4 (quatro) turnos de 4
(quatro) horas em regime de trabalho presencial na
unidade de exercicio
() parcial: 3 (trés) dias em regime de teletrabalho e 2
(dois) dias em regime de trabalho presencial na unidade
de exercicio, semanalmente;
( ) parcial: 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e
1 (um) dia em regime trabalho presencial na unidade de
exercicio, semanalmente.

( ) integral
ATIVIDADES E METAS
Status 21\1’::;taa%?\?a pelo
Atividade planejada D?t? D_ata (concluida, Chefe da
Inicio Fim em s
subdivisado
andamento)

administrativa

REUNIOES PROGRAMADAS

DATA MOTIVO DA REUNIAO Meio de Comunicagao

Utilizado

Observagdes (faltas nao justificadas, atestados médicos, problemas técnicos, etc.):

Local e data
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Assinatura do Empregado Assinatura do Chefe da subdivisdo
administrativa
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ANEXO IV
DECLARAGCAO

( ) Declaro que possuo a infraestrutura tecnolégica e o mobiliario adequados para o exercicio de
minhas atribui¢des funcionais através do regime de teletrabalho, nos termos da Resolugéo
CONSUN n° (X006X) 011/2021.

( ) Declaro que nao possuo a infraestrutura tecnoldgica e o mobiliario adequados para o exercicio
de minhas atribuicbes funcionais através do regime de teletrabalho, necessitando da
disponibilizacdo do acervo patrimonial da Universidade, conforme indicacao e justificativa abaixo,
responsabilizando-me pela salvaguarda e preservagcéo dos bens, nos termos do art. 12, llI,
paragrafo unico, da Resolugdo CONSUN n° (X%) 011/2021:

Item Tipo (infraestrutura tecnoldgica|Descrigao
ou mobiliario)

Justificativa:

Local e data

Assinatura do Empregado

Assinatura do Chefe da subdivisdo administrativa

Assinatura do Gestor do érgao

Resolucéo aprovada na 2482 sessao ordinaria, em 18/11/2021. Publicada no DOE em 25/11/2021, pg. 96. Retificacéo
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0000526-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei n°® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto Estadual n°
43.240, de 15 de julho de 2004, e consoante deliberagdo na 2482 Sesséao Ordinaria, realizada em 18 de novembro de 2021,
CONSIDERANDO o prazo de envio das alteragdes na Assinatura do Termo de Ades&o ao 1° Processo Seletivo 2022 do SISU,
cujo periodo € até 19/11 /2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Acatar a solicitacdo do Campus Regional I, nos termos do memorando n® 19/2021, datado de 17 de novembro de
2021, e das atas dos colegiados de curso; e alterar o quadro com as vagas iniciais autorizadas ao ingresso discente nos
cursos a serem ofertados pela Uergs no ano de 2022, aprovado e submetido ao Consun pela Resolugdo Conepe n°
023/2021; e, aprovado pela Resolugao Consun n®008/2021, qual seja:

a. alterar o numero de oferta de vagas do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da unidade em
Encantado, para 20 vagas;

b. Retirar a oferta de ingresso discente da unidade em Montenegro, para os Cursos de Licenciatura em Musica,
Licenciatura em Danca, Licenciatura em Teatro e Licenciatura em Artes Visuais.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2021.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN

Protocolo: 2021000642468
RESOLUGAO CONSUN N°011/2021

Institui e regulamenta o Regime de Teletrabalho no ambito da
Universidade do Estado do Rio Grande do Sul - UERGS. Expediente
n°18/1950-0001677-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto Estadual n°
43.240, de 15 de julho de 2004, e consoante deliberacao na 248% Sessao Ordinaria, realizada em 18 de novembro de 2021,

RESOLVE:

CAPiTUMLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades técnicas e administrativas dos empregados da UERGS poderéao ser executadas fora das dependéncias
da Universidade, de forma remota, sob a denominacgao de telefrabalho, observados os objetivos, os termos e as condigdes
estabelecidos nesta Resolucgao.

Art. 2° - Sao os objetivos do teletrabalho:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a
sociedade, estimulando o desenwolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;

Il - melhorar a produtividade, a qualidade de trabalho e de vida dos empregados da Universidade, considerando os contexios
de produtividade, de deslocamento e das condi¢des de trabalho, visando ao aumento da motivagao e do comprometimento
dos empregados com os objetivos da Instituicao;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicdo de poluentes e a redugdo no consumo de
agua, energia elétrica, papel e de outros bens e senigos;

IV - otimizar a utilizagao de espacos fisicos, de equipamentos de informatica e demais instrumentos de frabalho .

Art. 3° - Para os fins de que trata esta Resolugéo, define-se:
| - teletrabalho: e a prestacéo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a ufilizagao de
tecnologias de informacao e de comunicagado que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo;

Il - frabalho externo: € a caracteristica do emprego que, em razio da sua natureza prevista em lei, sdao desenwolvidas
externamente as dependéncias da Universidade e cujo local de realizacao € definido em funcao do seu objeto;

lIl - unidade de exercicio: & o 6érgao ou a subdivisao administrativa onde o empregado exerce efetivamente suas atribuigdes;

IV - subdivisdo administrativa: € a unidade universitaria ou complementar, departamento, setor, nicleo, coordenadoria ou
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assessoria que integra orgéo da Universidade;

V - gestor de orgao: ocupante de funcdo ou emprego em comissao de Reifor, Superintendente de Planejamento, Pro-Reitor,
Diretor Regional e as chefias dos 6rgaos de apoio a Reitoria;

VI - chefia de subdivisdo administrativa: empregado ocupante de fungdo ou emprego em comissdao em subdivisdo
administrativa que, denfre as suas atribuicOes, exerce as atividades de avaliagdo funcional e controle de efetividade de
empregado subordinado.

Art. 4° - Oregime de teletrabalho ndo abrange as seguintes atividades:

| - cuja a natureza possa ser definida como trabalho externo;

Il - de ensino, pesquisa e extensao;

Il - gue somente possam ser desempenhadas com presenca fisica do empregado na respectiva unidade de exercicio.

Art. 5° - O regime de teletrabalho podera ocorrer nas modalidades integral ou parcial, inclusive para os empregados com
jornada reduzda.

Art. 8° - Na modalidade integral, toda a jornada semanal do empregado sera realizada fora das dependéncias da
Universidade.

§ 1°- O comparecimento as dependéncias da Universidade para a realizacdo de atividades especificas que exijjam a presenca
do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o teletrabalho na modalidade integral.

§ 2° - O comparecimento de que trata o paragrafo anterior deve ser comunicado pelo empregado antecipadamente a chefia de
subdivisdo administrativa.

Art.7° - Assegurado que a jornada de trabalho do empregado fora das dependéncias da Universidade seja efetivamente
preponderante, o teletrabalho na modalidade parcial podera ser realizado nas seguintes formas:

| - jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em regime de teletrabalho e 4 (quatro) turnos de 4 (quatro) horas em regime de
trabalho presencial na unidade de exercicio;

Il - 3 (trés) dias em regime de teletrabalho e 2 (dois) dias em regime de trabalho presencial na unidade de exercicio,
semanalmente;

Il - 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e 1 (um) dia em regime trabalho presencial na unidade de exercicio,
semanalmente.

§ 1° Compete ao gestor de 6rgédo ou ao chefe de subdivisdo administrativa decidir a forma de regime de teletrabalho parcial
que deve ser adotada pelo empregado.

§ 2° Aforma de regime parcial de teletrabalho que deve ser adotada pelo empregado constara no Requerimento de Adesao ao
Regime de Teletrabalho (Anexo |) e no Plano de Execucao do Regime de Teletrabalho (Anexo Il).

Art. 8° - O teletrabalho n@o sera autorizado nos seguintes casos:

| - na vigéncia do contrato de experiéncia;

Il - durante 1 (um) anos apo6s o cumprimento da sangao disciplinar aplicada ao empregado em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

lll - durante 1 (um) ano apos o retorno do empregado ao regime presencial decorrente de seu desempenho no regime de
teletrabalho ter sido avaliado como insatisfatorio.

CAPITULOII
IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Secao |
Processo de ades&o ao regime de teletrabalho

Art.9° - Com base em proposta técnica apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos, compete ao Reitor, atraves
de portaria, definir o nimero de vagas, por unidade de exercicio, que poderdo ser destinadas a empregados interessados em
aderir ao regime de teletrabalho.

§ 1° - Para elaborar a proposta acerca do quantitativo de empregados que, por unidade de exercicio, poderao aderir ao regime
de teletrabalho prevista no caput, o Departamento de Recursos Humanos devera promover consulta aos gestores de orgaos
da Universidade

§ 2°- Adefinicao prevista no caputtambem devera especificar as modalidades de regime de trabalho previstas no art. 5°.

§ 3° - A portaria de definicao do numero de vagas de que frata o caput podera ser revisada anualmente, com base nas
necessidades apresentadas pelos gestores de 6rgaos da Universidade ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 10 - Compete aos gestores de orgaos decidir sobre os requerimentos de adesao ao regime de teletrabalho, inclusive os
requerimentos das chefias de subdivisdo administrativa.

Art. 11 - Compete ao Reitor decidir sobre os requerimentos de adesao ao regime de teletrabalho apresentados pelos gestores
de orgaos.

Art. 12 - Existindo vaga na respectiva unidade de exercicio para adesao ao regime de teletrabalho, o empregado interessado
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em aderir devera encaminhar requerimento (Anexo 1) ao gestor do 6rgédo no qual esta administrativamente lotado,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - manifestagdo da chefia de subdivisdo administrativa sobre o requerimento de adesao ao regime de teletrabalho, no caso de
empregado lotado em subdivisdo administrativa

Il - plano de trabalho, conforme Anexo llI;

lll - declaragdo, conforme Anexo IV, de possuir infraestrutura tecnologica e mobiliario adequados para o exercicio das
atribuicbes funcionais atraves do teletrabalho.

Paragrafo unico: Nos casos de justificada impossibilidade de dispor das condi¢des previstas no inciso lll, a Universidade
podera disponibilizar bens de seu acervo patrimonial, assegurado o registro e controle sobre a necessaria responsabilidade
patrimonial transferida ao empregado.

Art. 13 - A autorizacdo para adesao ao regime de teletrabalho deve observar os seguintes requisitos relativos ao perfil
profissional:

| - organizacao: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento presencial;

lll - orientagcdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanca-los, observados, sempre, os
prazos previamente estabelecidos

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criicamente o trabalho realizado e alcangar, com qualidade, as metas e os
objetivos fixados;

V - comunicabilidade: capacidade de interagdo com a equipe de maneira virtual e predisposicao para utilizagdo de novas
tecnologias.

Art. 14 - Nos casos em que o numero de empregados interessados em aderir ao regime de feletrabalho for maior que o
numero de vagas disponiveis na respectiva unidade de exercicio, deverao ser priorizados, na ordem relacionada a seguir, 0s
requerimentos dos empregados:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagcao e amamentacgao;

IV - que possua filho ou dependente em idade pré-escolar;

V- com idade igual ou superior a 60 anos;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

VII - com maior tempo de exercicio na unidade de exercicio, ainda que descontinuo;

VIII - com vinculo efetivo.

Art. 15 - Nos casos em que, mesmo havendo vaga nao preenchida na unidade exercicio, ndo for autorizada a adesao ao
regime de trabalho, cabera ao empregado interessado interpor recurso dirigido ao Reitor.
Paragrafo unico: Em relagao aos requerimentos previstos no art. 11, ndo cabera recurso.

Art. 16 - Compete ao gestor de orgao, através do Plano de Execugcdo do Regime de Telefrabalho (Anexo Il), informar ao
Departamento de Recursos Humanos sobre os requerimentos de adesao ao regime de teletrabalho autorizados e eventuais
alteragoes.

Paragrafo unico: Apds o recebimento do Plano de Execucdo do Regime de Teletrabalho, compete ao Departamento de
Recursos Humanos formalizar a adesao ao regime de teletrabalho no confrato de trabalho do empregado e adotar demais
providéncias relacionadas ao controle e registro das atividades funcionais.

Secao ll
Do desligamento do regime de teletrabalho

Art. 17 - O empregado em teletrabalho podera, a qualquer tempo, retornar ao exercicio de suas afribuicbes nas dependéncias
da Universidade, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido;

Il - em razéo do descumprimento de quaisquer das disposicdes previstas nesta Resolugao;

lll - por decis@ao fundamentada pelo gestor do 6rgéao quando a avaliagdo de desempenho funcional for classificada como
insatisfatoria;

IV - porinteresse da Administracao fundamentado pelo gestor de orgéao ou pelo Reitor.

§ 1°- Os critérios para fundamentar a avaliagcdo de desempenho funcional insatisfatorio estdo previstos no art. 13.

§ 2° - Adesvinculacdo do empregado do regime de telefrabalho devera ser feita mediante alteracdo no contrato de trabalho
juntamente com a definicdo do prazo para a apresentacdo ao trabalho presencial acordado com o gestor do 6rgao ou com a
chefia de subdivisdo administrativa.

§ 3° - Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il, o empregado devera ser comunicado quanto ao retorno a modalidade
presencial, devendo ocorrer em até 15 (quinze) dias do recebimento do comunicado, sem prejuizo da apuragao de sua
responsabilidade disciplinar no caso especifico previsto no inciso |, ressalvados o caso fortuito ou a forga maior, devidamente
comprovado.

Art. 18 - \erificado o descumprimento das disposigbes contidas nesta Resolugdo ou em caso de denuncia identificada e
comprovada, o empregado devera prestar esclarecimentos a chefia de subdivisdo administrativa, que os repassara ao
respectivo gestor do orgao, que podera determinar a imediata suspensao do teletrabalho, sem prejuizo da abertura de
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procedimento administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo unico: Os esclarecimentos referidos no caput serdo apresentados diretamente ao gestor do 6rgao, no caso dos
orgaos que nao possuem subdivisdo administrativa.

Art. 19 - O atraso ou nao cumprimento de metas previstas no plano de trabalho (Anexo lll), sem justificativa, podera acarretar
apontamento no conftrole de efetividade e o consequente desligamento do empregado do regime de teletrabalho.

Paragrafo unico: Nos casos previstos no caput, compete a chefia de subdivisdo administrativa ou ao gestor de 6rgao optar por
oportunizar ao empregado a possibilidade de, no plano de trabalho do periodo subsequente, cumprir as metas nao atingidas.

Secao lll
Do acompanhamento e do monitoramento

Art. 20 - Considera-se efetivo o empregado que, conforme orientacéo recebida da chefia de subdivisdo administrativa ou do
gestor de orgao, cumprir o plano de trabalho (Anexo lll), sendo feito o devido registro na folha de efetividade.

Art. 21 - Nos casos de afastamentos do empregado, previstos em lei, a meta de produtividade sera proporcional ao nimero de
dias de efetivo exercicio.

Art. 22 - O telefrabalho sera avaliado anualmente pelo Departamento de Recursos Humanos, a partir do acompanhamento
realizado pelas chefias de subdivisdo administrativa e pelos gestores de orgaos.

CAPITULO I
COMPETENCIAS E DEVERES

Secao |
Da Reitoria

Art. 23 - Sao competéncias e deveres da Reitoria, através de seus orgaos e subdivisdes administrativas competentes:

| - controlar a eficacia do sistema de teletrabalho e propor mudancgas se entender necessario;

Il - viabilizar, por meio das unidades de tecnologia da informagao, o acesso remoto e controlado dos empregados em regime
de teletrabalho aos sistemas dos orgaos do Poder Executivo, bem como divulgar os requisitos tecnologicos minimos para o
referido acesso e orientagdes relativas a seguranca de dados;

Il - oportunizar aos empregados a possibilidade de exercerem as atribuigbes em teletrabalho;

IV - esclarecer aos empregados sobre as caracteristicas do teletrabalho e seu respectivo regramento, incluindo os aspecios
referentes a ergonomia, mobiliario, equipamentos e programas de informatica, requisitos e demais elementos que permeiam
essa modalidade de trabalho.

Secao ll
Do gestor de ¢6rgao e chefia de subdivisdo administrativa

Art. 24 - Sao competéncias e deveres dos gestores dos orgaos e das chefias de subdivisdo administrativa:

| - avaliar o desempenho dos empregados subordinados em regime de teletrabalho;

Il — definir, em comum acordo com o subordinado, o plano de trabalho e as metas de desempenho;

Il - planejar as atividades regulares da equipe, considerando o surgimento de novas demandas;

IV - distribuir o trabalho entre os membros da equipe, alinhando prazos e expectativas;

V- acompanhar o trabalho desenwvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de comunicacgao online;

VI - estabelecer junto a equipe os horarios em que os empregados estardo a disposicao;

VII - propor, mediante prazo e discussdo com empregados, alteragdo no plano de trabalho ou nas metas de desempenho;

VIII - registrar o cumprimento das metas e a produtividade individual no periodo;

IX - entregar os resultados e compartilhar o feedback com os membros da equipe;

X-realizar analise constante dos resultados e identificar oportunidades de melhoria;

Xl - desenvolver com os membros da equipe aspectos tais como autonomia, confianga, cooperagéo, engajamento e proposito;

Xl - promover a integracao entre os empregados em regime de telefrabalho e os empregados em regime de trabalho
presencial;

Xlll- acompanhar e avaliar o desempenho do empregado em teletrabalho no cumprimento das metas estabelecidas;

XIV- enviar, mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos, as planilhas de plano de trabalho e acompanhamento do
plano de trabalho do empregado em teletrabalho;

XV - realizar reunides periddicas de acompanhamento.

Secao lll
Do Empregado

Art. 25 - Sao competéncias e deveres do empregado em teletrabalho:

| - cumprir as atividades e metas previamente estabelecidas no plano de trabalho;

Il - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

lll - exercer suas atividades independentemente de comando especifico, sempre atento as comunicagdes que lhe forem
formalmente encaminhadas e dentro do horario acordado com a chefia, devendo, para tanto, consultar diariamente a sua caixa
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de correio eletrdnico institucional ou outro canal de comunicacao institucional previamente definido no plano de trabalho;

IV - por convocacgao do Reitor e, desde que dentro do escopo das atribuigcbes legais do convocado, desenvolver fora da sua
unidade de exercicio atividades especificas relacionadas a competéncia de qualguer 6rgao ou subdivisdo administrativa;

V - manter o gestor de orgdo e a chefia de subdivisdo administrativa informados, por meio de mensagem eletronica, de forma
periodica e sempre que demandado, sobre a evolugdo do trabalho, apontando eventual dificuldade, ddvida ou intercorréncia
gue possa afrasar ou prejudicar a execucao das atividades;

VI - comunicar ao gestor de 6rgao e a chefia de subdivisdo administrativa a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacédo das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

VIl - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da Universidade, das informagbes contidas em processos e
documentos sob sua custédia e dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de
seguranca da informacado e da comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

VIII - retirar processos e demais documentos fisicos, se necessario a realizacdo das atividades, nas dependéncias da unidade
de exercicio, observando os procedimentos relacionados a segurancga da informacao e a guarda documental, quando houver, e
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade do empregado;

IV - manter-se em condigbes de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de necessidade da Administragao,
mediante prévia convocagao e no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser estendido mediante justificativa;

X - executar diretamente as tarefas do plano de trabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores e empregados
publicos ou nao, para o cumprimento das metas individualmente estabelecidas;

Xl - participar das atividades de orientagao, grupos de trabalho, capacitacdo e acompanhamento ao teletrabalho sempre que
determinado pela Administracao;

Xl - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo periodo acordado com o gestor do
orgao e com a chefia de subdivis@o administrativa.

Xl - enviar, mensalmente, ao gestor de 6rgdo ou a subchefia de divisao administrativa, dentro do prazo estabelecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, as planilhas de plano de trabalho e acompanhamento do plano de trabalho.

CAPITULO IV
INDENIZACOES, VANTAGENS E REEMBOLSO DE DESPESAS

Art. 26 - Fica vedada a autorizacdo da prestacido de servicos extraordinarios em regime de horas exiras pelos empregados em
regime de teletrabalho.

Art. 27 - O cumprimento, pelo empregado em teletrabalho, de metas superiores as metas previamente estabelecidas nao
configura a realizag@o de servicos extraordinarios.

Art. 28 - Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do regime de teletrabalho quando nao houver mudanga de
domicilio em carater permanente, no interesse da Adminisfracao.

Art. 29 - Em relagao a possibilidade de reembolso do empregado em decorréncia de despesas na contratagdo de servicos e
compra de equipamentos indispensaveis para o exercicio das atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, sera
observado o disposto no art. 75-D da CLT.

Art. 30 - Fica vedado o pagamento de adicionais de insalubridade, de periculosidade, noturno ou quaisquer outros tambem
relacionados a atividade presencial para os participantes em regime integral de teletrabalho.

 CAPITULOV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - O empregado autorizado a exercer o telefrabalho continuara integralmente sujeito aos dispositivos legais
regulamentadores da sua carreira e mantera os mesmos direitos e deveres dos empregados publicos que laboram nas
dependéncias da Universidade.

Art. 32 - Serao resguardados os tempos de descanso e de repouso e a privacidade do empregado em regime de telefrabalho.

Art. 33 - O Departamento de Recursos Humanos promovera a difus@o de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de
orientagbes para saude, ergonomia e uso da tecnologia mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

Art. 34 - O regime previsto nesta Resolugao nao deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao, a integragao e a
participacdo do empregado em regime de teletrabalho nem prejudicar o direito ao tempo livre.

Art. 35 - Adesao ao regime de teletrabalho €& facultativa, portanto, ndo se constituindo direito ou dever do empregado.

Art. 36 - Com fulcro no art. 6° da CLT, a Universidade procurara garantir fratamento isondmico entre os empregados em regime
de telefrabalho e os empregados em regime presencial.

Art. 37 - Durante o processo implementagdo do Regime de Teletrabalho, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhara consulta aos orgdos competentes sobre a possibilidade de reembolso das despesas arcadas pelo empregado
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na aquisicao de bens e servicos indispensaveis para o desenvolvimento das atividades funcionais em regime de teletrabalho,
considerando a disponibilidade orgamentaria da Universidade.

Art. 38 - Sera divulgado no site oficial da Universidade o quadro de empregados em regime de teletrabalho, a ser atualizado
semestralmente ou quando houver necessidade.

Paragrafo Unico: O quadro de que frata o caput contera informacdes sobre horario de atendimento, meios de comunicacao e
afribuicbes sob responsabilidade de cada empregado em regime de teletrabalho.

Art. 39 - Casos omissos serao resolvidos pelo CONSUN.

Art. 40 — Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacao.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2021.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN

ANEXO|

Requerimento de Adesao ao Regime de Teletrabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
REQUERIMENTO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO

Empregado:
Id. Funcional: Emprego:
Unidade de exercicio: E-mail funcional:

Telefone(s) (DDD + Numero):
Outros meios de comunicagao (descrigao e contato):
Regime escolhido:

() parcial: jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em regime de teletrabalho e 4 (quatro) turnos de 4 (quatro) horas em
regime de trabalho presencial na unidade de exercicio

() parcial : 3 (irés) dias em regime de teletrabalho e 2 (dois) dias em regime de trabalho presencial na unidade de exercicio,
semanalmente;

( ) parcial: 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e 1 (um) dia em regime trabalho presencial na unidade de exercicio,
semanalmente.

()integral
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Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Resolugao
CONSUN n® 011/2021, comprometendo-me a cumprir todas as disposicOes nela citadas, estando ainda ciente de que o seu
descumprimento podera implicar em desligamento do regime de Teletrabalho.

Local e data

Assinatura do Empregado

Ciente e de acordo®,

Assinatura do Chefe da subdivisdo administrativa

Ciente e de acordo®,

Assinatura do Gestor do drgao

*No caso de nao autorizacéo do requerimento, anexar manifestacdo negativa com a devida justificativa.

ANEXO II
Plano de Execucao do Regime de Teletrabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE EXECUGAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Subdivisao administrativa:

Chefe da subdivisao administrativa:

Quantitativo de empregados lotados na subdivisao administrativa:

Auxiliar de Servigos Gerais:

Agente Administrativo:

Agente Tecnico:

Analista:

Professor:

Quantitativo de vagas de teletrabalho na subdivisdo administrativa, conforme portaria do Reitor:

Integral: Parcial:
Empregados autorizados a aderirem ao regime de teletrabalho (listar nomes, modalidade de teletrabalho nos termos do
art. 7° da Resolugao CONSUN n® XX/XXXX, e anexar os requerimentos):

Modalidade: () Parcial | () Parcial Il () Parcial Ill () Integral
Modalidade: () Parcial | () Parcial Il () Parcial Ill () Integral
Modalidade: () Parcial | () Parcial Il () Parcial Ill () Integral
() ()P () ()
() ()P () ()

Modalidade: () Parcial | arcial Il ( ) Parcial lll () Integral
Modalidade: () Parcial | arcial Il ( ) Parcial lll () Integral

Db
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Alteragoes no Plano de Execugao do Regime de Teletrabalho:

Comunico as seguintes alteracoes:

() alteragbes quanto a modalidade de teletrabalho dos empregados que ja atuam nesse regime, conforme descrigdo abaixo;

( ) desligamentos do regime de teletrabalho, informando o motivo, nos termos do art. 17 da Resolugdo CONSUN n® XX/XXXX,

conforme descrigao abaixo.

Descrigao:

O presente Plano de Execugao do Regime de Teletrabalho tem prazo de vigéncia indeterminado e sera revisto sempre que
necessario, conforme art. 16 da Resolugao CONSUN n° XX/XXXX, atendidos os interesses da Universidade.

PLANO DE TRABALHO
Empregado:

Id. Funcional:

Unidade de exercicio:

Chefia da subdivisao administrativa:
Id. Funcional:

Periodo:

ATIVIDADES E METAS

Atividade planejada

REUNIOES PROGRAMADAS :
DATA MOTIVO DA REUNIAO

Local e data

Assinatura do Gestor do drgao

ANEXO Il
Plano de Trabalho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

Emprego:

E-mail funcional:

Emprego:

Modalidade :

( )parcial:jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em regime de
teletrabalho e 4 (quatro) turnos de 4 (quafro) horas em regime de ftrabalho
presencial na unidade de exercicio

() parcial : 3 (irés) dias em regime de teletrabalho e 2 (dois) dias em regime de
frabalho presencial na unidade de exercicio, semanalmente;

( ) parcial: 4 (quatro) dias em regime de teletrabalho e 1 (um) dia em regime
frabalho presencial na unidade de exercicio, semanalmente.

() integral
Avaliagao
Status qualitativa pelo
:?1?:?0 ga:rt‘a (concluida, em Chefe da

andamento) subdivisdo
administrativa

Meio de Comunicagao Utilizado
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Observagdes (faltas nao justificadas, atestados médicos, problemas técnicos, efc.):

Local e data
Assinatura do Empregado Assinatura do Chefe da subdivisao
administrativa
ANEXO IV
DECLARAGAO

() Declaro que possuo a infraestrutura tecnologica e o mobiliario adequados para o exercicio de minhas atribuigées funcionais
afravés do regime de telefrabalho, nos termos da Resolugdo CONSUN n? XX/XXXX.

( ) Declaro que nao possuo a infraestrutura tecnoldgica e o mobiliario adequados para o exercicio de minhas atribuicdes
funcionais afraves do regime de teletrabalho, necessitando da disponibilizagdo do acervo pafrimonial da Universidade,
conforme indicacao e justificativa abaixo, responsabilizando-me pela salvaguarda e preservacao dos bens, nos termos do art.
12, lll, paragrafo Unico, da Resolugao CONSUN n® XX/XXXX:

ltem Tipo (infraestrutura tecnologica ou|Descricao
mobiliario)

Justificativa:

Local e data

Assinatura do Empregado

Assinatura do Chefe da subdivisdo administrativa

Assinatura do Gestor do drgao

Protocolo: 2021000642469
RESOLUGAO CONSUN N°012/2021

Aprova a oferta dos cursos de Especializagcdo 2021 nas Unidades da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS, mediante
analise do impacto orcamentario a Universidade.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigbes que lhe sdo
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NOME ID. FUNC. NIVEL SALARIAL

Regis Piloni Lopes 3044092/01 G

EMPREGO: AGENTE TECNICO

NOME ID. FUNC. NIVEL SALARIAL
Arethuza da Silva Dornelles 4201558/02 B

Thais Moreira Osério 4490410/01 B

Victéria Zagna dos Santos 4489667/01 B

PORTARIAN® 192 /2021

Protocolo: 2021000643054

O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no usodas airibuicbes que |lhe conferem a Lei Estadual n°®
11.646/2001 e o Decreto Estadual n® 43.240/2004, nos termos do Art. 30 da Lei Estadual n® 13.968/2012, do Art. 34 do Decreto
Estadual n® 49.953/2012, do Art. 3% Ill, do Decreto Estadual n® 55.711/2021, e com base na homologagao da avaliagdo de
desempenho dos Corpos Técnico e de Apoio Administrativo relativo ao ano de 2020 pelo Conselho Superior da Universidade
(CONSUN), em sua 2482 Sesséao Ordinaria, realizada em 18/11/2021, CONCEDE PROMOCAQO POR MERECIMENTO, a contar de
01/07/2021, aos seguintes empregados dos CORPOS TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO:

EMPREGO: ANALISTA

Nome Id. Func. Nivel salarial

Ana Flavia Lopes de Almeida 3199517/01 F

Carla Gongalves Dellagnese 3827186/01 D

Marcia de Lemos Gomes 3800210/01 C

Suzana Kazue Kagawa 3662500/01 E

Aline da Silva Moraes Merino 3795926/01 D

Valeria Lucas Frantz 3049000/01 G

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome Id. Func. Nivel salarial

Nathan Camilo 3662489/01 D

Claudia Regina de Oliveira Tramontini 3662101/01 E

Pedro Henrique Muller Amorim 3182177/01 F

Josiane Carla Moreira Guimaraes Amorim 3662276/01 E

Marcia Cristina Dorneles Araujo 3820335/01 E

Flavia Dornelles Gomes 4250079/01 D

Marisete Stempkowski 2758636/02 E

Ismael Jesus Klein 3673812/01 E

Christiane Faccin 3083519/01 F

Marcia Neugebauer Motta 3052206/01 G

Luciana Fernandes 3197905/01 F

Denis Juliano Schoeffel 3050645/01 G

Alexandra de Souza Scholant 2744546/02 E

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Nome Id. Func. Nivel salarial

Tatiane Maurello de Souza Leites 3048934/01 G

Renita de Oliveira Bilharva Barboza 3199797/01 F

Edinara Salamoni 3048713/01 H

José Ademir dos Santos 3052222/01 F

Sebastido Braz Martins Neto 3049973/01 G

Luiza Gislene Barbosa Maciel 3048772/01 H

EMPREGO: MOTORISTA

Nome Id. Func. Nivel salarial

José Blanco Junior 3046486/01 G

EMPREGO: AGENTE TECNICO

Nome Id. Func. Nivel salarial

Hardi Germano Weirich 3970469/01 C

Roberto Knebel Klein 4215540/01 D

Leon Maximiliano Rodrigues 4492870/01 B
Resolugbes

Protocolo: 2021000643055

RETIFICACAO RESOLUGAQ CONSUN n°011/2021

O Presidente do CONSUN, no uso de suas atribuigdes, retifica a Resolugdo CONSUN n°® 011/2021, publicada no DOE de
25/11/2021, pg. 96, para corrigir erro material nos Anexos |l e IV: onde esta escrito: “Resolucao CONSUN n® xdxxx’; Leia-se:
“Resolugao CONSUN n®011/2021". Expediente n® 18/1950-0001677-3.

Autorizo a publicagao no DOE.
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Porto Alegre, 25 de novembro de 2021.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

SILVANA MARIA FRANCISCATTO COVATTI
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS /90150-044

Gabinete da Secretaria

SILVANA MARIA FRANCISCATTO COVATTI
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS /90150-044

Convénios

Protocolo: 2021000643056
SUMULA DE CONVENIOS

A SECRETARIA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, TORNA PUBLICA A CELEBRAGAO DO CONVENIO CONFORME DADOS ABAIXO:

PARTES: O Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenwlvimento Rural
OBJETO : Consulta Popular 2018/19.

Municipio Processo N° Convénio FPE Recurso Valor Estado Vigéncia

Camargo 21/1300-0003458-7 2456/2021 0015 R$ 57.238,35 12 meses

Porto Alegre, de novembro de 2021.

Silvana Maria FranciscattoCovatti ,
SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Protocolo: 2021000643057
SUMULA DE CONVENIOS

A SECRETARIA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, TORNA PUBLICA A CELEBRAGAO DO CONVENIO CONFORME DADOS ABAIXO:

PARTES: O Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenwlvimento Rural
OBJETO : Cadeias Produtivas e Fomento Agropecuario

Municipio Processo N° Convénio  Recurso Valor Estado

Vigéncia
FPE

Nova Ramada 21/1300-0003968-6 3042/2021 0015 R$ 13.258,10 12 meses

Porto Alegre, de outubro de 2021.

Silvana Maria Franciscatto Covatti ,
SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Protocolo: 2021000643058
SUMULA DE CONVENIOS

A SECRETARIA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, TORNA PUBLICA A CELEBRAGAO DO CONVENIO CONFORME DADOS ABAIXO:



