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RESOLUCAO CONSUN N° 014/2012

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei N. 11.646/2001 e Decreto Estadual N. 43.240/2004, na 952 Sessdo
Ordinéria realizada no dia 30 de margo de 2012, expediente administrativo 1336-1950/11-1.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno da Comissao Prdopria de Avaliagao.

Porto Alegre, 26 de junho de 2012

N

Fernando Guaragna Martins
Presidente do Consun
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Capitulo |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA), regulamentada pela Resolucdo n°
002/2011 do CONSUN, na sua 802 sesséao ordinaria do dia 18 de fevereiro de 2011,
tera como objetivos coordenar e conduzir o processo interno de avaliacédo
institucional da UERGS, bem como sistematizar e prestar informagdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
obedecidas as diretrizes para auto-avaliacdo das instituicbes de ensino superior,
estabelecidas pela Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES),
em observancia ao art. 11, da Lei n°® 10.861/2004 (SINAES) e regulamentada pela
Portaria n° 2.051/2004, do Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico - Caberd a CPA reger-se por este Regimento, observados o
Estatuto e o Regimento Geral da UERGS.

Capitulo Il
DA FINALIDADE

Art. 2° - A CPA tem como finalidade o processo de Avaliagao Interna, que abrange
toda a realidade da UERGS, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais
constituintes de um todo organico, expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), objetivando a
melhoria da qualidade da educac&o superior, a orientacdo da expansao de sua
oferta, o aumento permanente de sua eficacia institucional e efetividade académica
e social, e especificamente a promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais da instituicdo de ensino superior, por meio da valorizacao
de sua missao institucional, da promocao dos valores democréticos, do respeito a

diferenca e a diversidade, da afirmacédo da autonomia e da identidade institucional.
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Art. 3° - A avaliacdo interna atendera as dimensdes institucionais previstas pelo
sistema de avaliacdo da educacéo superior do Conselho Estadual de Educacéo do
Rio Grande do Sul ou, na sua falta, o previsto no artigo 3° da Lei n° 10.861/2004
(SINAES).

Paragrafo anico - Outras dimensdes institucionais reveladas no processo avaliativo

poderdo ser abordadas.

Capitulo IlI
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A CPA sera constituida por onze membros titulares, sendo composta por:

| — Dois representantes do corpo docente;

Il — Dois representantes do corpo técnico-administrativo;

lIl — Dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados;

IV — O Coordenador da Coordenadoria de Avaliagao Institucional;

V — O Pesquisador Institucional, designado conforme prevé o Art. 4° da Portaria
MEC n° 46, de 10 de janeiro de 2005;

VI — Um representante do Forum dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento —
COREDE;

VII — Dois representantes das entidades de representacdo dos municipios de ambito
estadual, sendo um representante da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do

Sul (FAMURS) e um representante da Associacdao Gaucha Municipalista (AGM);

Art. 5° - Os mandatos dos membros da CPA serao:

| - Os representantes mencionados nos incisos | e Il do Art. 4° serdo eleitos por seus
pares em processos regulados pelas respectivas entidades representativas no
ambito da Universidade, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao;
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Il - Os representantes mencionados no inciso Il do Art. 4° serdo eleitos por seus
pares em processos regulados pela respectiva entidade representativa no ambito da
Universidade, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo;

lIl - Os representantes mencionados nos incisos IV e V do Art. 4° serdo indicados
pelo reitor, e compordao a CPA enguanto estiverem no exercicio das respectivas
funcoes.

IV - Os representantes mencionados nos incisos VI e VIl do Art. 4° serdo indicados
pelas respectivas entidades que representam, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo;

§ 1° - Os membros indicados pelas respectivas entidades de representagdo para
compor a CPA serado designados por ato do Reitor da UERGS.

§ 2° - O presidente da CPA sera o representante mencionado no inciso |1V, do Art. 4°,
ou seja, o Coordenador de Avaliacéo Institucional.

§ 3° - Todos os membros da CPA vinculados a UERGS deverao destinar 8 horas
mensais aos trabalhos da referida Comissao.

§ 4° - Cada membro da CPA, exceto os indicados nos incisos IV e V do Art. 4°, ter4
um suplente indicado da mesma forma que os titulares. E no caso de vacancia de
um dos membros, 0 suplente assumira o cargo pelo tempo restante para finalizar o
mandato do titular.

8 5° - Uma vez indicado o membro, sera assegurado o cumprimento do mandato
salvo por desisténcia expressa do mesmo ou desligamento da Instituicdo ou da
Entidade Representativa.

8 6° - No prazo minimo de 60 (sessenta) dias que antecederem ao mandato dos
membros elegiveis, a Secretaria da CPA devera comunicar formalmente as
respectivas entidades para que formalizem as indicacdes das novas representacoes.
§ 7° - Para efeito de prazos, sera adotada a data de instalagdo da CPA, 01 de julho

de 2011, como data de inicio dos mandatos.
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Art. 6° - A CPA reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
guando convocada por seu presidente ou por, pelo menos, dois tercos de seus
membros.

§ 1° - As reunibes serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, mencionando-se a pauta.

§ 2°- O prazo de convocagao podera ser reduzido, e m caso de urgéncia, podendo a
pauta ser comunicada verbalmente, devendo a presidéncia apresenta-la para
aprovacao no inicio da reuniéo.

§ 3°- As reunides ocorrerdo em primeira convocagao, quando se obtiver o quorum
minimo da metade mais um dos membros, ou com qualquer quorum em segunda
convocagao.

8§ 4°- As reunifes terdo duracdo de, no maximo, tré s horas, podendo ser estendidas

mediante avaliacdo dos membros presentes.

Art. 7° - As decisdes da Comisséo Prépria de Avaliacédo ocorrerdo preferencialmente

por consenso nas discussoes.

Art. 8° - Nao ocorrendo consenso, a aprovacao de qualquer proposta em apreciacao
sera obtida por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao presidente
apenas o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo unico - Os convidados a participar das reunifes nao terdo direito a voto.

Art. 9° - Em cada reunido sera lavrada ata, sendo aprovada e assinada pelo

presidente e pelos demais membros presentes na reuniao.

Art. 10 — Perdera o mandato o membro que, sem justificativa prevista em lei em
vigor, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés ndo consecutivas, no periodo do
mandato. A justificativa da falta devera ser apresentada na reunido seguinte.

(Redacéo alterada pela Resolucdo Consun n° 22/2013).
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Resolugdo Consun n° 22/2013).

Paragrafo unico - O representante discente que tenha participado das reunides da
Comissao Propria de Avaliagdo, em horario coincidente com atividades académicas,

terd direito a declaragéo para fins de justificativa de faltas.

Capitulo IV
DAS ATRIBUIQC)ES E PROCEDIMENTOS

Secéo |
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - S&o atribuicoes da CPA:

| - Elaborar e implementar o projeto de avaliacdo institucional, formulando os
objetivos, a metodologia, os procedimentos e o prazo para divulgacdo dos
resultados, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as metas, e as estratégias da
Instituicéo;

Il - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo de
avaliacao institucional;

Il — Esclarecer a importancia do processo de Avaliacdo Institucional como
instrumento norteador das acdes e transformagbes necessarias ao pleno
desenvolvimento da Instituigéo;

IV — Planejar o processo de Avaliacdo Institucional, para que o mesmo ocorra de
maneira participativa e coletiva;

V - Buscar condi¢des para que a avaliagdo esteja integrada a dindmica da UERGS,

assegurando a interlocu¢cdo com segmentos e setores institucionais;
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VI - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo nas Unidades
Académicas e demais setores da UERGS;

VII - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagao institucional,
visando a ampla divulgacéao.

VIll — Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES);

IX — Elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatorios e
pareceres referentes ao processo de auto avaliacéo;

X — Propor acdes para a melhoria do processo de Avaliacao Institucional,

Xl — Propor altera¢cdes no seu Regimento Interno a serem submetidas ao Conselho
Superior da UERGS (CONSUN).

Art. 12 - Compete ao Presidente da CPA:

| - Convocar e presidir as reunides da CPA,;

Il - Representar a CPA/UERGS junto aos 6rgdos competentes que tratem de
assuntos ligados a avaliacao institucional;

[Il - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente assume o mais antigo de idade.

Secéo ll
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 13 - A Comissdo Propria de Avaliagdo tera acesso irrestrito aos dados e as
informagdes, mediante solicitacdo, respeitando os padrdes do SINAES, conforme as
seguintes etapas:
| - Sensibilizacdo da comunidade académica na construcao tedrico-metodologica da
proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunibes, palestras, semindrios,

boletim eletrénico, entre outras dinamicas.
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Il - Levantamento de informacOes qualitativas e quantitativas, primarias e
secundérias, através da aplicacdo de questionarios, formulérios, roteiros para
entrevistas e outros procedimentos a serem aplicados aos segmentos da
comunidade académica (discentes da graduacdo e pos-graduacdo, docentes,
técnico-administrativos e gestores) e da comunidade externa (egressos da
graduacdo e da poés-graduacdo e membros da comunidade regional), além de
analises documentais, segundo proposta de avaliacdo institucional submetida e
aprovada pelo MEC.

Il - Construcdo coletiva de alternativas institucionais através da realizacdo de
reunides para a analise dos dados levantados pela avaliacdo institucional com o
objetivo de estabelecer estratégias de redirecionamento da UERGS face aos
problemas detectados, tendo em vista a confeccdo de planos periddicos (bienais ou
guinquenais) que orientardo a elaboracao, implementacéo e avaliacao processual do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

IV - Apreciacdo para retificacdo e/ou ratificacdo do Conselho Superior dos Planos
desenvolvidos a partir dos resultados da avaliacao institucional.

Paragrafo unico - As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo

e condicoes estabelecidos pela Comisséo Propria de Avaliagéo.

Art. 14 - O processo interno de avaliacdo, coordenado pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), desde a fase de elaboracdo conceitual até a confeccdo de
relatorios, devera ser divulgado para a comunidade académica através da pagina

eletrbnica institucional e por correio eletronico.

Capitulo V
DO SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

10
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Art. 15 - Para a implementacdo do processo avaliativo da UERGS, a CPA contara
com uma secretaria.

8 1° - A secretaria ficara sob a responsabilidade de dois funcionarios do quadro
administrativo da UERGS, designados de acordo com as normas e a disponibilidade

do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Para elaboracdo do Projeto de Auto-Avaliacéo Institucional a CPA realizara

processo de articulacdo e discussdo com os varios Setores e Unidades da UERGS.

Art. 17 - A CPA elaborarad o Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional atendendo as
recomendacdes e 0s prazos legalmente estabelecidos pela CONAES e pelo
INEP/MEC.

Art. 18 — A UERGS fornecera a CPA as condi¢cbes materiais, de infraestrutura e

recursos humanos necessarios a conducéo de suas atividades.

Art. 19 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Comissao

Prépria de Avaliacéo.

Art. 20 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da UERGS, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 06 de agosto de 2012.

N

Fernando Guaragna Martins
Presidente do Consun

11



Porto Alegre, terca-feira, 14 de agosto de 2012

DIARIO OFICIAL 27

INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ
Divisdo de Recursos Humanos
Boletim n° 071/2012

Foram registrados nesta Divisao, para os devidos e correspondentes efeitos, os seguintes atos:

1.0 Portaria n® 077/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, e tendo em vista o constante nos autos do
processo n® 000261-15.38/12-8 e de acordo com a Informac@o n°® 0822/2012/DISAT, CONCEDE ao
servidor CARLOS ALBERTO ALVES FAGUNDES, identificacao funcional n® 3027163/01, Engenheiro
Agronomo, lotado na Secdo de Mecanizagao e Agro-Industria — DOAT, em Cachoeirinha, a Gratificacdo
por Exercicio de Atividades Insalubres em Grau Médio, na proporcdo de 20% (vinte por cento), do
vencimento basico, de acordo com o contido na Lei Estadual n® 8.005/85 e 10.098/94 e Lei Federal
6514/77 e Portaria Ministerial 3214/78 e 12/79, Norma Regulamentadora NR -15 - atividades e
operagoes insalubres, em seu Anexo n° 13 (agentes quimicos), e de conformidade com o Laudo
Pericial n® 0014/2003, a contar de 24/09/2011.

1.1 Portaria n® 078/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, e tendo em vista o constante nos autos do
processo n® 003669-15.38/11-6 e de acordo com a Informac@o n° 0820/2012/DISAT, CONCEDE ao
servidor VINICIUS MENDES BETTIM, identificacdo funcional n® 3238121/01, Cargo em Comissao
de Auxiliar Nivel I, lotado no 8° Nucleo de Assisténcia Técnica e Extensdo de Sdo Borja, a Gratificagao
por Exercicio de Atividades Insalubres em Grau Médio, na proporgdo de 20% (vinte por cento), do
vencimento basico, de acordo com o contido na Lei Estadual n® 8.005/85 e 10.098/94 e Lei Federal
6514/77 e Portaria Ministerial 3214/78 e 12/79, Norma Regulamentadora NR -15 - atividades e
operagoes insalubres, em seu Anexo n° 13 (agentes quimicos), e de conformidade com o Laudo
Pericial n°® 2485/1983, a contar de 18/06/2010.

1.2 Portaria n° 079/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicbes que |lhe
sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, e tendo em vista o constante nos autos do processo
n® 001446-15.38/12-1 e de acordo com a Informacao n°® 0817/2012/DISAT, CONCEDE ao servidor
CLAUDIOMIRO DOMINGOS RODRIGUES TERRA, identificacdo funcional n® 3252540/01, Cargo
em Comissdo de Auxiliar Nivel I, lotado no 21° Nicleo de Assisténcia Técnica e Extensdo de Palmares
do Sul, a Gratificagdo por Exercicio de Atividades Insalubres em Grau Médio, na proporcdo de 20%
(vinte por cento), do vencimento basico, de acordo com o contido na Lei Estadual n® 8.005/85 e
10.098/94 e Lei Federal 6514/77 e Portaria Ministerial 3214/78 e 12/79, Norma Regulamentadora NR
-15 - atividades e operagdes insalubres, em seus Anexos 10 e 13 (umidade e agentes quimicos), e de
conformidade com o Laudo Pericial n® 002/1987, a contar de 15/07/2010.

1.3 Portaria n° 080/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicbes que |lhe
sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, tendo em vista o constante nos autos do processo
n° 002123-15.38/12-2, PRORROGA, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 12-07-2012 os efeitos da
portaria n°® 043, de 21-05-2012, publicada no DOE n° 104, de 30-05-2012, alterada pela portaria n°®
057, de 25-06-2012, publicada no DOE n° 125, de 29-06-2012.

1.4 Portaria n° 081/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicbes que |lhe
sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, tendo em vista o constante nos autos do processo
n® 002124-15.38/12-5, PRORROGA, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 12-07-2012 os efeitos da
portaria n°® 042, de 21-05-2012, publicada no DOE n° 104, de 30-05-2012, alterada pela portaria n°®
056, de 25-06-2012, publicada no DOE n° 125, de 29-06-2012.

1.5 Portaria n° 082/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicbes que |lhe
sdo conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, tendo em vista o constante nos autos do processo
n° 002125-15.38/12-8, PRORROGA, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 12-07-2012 os efeitos da
portaria n°® 041, de 21-05-2012, publicada no DOE n° 104, de 30-05-2012, alterada pela portaria n°®
055, de 25-06-2012, publicada no DOE n° 125, de 29-06-2012.

1.6 Portaria n° 083/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei n® 13.697, de 05-04-2011, DESIGNA, a servidora MARIA LEONILDA FARIAS
LINS, Identificacdo Funcional n® 3027074/01, funcdo de Técnico em Contabilidade, lotada na Segao
de Protocolo e Servicos, para, de acordo com o contido no expediente sem numero do Gabinete da
Presidéncia, datado em 07 de agosto de 2012, diligenciar na busca, dentro das dependéncias da Sede
do IRGA, do Processo n® 000650-15.38/98-3 (Apenso) — que trata de autorizacdo de uso de area do
Instituto no Municipio de Eldorado do Sul. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 15 dias a
contar do recebimento desta Portaria. Dita servidora para o cumprimento da determinacdo tera livre
acesso a todos os setores do IRGA.

1.0 Apostila n° 018/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas pela Lei n°. 13.697, de 05-04-2011, APOSTILA, a portaria n° 073, de 01-08-
2012, publicada no DOE n®. 151, de 06-08-2012, do servidor JOAO EDIR AMANDIO DA SILVA,
identificacdao funcional n® 3027120/01, para declarar que a data correta que faz cessar a gratificacao
de insalubridade de 20% (vinte por cento) € a contar de 24-07-2012 e n3o como constou.

Porto Alegre, 13 de agosto de 2012.

Antonio Carlos Vargas Siebeneichler
Administrador CRA/RS-8676

Id. Funcional n® 3027090/01

Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Codigo: 1022111
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PORTARIAS

PORTARIA N° 101/2012
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuices que
lhe conferem a Lei Estadual n® 11.646/01 e o Decreto Estadual n® 43.240/04; indica os servidores
abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Grupo de Trabalho para or-
ganizar o Plano de Trabalho do convénio a ser firmado entre a Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha: Lucia Silva e Silva, Anor
Aluizio Menine Guedes, Eder Julio Kinast, Luiz Alberto Silveira Mairesse. 0

Codigo: 1021904

PORTARIA N° 102/2012
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuices que
lhe conferem a Lei Estadual n® 11.646/01 e o Decreto Estadual n® 43.240/04; com base na Lei n°
13.320/2009, art. 112 e seguintes, e na clausula 422 do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, auto-
riza a reducao de carga horaria de 40 para 20 horas semanais, sem prejuizo salarial, para Professora
CARLA AZAMBUJA CENTENO BOCCHESE, ID: 3046397/01, durante o periodo de 16 de julho de
2012 a 15 de janeiro de 2013, conforme Processo n® 1220/1950-10-7.

Codigo: 1021907

PORTARIA 103/2012
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
0 que consta no processo 1032-1950/12-4, transfere, a pedido, o servidor Marcelo Christoff, emprego
Professor Adjunto, mat. 3041050/02, da Unidade de Ensino de Bento Gongalves (Regiao Il) para a
Unidade de Ensino de Novo Hamburgo (Regiao 1), a contar de 10/08/2012.

Codigo: 1021918

PORTARIA 104/2012
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Lei Estadual n® 11.646/01 e o Decreto Estadual n® 43.240/04, e considerando a opgao pelo Plano de
Empregos, Funcoes e Salarios instituido pela Lei Estadual n°. 13.968/2012 formalizada pelo empre-
gado abaixo relacionado, reengquadra-o no respectivo emprego e nivel salarial, a contar de 13 de abril
de 2012, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do art. 41 da Lei supramencionada:

Mat. Nome Lei Estadual n.® 13.968/2012
Emprego Padrao Nivel
Salarial
3042367/01 | Claudio Jose Andrade Paglioli Analista: Administrador 1] D
Codigo: 1022077
PORTARIA 105/2012

O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢coes que lhe conferem a
Lei Estadual n® 11.646/01 e o Decreto Estadual n® 43.240/04, e nos termos do inciso 1l do paragrafo
5° do art. 41 da Lei Estadual n°. 13.968/2012, concede Adicional de Incentivo & Capacitagao, corres-
pondente a 10% do salario basico, ao empregado Jodo Alberto Rabello Gléria, mat. 3130576/01, a
contar de 12/06/2012.

Codigo: 1022078

RESOLUGCOES

Extrato da Resolugdao CONSUN 014/2012

O Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées confe-
ridas pela Lei 11.646/2001 e pelo Estatuto da UERGS, aprovado pelo Decreto Estadual 43.240/2004,
aprovou, na 95 Sessao Ordinaria realizada no dia 30 de margo de 2012, o parecer da Comissao de
Legislagao e Normas, referente 8 Comissao Propria de Avaliacao- CPA, que tem como finalidade o
processo de Avaliacao Interna, conforme consta no processo Administrativo n® 1336-1950/11-1. Esta
Resolugao entra em vigor a partir desta data. Ficam revogadas as disposicoes em contrario. O texto
integral desta Resolucao esta publicado no site www.uergs.edu.br.

Codigo: 1022080

ATOS ADMINISTRATIVOS

Contratos de Trabalho fundados com base na Lei Estadual n® 13.968/2012 e no Edital 01/2011, carga
horaria de 40 horas semanais: VIVIANE VARGAS BELO, emprego Agente Administrativo, 6° lugar,
lotagcao Osorio (Regiao ), a contar de 10/08/2012; CHRIS DE CONTO CAPP, emprego Agente Admi-
nistrativo, 13° lugar, lotacao Administracao Central, a contar de 13/08/2012.

Codigo: 1022098

Contrato de Trabalho fundado na Lei Estadual n® 13.968/12 e Edital 03/11, a contar de 10/08/2012,
carga horaria 40 h/sem e em regime de dedicacao exclusiva, fazendo jus ao Adicional de Dedicacao
Exclusiva, correspondente a 40% do respectivo salario basico, nos termos do paragrafo 1° do artigo
16 da Lei Estadual n®. 13.968/2012: GUSTAVO DORNELES FERREIRA, emprego Professor Assis-
tente, 2° lugar, lotacao Novo Hamburgo (Regiao ).

Codigo: 1022099
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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

RESOLUCAO CONSUN N° 022/2013

Aprova a proposta de alteracdo no artigo 10
da Resolucdo Consun n° 014/2012, que
institui o Regimento Interno da CPA.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Estadual n°® 11.646, de 10 de
julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n° 43.240 de
15 de julho de 2004, com base no expediente administrativo n® 1336-1950/11-1,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a proposta de alteracdo no artigo 10 da Resolugcdo Consun n°
014/2012, que institui o Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA.

Art. 2° — O artigo 10 passa a constar da seguinte forma:

“Artigo 10 — Perdera o mandato o membro que, sem
justificativa prevista em lei em vigor , faltar a duas
reunides consecutivas ou a trés nao consecutivas,
no periodo do mandato. A justificativa da falta
devera ser apresentada na reunido seguinte.”

Art. 3° — Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 06 de novembro de 2013.

Lo

Fernando Guaragna Martins
Presidente do Consun

Publicada no DOE em 07/11/2013, péagina 71.
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Extrato da Resolugdo CONEPE 008/2013
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no
uso de suas competéncias legais, normativas e regimentais, na 162 Sessdo Extraordinaria, resolve
instituir o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa - CEP/Uergs, nos termos do expediente
administrativo n® 1485-1950/13-2. O texto integral desta Resolucéo esta publicado no site www.uergs.
edu.br.

Codigo: 1244268

Extrato da Resolugdo CONSUN 022/2013
O Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes
conferidas pela Lei Estadual n°® 11.646/2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual
n° 43.240/2004, com base no expediente administrativo SPI n® 1336-1950/11-1, resolve aprovar a pro-
posta de alteracé@o no artigo 10 da Resolu¢@o Consun n° 014/2012, que institui o Regimento Interno
da CPA. O texto integral desta Resolug&o esta publicado no site www.uergs.edu.br.

Codigo: 1244369

EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 15/2013
PROFESSOR ASSISTENTE - CIENCIA DOS ALIMENTOS
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, ad referendum do Conselho
Superior Universitario, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n° 11.646/2001, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 43.240/2004, em consonancia ao inciso XX do art. 26 do Estatuto da Uergs, e
consoante o fundamentado nos arts. 48 e 49 da Resolucdo Consun n° 10/2008, publicada no DOE
de 09/06/2008, que aprovou as normas de concursos docentes da Universidade, alterado pela Re-
solugéo Consun n° 07/2012, publicada no DOE de 02/07/2012, HOMOLOGA o Relatério Final e o
Concurso em epigrafe.
Codigo: 1244265

SUMULAS

Sumula de Termo de Contrato n°519/2013
Processo n° 1.802-1950/13.2. Contratada: Imp. e Exp. de Medidores Polimate Ltda. CNPJ:
92.804.541/0001-90. Objeto: aquisicdo de 2 penetrdmetros analégicos, conforme edital 399/2013/
CELIC/RS. Data da assinatura do contrato: 29/10/2013. Preco: R$8.426,20. Recurso Financeiro:
Unidade Orcamentaria: 5001; Atividade/Projeto: 4490; Recurso: 0015. Empenho: 13004873764. Fun-
damento Legal: Art. 38, da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual 13.191/2009.

Codigo: 1244083

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
- FAPERGS -

Diretora Presidente : Nadya Pesce da Silveira
End: Av. Borges de Medeiros, 261 - 2° andar
Porto Alegre/RS - 90020-021

PORTARIAS

PORTARIA CTA N.°046/2013

O CONSELHO TECNICO- ADMINISTRATIVO DA FAPERGS, no uso de suas atribuicées legais,
consoante os artigos 14 e 16 do Decreto Estadual n® 18.406/67 e Considerando o inventéario de
bens e almoxarifado que devera ser realizado em 30/11/2012, Considerando que em 02/01/2013
devera ser realizado o inventario de valores em tesouraria, conforme IN CAGE 01/95,RESOLVE:
Art.1° - Designar os servidores Maximiliano Mazewski Monteiro de Almeida, Diego Pessin e Gon-
¢alo Valduga para integrarem a comissdo para realizagdo dos inventarios supra mencionados.
Art. 2° - A comisséo sera presidida pelo servidor Maximiliano Mazewski Monteiro de Almeida.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposices em contrario. Porto Alegre, 07 de novembro de
2013.

Marco Antonio Baldo

Diretor Administrativo

Nadya Pesce da Silveira
Diretora-presidente

Codigo: 1244202

Secretaria do Turismo

Secretaria do Turismo

Secretéaria de Estado: DILCE ABGAIL RODRIGUES PEREIRA
End: Rua General Camara, 156 - 4° andar
Porto Alegre/RS - 90010-230

Gabinete da Secretaria

CONTRATOS

Assunto: Contrato
Expediente: 001745-2300/13-9

Contratagdo N° 2013/022139

CONTRATANTE: Secretaria do Turismo Esporte e Lazer do Rs; CONTRATADO: Ernesto Fagundes
Producs Artisticas Ltda; OBJETO: Contratacdo de show dos Fagundes para festa de abertura do 25°
festival de turismo de gramado, que ocorrerd em 07.11.2013.; PRAZO: 07/11/2013 até 10/11/2013;
VALOR: R$ 20.000,00 (Mensal); ORCAMENTARIO: UO: 23.01 Projeto: 6247 Natureza Despesa:
3.3.90.39 Recurso: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Inviabilidade de Competi¢éo - Art. 25, caput, da
L.F. 8666/93

Codigo: 1244544

SUMULAS

SUmula de Convénio n° 084/2013

Partes: Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria do Turismo e Municipio de
Vila Flores/RS; Objeto: divulgagéo turistica para apoiar o fortalecimento e expanséo da cadeia
produtiva do turismo em Vila Flores/RS. Valor: R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos re-
ais).

Processo Administrativo: 1192-2300/13-0

Data da assinatura:06.11.2013

Porto Alegre, 06 de novembro de 2013

Abgail Pereira,
Secretéaria de Estado do Turismo.

Codigo: 1244076

Secretaria de Desenvolvimento
e Promocao do Investimento

Secretaria de Desenvolvimento e Promoc¢éo do Investimento

SECRETARIO DE ESTADO: MAURO KNIINIK
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 17° e 21° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete do Secretario

CONTRATOS

Assunto: Contrato
Expediente: 000377-2600/13-3

Contrata¢@o N° 2013/021854

CONTRATANTE: Secretaria Desenvolv e Promocao Investimento; CONTRATADO: Ventilumi Servs
para Construcao Civil Ltda; OBJETO: Prestacdo de servico para reforma e recuperagéo do leiaute da
ala norte do 21° andar da SDPI, que inclui retiradas e deslocamentos de portas e divisérias, conforme
item 1 e fornecimento e instalacéo de divisérias novas, cfe. item 2 do Anexo |- Especificacéo do Ser-
vico e conforme anexo Il - Planta.; PRAZO: 08/11/2013 até 07/03/2014; VALOR: R$ 6.500,00 (Total);
ORCAMENTARIO: UO: 26.01 Projeto: 6274 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0001, UO: 26.01
Projeto: 6274 Natureza Despesa: 3.3.90.30 Recurso: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Valor - outros
servigos e compras - Art. 24, 11, 8666/93; INFORMACOES COMPLEMENTARES: Data da assinatura:
05/11/2013 (assinaturas no original)

Codigo: 1244545

Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS

Diretor Presidente: Marcelo de Carvalho Lopes
End: Rua General Andrade Neves, 175 - 17° andar
Porto Alegre/RS - 90010-210

LICITAGOES

AVISO
PREGAO ELETRONICO N.°18-2013

O BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS torna publico que sera rea-
lizado o PREGAO ELETRONICO Ne° 18-2013, do Tipo "MENOR PRECO POR LOTE™, cujo objeto é
Aquisi¢do, por menor preco por lote, de Suprimentos Originais Xerox para Impressoras Xerox
6015, conforme especificagfes contidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. Os inte-
ressados poderao enviar proposta até as 14 :00 horas do dia 20 de novembro de 2013. A sesséo
eletrénica de disputa de precgos terd inicio as 14:10 horas do dia 20 de novembro de 2013.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.pregaobanrisul.com.br. Informacées
através do email licita@badesul.com.br - telefones: 3284.5790 e 3284.5944.

Porto Alegre, 07 de novembro de 2013.
Luis Alberto da Silva Bairros
Diretor Administrativo

Codigo: 1244033

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 017-2013
Torna-se publico que a Diretoria do BADESUL DESENVOLVIMENTO homologou como vencedora
do pregdo em epigrafe a empresa LM2 CONSULTING INFORMATICA LTDA.
Porto Alegre, 07 de novembro de 2013
Luis Alberto da Silva Bairros,
Diretor Administrativo
Codigo: 1244067

SUMULAS

SUMULA Contrato 047/2013
PARTES: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA- CIEE e BADESUL DESENVOLVI-
MENTO - AGENCIA DE FOMENTO/RS. OBJETO:Prestagdo Servico para Desenvolvimento do
programa "Aprendiz Legal" DATA DA ASSINATURA:05/11/2013 VALOR : taxa de administragdo
mensal de 20% sobre o valor da folha de pagamento e contribuigéo institucional de R$ 230,00 por
aprendiz. N° PROCESSO: 0187/2012 ADM.. Documentos encontram-se arquivados na Superinten-
déncia de Administragéo.

Porto Alegre, 07 de novembro de 2013.
Marcelo de Carvalho Lopes,
Diretor-Presidente

Codigo: 1244065



