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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

DECRETO N° 43.240, DE 15 DE JULHO DE 2004.

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul - UERGS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de atribuicao que lhe
confere o art. 82, inciso V, da Constituicao do Estado, e em conformidade com o disposto
no artigo 23 da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS
-, elaborado em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n® 11.646, de 10 de julho de
2001, publicado em Anexo a este Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario, em especial o DECRETO N° 42.325, de 8 de julho de 2003, e
alteragoOes.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre,15 de julho de 2004.

Gabinete do Governador

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS E AUTONOMIA

Art. 19 - A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS - de que trata a Lei n©
11.646, de 10 de julho de 2001, fica organizada sob a forma de Fundacao de direito
privado, multicampi, com sede e foro na Capital do Estado, tendo como entidade solidaria
o Estado do Rio Grande do Sul, devendo reger-se pela referida Lei, por este Estatuto, pelo
seu Regimento Geral e pelas Resolugdes do Conselho Superior da Universidade e da
Reitoria.

Art. 20 - A UERGS tem por objetivo ministrar o ensino de graduacao, de pds-graduacao e
de formacado tecndlogos; oferecer cursos presenciais € ndo presenciais; promover cursos



de extensdo universitaria; fornecer assessoria cientifica e tecnoldgica e desenvolver a
pesquisa, as ciéncias, as letras e as artes, enfatizando os aspectos ligados a formacao
humanistica e a inovacao, a transferéncia e a oferta de tecnologia, visando ao
desenvolvimento regional sustentavel, o aproveitamento de vocacdes e de estruturas
culturais e produtivas locais.

Paragrafo Unico - E expressamente vedada a utilizacdo de instalacdes, equipamentos,
materiais escolares e atividades pedagdgicas de qualquer natureza da Universidade para

divulgacdo ou promocgdo, explicita ou velada, de programas, propostas e reunidoes de
carater politico-partidario ou afins.

Art. 3° - A UERGS é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, e do presente Estatuto.

§ 10 - A autonomia didatico-cientifica, observadas as diretrizes gerais pertinentes,
compreende competéncia para:

I - estabelecer a politica de atuacao universitaria respeitando o principio da
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II - criar, manter, organizar, modificar e extinguir Campi Regionais, Unidades
Universitarias e Unidades Complementares;

III - criar, organizar e extinguir cursos e programas de ensino superior, observadas as
demandas regionais e a legislacao vigente;

IV - organizar e aprovar os curriculos dos cursos de graduacao e de pds-graduagao;
V - estabelecer seu regime escolar e didatico-pedagdgico;

VI - estabelecer critérios para selecdo, admissdo e habilitacdo dos alunos, nos termos da
legislacao vigente;

VII - estabelecer o nimero de vagas para os cursos de acordo com as demandas, a
capacidade institucional e a legislacao vigente;

VIII - conferir graus, diplomas e certificados.

§ 29 - A autonomia administrativa, em consonancia com as normas legais, compreende
competéncia para:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento-Geral;
II - aprovar a regulamentacao de seus 6rgaos e servigos;
III - dispor sobre seu pessoal docente, técnico-administrativo e de apoio, estabelecendo

direitos e deveres, assim como exigéncias quanto a selegdo, ao ingresso e ao provimento,
ao desenvolvimento, a manutencao e administracdo do referido pessoal, nos termos da



legislacdo, encaminhando o respectivo plano de empregos, funcoes e salarios a aprovacao
governamental;

IV - firmar convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

V - realizar licitagdes e demais procedimentos previstos na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e alteracOes posteriores.

§ 39 - A autonomia de gestdo financeira e patrimonial compreende competéncia para:

I - administrar o seu patriménio e dele dispor, nos limites fixados pela lei;

IT - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicoes em geral, bem como administrar os rendimentos e deles dispor, na
forma prevista em lei e neste Estatuto;

III - receber subvengdes, doacdes, herancas e legados, bem como buscar cooperacao
financeira mediante convénios com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Superior da

Universidade e pela Reitoria;

IV - elaborar a previsao orgamentaria, submeté-la a aprovagao do Poder Publico Estadual,
na forma da lei, e executar o orgamento aprovado;

V - fixar os precos para 0S cursos especiais e de carater temporario, bem como para os
servicos prestados;

VI - instituir sistema de bolsas para estudantes;

VII - criar 6rgaos auxiliares especiais destinados a atividades de apoio a execucdo dos
objetivos da Universidade;

VIII - gerir o fundo especial de que trata o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei 11.646, de
10 de julho de 2001.

TITULO II

DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE

Art. 49 - A estrutura académica e administrativa da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul compreende:

I - Orgéos de Deliberagdo:

a) Conselho Superior da Universidade - CONSUN,



b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE;

II - Orgdos Executivos:

a) Reitoria,

b) Unidades Universitarias,

¢) Unidades Complementares;

I1I - Orgéo de Fiscalizacdo:

a) Conselho Curador.

Paragrafo unico - Em conformidade com o disposto no artigo 56, da Lei n® 9.394, de 20

de dezembro de 1996, a composicao da UERGS deliberativos da Universidade tera, no
minimo, 70% dos seus assentos ocupados por docentes da Universidade.

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 59 - O Conselho Superior da Universidade, designado pelo Governador do Estado,
Orgao de Deliberacdo superior com competéncia normativa, previsto no artigo 5°, inciso I,
da Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001, presidido pelo Reitor, é a instancia superior da
Universidade, tendo as seguintes competéncias:

I - tracar as diretrizes gerais, o plano global de aplicacao de recursos e supervisionar
todos os 6rgaos de Conselho, bem como exercer a gestdo superior da Universidade,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias previstas para cada exercicio;

II - elaborar e aprovar o Regimento Geral da UERGS, bem como o seu préprio regimento
interno, por deliberacao de dois tergos de seus membros em exercicio;

III - fixar as regras dos procedimentos eleitorais para a escolha, por meio do voto secreto,
do Reitor e Vice-Reitor e demais cargos eletivos previstos neste Estatuto;

IV - alterar o Estatuto e o Regimento Geral da UERGS, por deliberagao de dois tercos de
seus membros em exercicio;

V - elaborar o plano de carreira da UERGS, bem como definir critérios para selecdo e
lotacdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - decidir sobre a criagdo, a extingdo, a transformacao e a incorporacao de campi
regionais, unidades universitarias e unidades complementares por deliberacdo de dois
tercos de seus membros em exercicio;



VII - deliberar sobre a criacao, a extingao e a reestruturacao de cursos de graduacao e de
pos-graduacao stricto sensu por deliberacdo de dois tercos de seus membros em
exercicio;

VIII - delegar competéncias por deliberacao de dois tercos da totalidade de seus membros
em exercicio;

IX - homologar acordos, convénios e contratos.

X - decidir sobre a criacao de programas de apoio aos estudantes hipossuficientes
economicamente bem como aqueles com necessidades especiais;

XI - instituir sistema de bolsas para estudantes;

XII - instituir comissdes permanentes ou transitorias para a execucdo de tarefas
necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes;

XIII - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade a ser encaminhada a deliberagao
do Governador do Estado;

XIV - apreciar a prestacao de contas, apds parecer do Conselho Curador e relatério da
atuacdo universitaria do exercicio findo;

XV - autorizar e/ou homologar o recebimento de subvencdes, doacgdes, herancas e
legados, bem como a alienagao de bens imoveis;

XVI - estabelecer normas para reconhecimento de titulos académicos obtidos fora da
UERGS;

XVII - julgar, em Ultima instancia, os recursos administrativos;

XVIII - estabelecer, por meio de resolugdes, normas complementares ao presente Estatuto
e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 69 - Integram o Conselho Superior da Universidade:

I - Reitor;

IT - Vice-Reitor;

III - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;

V - trés Diretores de Instituto;

VI - sete representantes do corpo docente;

VII - trés representantes do corpo discente;



VIII - trés representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - um representante do Poder Executivo;
X - um representante do Férum dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES;

XI- um representante das entidades de representacao dos Municipios de ambito Estadual.

§ 19 - Os representantes mencionados nos incisos I a IV do artigo sao membros natos.

§ 29 - Os representantes mencionados no inciso V do artigo sao eleitos pelos Diretores de
Institutos de cada uma das areas, sendo considerados eleitos os mais votados, para um
mandato de dois anos, nao sendo permitida a reeleicdo para mandato imediatamente
subsequente.

§ 39 - Os representantes mencionados no inciso VI do artigo sao eleitos, dentre seus
pares, em cada campus regional, sendo considerados eleitos os mais votados, para o
mandato de dois anos, nao sendo permitida a reeleicao para mandato imediatamente
subsequiente.

§ 49 - Os representantes mencionados no inciso VII do artigo sao eleitos, dentre seus
pares, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que pertencentes a campi
regionais diferentes, para um mandato de um ano, permitida uma reeleicao.

§ 59 - Os representantes mencionados no inciso VIII do artigo sao eleitos, dentre seus
pares, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que pertencentes a campi
regionais diferentes, para o0 mandato de dois anos, nao sendo permitida a reeleicao para
mandato imediatamente subseqliente.

§ 6° - O representante mencionado no inciso IX do artigo é designado pelo Governador do
Estado para um mandato de dois anos, permitida a reconducao. O mandato dos
representantes do Governo do Estado cessara imediatamente em caso de alternancia na
chefia do Poder Executivo; nesse caso, cabera ao novo Chefe do Poder Executivo a
designacao do novo representante.

§ 7° - O representante mencionado no inciso X é indicado pela respectiva entidade que
representa para um mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 89 - O representante mencionado no inciso XI sera indicado pelas entidades de
representacao dos Municipios, organizadas em ambito estadual, por meio do sistema de
rodizio, para um mandato de um ano, ndo sendo permitida a reconducao pela mesma
entidade.

Art. 79 - O Conselho Superior da Universidade relne-se, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre, mediante convocacao do Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade, ou por iniciativa prépria mediante requerimento de 1/3 de seus
membros.



§ 19 - O Conselho Superior da Universidade funciona com a presenca da maioria dos seus
conselheiros e suas decisoes, ressalvados os casos expressos em lei e neste Estatuto, sao
tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 2° - A convocacao do Conselho Superior da Universidade faz-se por aviso pessoal
escrito, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, indicando a data, local e a
pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvada matéria considerada reservada.

§ 3° - O prazo de convocacao para as reunioes de carater de urgéncia fica reduzido para
vinte e quatro horas.

§ 40 - O Reitor tera direito a voto de qualidade, além de seu préprio.

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 80 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3ao, orgao técnico-normativo de
deliberacao superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao em toda a Universidade,
nomeado e presidido pelo Reitor, tem as seguintes competéncias:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao coordenando,
compatibilizando e integrando as programacgoes, 0s projetos e as atividades dos centros e
orgaos de execucao, evitada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

II - exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdicdo universitaria no campo do
ensino, da pesquisa e da extensao;

III - propor os planos a serem submetidos ao Conselho Superior da Universidade sobre a
criagdo, agregacao, incorporagdes, modificacdes ou extingdes de campi regionais,
unidades universitarias e unidades complementares;

IV - propor a alteracao do Estatuto e do Regimento Geral da UERGS em matérias de sua
competéncia;

V - elaborar o seu proprio regimento interno, submetendo-o ao Conselho Superior da
Universidade;

VI - elaborar as normas que regulam o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo para fins de estudo e de cooperagao;

VII - aprovar o calendario académico da Universidade;
VIII - aprovar os curriculos plenos dos cursos de graduacao;
IX - estabelecer normas sobre admissao, cancelamento, trancamento de matricula,

transferéncia de alunos, afericdo de rendimento escolar, concurso vestibular e
aproveitamento de estudos;



X - disciplinar o reconhecimento, para seus fins internos, e revalidacao de diplomas,
observadas as disposicoes legais;

XI - propor ao Conselho Superior da Universidade o niumero de vagas para a matricula
inicial nos cursos da Universidade;

XII - aprovar os programas de pesquisa e extensao, submetendo ao Conselho Superior da
Universidade a aprovacao dos recursos financeiros para sua execucao;

XIII - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre matéria de sua competéncia;
XIV - deliberar sobre a criacao, a extingdo e a reestruturacao de cursos de pds-graduacao;
XV - reconhecer titulos académicos obtidos fora da UERGS.

Paragrafo Unico - Das decisGes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe recurso
ao Conselho Superior da Universidade, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia.

Art. 99 - Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - Reitor,

IT - Vice-Reitor;

III - os Pré-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;

V - os Diretores de Instituto;

VI - um representante do corpo docente de cada campus;

VII - um representante do corpo discente de cada campus.

§ 19 - Os conselheiros mencionados nos incisos I a V do artigo sao membros natos.

§ 29 - Os representantes mencionados no inciso VI do artigo sao eleitos pelos seus pares
para um mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 39 - Os representantes mencionados no inciso VII do artigo sao eleitos pelos seus pares,
para um mandato de um ano, permitida uma reeleicao.

Art. 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao delibera em plenario ou através das
seguintes camaras:

I - Camara de Ensino de Graduacao;



IT - Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao;

IIT - Camara de Extensao.

§ 10 - As camaras sao presididas pelo respectivo Pré-Reitor e, no seu impedimento, por
Pré-Reitor especialmente designado pelo Reitor.

§ 20 - A composicao de cada camara é fixada, anualmente, por deliberacdo do plenario do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 11 - A competéncia de cada camara é fixada no regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, observados os seguintes principios:

I - a decisdo, de qualquer das camaras, que modifique ou contrarie jurisprudéncia ou
decisao do Conselho, devera ser submetida a aprovagao do plenario;

II - a parte interessada ou a prépria camara podera recorrer ao plenario com argliicao de
mérito, de ilegalidade ou de infringéncia de normas;

III - dependem sempre de decisdo do plenario os assuntos relativos as matérias referidas
nos itens III, IV, V, VIII, XI e XII do artigo 8° deste Estatuto;

IV - nenhum assunto sera submetido a decisdao do plenario sem prévio parecer da camara,
salvo no caso do inciso seguinte;

V - Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera submeter qualquer
assunto ao plenario.

Art. 12 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao pode instituir comissdes especiais,
permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos ou coordenagao de
setores determinados.

Art. 13 - Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente pode convidar pessoas
que nao integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sem direito a voto.

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre, mediante convocacao do Reitor e, extraordinariamente, quando convocado
pela mesma autoridade ou por iniciativa propria mediante requerimento de 1/3 dos seus
membros.

§ 19 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao funciona com a presenca da maioria
dos conselheiros e suas decisoes, ressalvados os casos expressos em lei e neste Estatuto,
sao tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 29 - A convocacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao faz-se por aviso pessoal
escrito, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, pelo menos, indicando a data,
local e a pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvada matéria considerada reservada.



§ 39 - O prazo de convocacao para as reunioes de carater de urgéncia fica reduzido para
vinte e quatro horas.

DA REITORIA
Art.15 - A Reitoria é o Orgdo Central executivo superior que administra, coordena, fiscaliza
e superintende todas as atividades da Universidade e é exercida pelo Reitor, e nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Reitor.
Art. 16 - S3o 6rgdos de apoio da Reitoria o Gabinete, a Procuradoria Juridica, a
Superintendéncia de Informatica, a Assessoria de Comunicacao e a Coordenadoria Geral
das Bibliotecas, cujas competéncias sao reguladas no Regimento da Reitoria.
Art. 17 - Os 6rgaos de agao executiva descentralizada da Reitoria s3o os seguintes:
I - Pré-Reitoria de Ensino;
II - Pré-Reitoria de Administracao;
III - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;
N - Pro-Reitoria de Extensao;

V - Superintendéncia de Planejamento.

§ 10 - A estrutura, a competéncia, as atribuicdes e o funcionamento das Pro-Reitorias e da
Superintendéncia de Planejamento constam do Regimento Geral da Universidade.

§ 2° - Os cargos de Pré-Reitor sdo privativos dos integrantes da carreira de magistério
superior da UERGS.

Art. 18 - A Pré-Reitoria de Administracdo é o Orgdo Executivo que superintende, orienta,
coordena e fiscaliza todas as atividades administrativas da UERGS.

Art. 19 - A Pré-Reitoria de Ensino é o Orgdo Executivo que superintende, orienta,
coordena e fiscaliza todas as atividades do ensino de graduacao da UERGS.

Art. 20 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacio é o Orgdo Executivo que
superintende, orienta, coordena e supervisiona as atividades de pesquisa e pds-graduacao
da UERGS.

Art. 21 - A Pré-Reitoria de Extensdo é o Orgdo Executivo que superintende, orienta e
coordena todas as atividades comunitarias, de extensao, culturais, desportivas, sociais, de
lazer, bem como oferece os servicos de apoio ao estudante.

Art. 22 - A Superintendéncia de Planejamento é o Orgdo Executivo que orienta, coordena
e supervisiona as atividades de planejamento, em fungao do desenvolvimento da UERGS.



Paragrafo Unico - O Vice-Reitor, quando ndo estiver no exercicio das fungdes de Reitor,
exerce a chefia da Superintendéncia de Planejamento.

Art. 23 - Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sao privativos de integrantes da careira do
magistério superior da UERGS, com titulo de doutor €, no minimo, cinco anos de docéncia
em nivel superior, bem como prévia experiéncia administrativa em instituicdo de ensino
superior, e serao designados por ato do Governador do Estado, apds eleicao efetuada pela
comunidade universitaria, na forma do artigo 10 da Lei 11.646, de 10 de julho de 2001.

§ 10 - A inscricao e a votacdao dos candidatos devera ser efetuada por chapa na qual
constem os nomes dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor.

§ 20 - Serao considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor os respectivos candidatos inscritos
pela chapa que obtiver a maioria absoluta de votos, ndao computados os votos em branco
e nulo.

§ 39 - Os nomes dos candidatos eleitos, apds homologacao do Conselho Superior da
Universidade, serao encaminhados, para designacao, ao Governador do Estado, pelo
menos quinze dias antes do término do mandato do Reitor.

§ 4° - O procedimento eleitoral sera regulamentado pelo Conselho Superior da
Universidade.

Art. 24 - A duracdo do mandato do Reitor e do Vice-Reitor é de quatro anos, permitida
uma reeleigao.

Art. 25 - Vagando os cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Diretor
Regional indicado pelo Conselho Superior da Universidade, em reuniao convocada e
presidida pelo conselheiro mais antigo na instituicdo, e far-se-a eleicao, no prazo maximo
de sessenta dias.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia no Ultimo ano do mandato reitoral, a eleicao para ambos os
cargos sera feita trinta dias depois de aberta a Ultima vaga, pelo Conselho Curador,
Conselho Superior da Universidade e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por voto
secreto e maioria absoluta, em sessao conjunta convocada e presidida pelo conselheiro
mais antigo na instituicao.

§ 20 - Em qualquer dos casos, os eleitos deverao completar o periodo de mandato de seus
antecessores.

Art. 26 - Ao Reitor compete:
I - administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

IT - convocar e presidir o Conselho Superior da Universidade e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

III - indicar, nomear e dar posse aos Prd-Reitores;



IV - nomear e dar posse aos Diretores Regionais, Diretores de Institutos e aos
Coordenadores de Cursos;

V - nomear e dar posse aos Coordenadores de Area, bem como aos assessores da
Reitoria.

VI - criar 6rgaos de planejamento e assessoramento;
VII - zelar pela execucao da legislagdo e das normas da Universidade;
VIII - coordenar as definicoes das politicas e do planejamento da atuacao universitaria;

IX - homologar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior da Universidade
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

X - instituir comissOes para coordenar os concursos publicos de admissdo de docentes e
de pessoal técnico-administrativo;

XI- autorizar o afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

XII - elaborar e encaminhar ao Governador do Estado a proposta orcamentaria, aprovada
pelo Conselho Superior da Universidade;

XIII - propor ao Governador do Estado a transferéncia de dotagdes orcamentarias e
abertura de créditos adicionais, de acordo com as normas fixadas pela legislagao e pelo
Conselho Superior da Universidade;

XIV - apresentar relatério de prestacao de contas ao Conselho Curador e ao Conselho
Superior da Universidade;

XV - propor ao Governador do Estado, na forma da lei, a alienacdo de bens imdveis;

XVI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a criacao, a extingao e a
reestruturacdo de cursos de graduacao e pds-graduacao;

XVII - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais, bem como
titulos honorificos;

XVIII - firmar acordos e convénios, ad referendum do Conselho Superior da Universidade;

XIX - administrar, juntamente com o Pro-Reitor de Administracao, o fundo especial de que
trata o paragrafo Unico do artigo 13 da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001;

XX - tomar decisOes, em casos excepcionais, ad referendum dos 6rgaos competentes,
cabendo-lhe submeté-las aos colegiados superiores na reuniao subseqiente;

XXI - julgar os recursos administrativos interpostos contra deliberacbes dos 6rgaos
administrativos da universidade;



XXII - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei, pelo presente Estatuto, pelo
Regimento-Geral ou por delegagao superior.

Paragrafo Unico - E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor e aos Pré-Reitores as
atribuicOes constantes neste artigo, com excecao dos incisos XIII, XIV e XV.

Art. 27 - Além das atribuicdes estatutarias e de substituto e membro dos drgados
deliberativos superiores, ao Vice-Reitor poderao ser delegadas, pelo Reitor, outras
atividades.

Art. 28 - O Reitor ou o Vice-Reitor podera ser destituido, pelo Governador do Estado, de
suas funcOes apos inquérito administrativo, por motivo de infringéncia da legislacao do
ensino ou de preceito legais ou estatuarios, ouvido, preliminarmente, o CONSUN.

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 29 - As Unidades Universitarias sdo Institutos constituidos por cursos em areas afins e
desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - A UERGS atuara nas areas das ciéncias da vida e do meio-ambiente, das
ciéncias exatas e engenharias, e das ciéncias humanas.

Art. 30 - Os Institutos sao administrados por um Diretor, eleito pela comunidade
universitaria dos respectivos Institutos, por voto direto e secreto, para um mandato de
dois anos, sendo permitida uma reeleicao.

Art. 31 - As competéncias e as normas operacionais dos Institutos serao fixadas no
Regimento Geral.

Art. 32 - Os Institutos da UERGS possuem estrutura administrativa propria e sao
integrados em sete campi regionais, assim distribuidos:

I - Campus Regional I, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais
de Desenvolvimento - COREDES -, Metropolitano, Vale do Rio dos Sinos, Litoral e
Paranhanha-Escosta da Serra;

II - Campus Regional II, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES -, Horténsias, Serra, Vale do Cai e Vale do
Taquari;

III - Campus Regional III, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES -, Alto Jacui, Alto da Serra do Botucarai, Médio
Alto Uruguai, Nordeste, Norte e Producao;

IV - Campus Regional IV, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES -, Fronteira Noroeste - Noroeste Colonial e
Missoes;



V - Campus Regional V, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais
de Desenvolvimento - COREDES -, Central, Jacui Centro e Vale do Rio Pardo;

VI - Campus Regional VI, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES -, Fronteira Oeste e Campanha;

VII - Campus Regional VII, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos

Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Centro-Sul e Sul.

Art. 33 - Os Campi Regionais sao administrados por um Diretor Regional assessorado por
um Conselho Consultivo Regional.

Art. 34 - O Diretor Regional sera eleito pela comunidade universitaria, por voto direto e
secreto, para um mandato de quatro anos, vedado o exercicio de dois mandatos
consecutivos.

Art. 35 - As competéncias e as normas operacionais dos Campi Regionais serao fixadas no
Regimentos Geral.

DO CONSELHO CONSULTIVO REGIONAL
Art. 36 - Os Conselhos Consultivos Regionais, 6rgaos de assessoramento das Direcoes
Regionais, designados pelo Reitor e presididos pelos seus respectivos Diretores Regionais,
tém as seguintes competéncias:

I - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

IT - propor, anualmente, as diretrizes de acao regional da UERGS, submetendo-as aos
respectivos Conselhos;

III - propor ao CONEPE a realizacao de atividades de extensdao, em acordo com as
diretrizes de acao regional;

IV - propor ao CONSUN a criagdao, a extincdo, a transformacdao e a incorporagao de
unidades universitarias e unidades complementares;

V - propor ao CONEPE a criacao, a extincao e a reestruturacao de cursos de graduagao e
de pds-graduacao, atendendo a interesses regionais;

VI - promover a integracao da UERGS com as demais entidades de atuagao regional,
evitando a duplicidade de acdes e otimizando os recursos fisicos e financeiros;

VII - incentivar a participagdo da UERGS nas atividades civico-culturais importantes da
regiao;



VIII - instituir comissGes para a execucao de tarefas necessarias para o cumprimento das
atribuicoes do Conselho.

Art. 37 - Integram o Conselho Consultivo Regional:

I - Diretor Regional;

IT - Diretores de Institutos que integram o Campus Regional;

ITT - Coordenadores de Curso;

IV - um representante do corpo discente de cada Instituto;

V - um representante do corpo docente de cada Instituto;

VI- um representante do corpo técnico-administrativo de cada Instituto;

VII - um representante de cada COREDE que integra a regiao do Campus;

VIII - um representante de cada associacao de Municipios que integra a regidao do
Car'nnpus, limitado a0 mesmo numero de representantes dos COREDES para a mesma
regiao;

IX - um representante de cada uma das Universidades e/ou Centros Universitarios,
localizadas na regido abrangida pelo Campus, limitado ao nimero de trés.

§ 19 - Os representantes mencionados no inciso IV do artigo sdo eleitos, dentre seus
pares, em cada Instituto, em votacao nominal, para 0 mandato de dois anos, nao sendo
permitida a reeleicao.

§ 20 - Os representantes mencionados nos incisos V e VI do artigo sao eleitos, dentre seus
pares, para um mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 39 - Os representantes mencionados nos incisos VII, VIII e IX do artigo sao indicados
pelas respectivas entidades que representam, para um mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 49 - Quando em uma regido existir um nimero maior de associacdes municipais que de
COREDES, cabe ao Conselho Superior da Universidade a definicao de quais as associacoes
participardo do Conselho Consultivo Regional, respeitando, sempre que possivel, o sistema
de rodizio.

§ 5° - Quando em uma regido existirem mais de trés Universidades e/ou Centros
Universitarios, cabe ao Conselho Superior da Universidade a definigdo das instituicdes que
participarao do Conselho Consultivo Regional, respeitando, sempre que possivel, o sistema
de rodizio.



DOS COLEGIADOS DE INSTITUTO
Art. 38 - Os Colegiados de Instituto sdao 6rgaos de planejamento, organizacao e
acompanhamento das atividades regionais de ensino, pesquisa e extensao das areas afins,
sendo presididos pelo Diretor do Instituto com a seguinte composicao:
I - Diretor do Instituto;
IT - Coordenadores de cada um dos cursos do Instituto;
III - um representante docente do Instituto, eleito por seus pares;
IV - um representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Art. 39 - As competéncias e as normas operacionais dos Colegiados de Institutos serdao
fixadas no Regimento Geral.

DOS COLEGIADOS DE CURSO
Art. 40 - O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador do Curso, tem por funcao o
planejamento, a organizacao e a execucao das atividades regionais de ensino, pesquisa e
extensdo, e é composto pelos docentes que ministram disciplina no Curso ou que tenham
ministrado pelo menos uma disciplina no Curso nos ultimos dois anos e por um
representante do corpo discente, eleito pelos pares.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso elegera seu Coordenador, por voto direto e
secreto, para um mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

Art. 41 - As competéncias e as normas operacionais dos Colegiados de Curso serao fixadas
no Regimento Geral.

DAS UNIDADES COMPLEMENTARES

Art. 42 - As Unidades Complementares, de carater permanente ou transitorio, serdao
criadas com finalidade especifica e poderdo constituir-se como:

I - institutos especiais;

IT - museus;

III - centros de pesquisa avancada;

IV - incubadoras tecnoldgicas e de inovagao;

V - cooperativas de consumo e produgao.



DO CONSELHO CURADOR
Art. 43 - O Conselho Curador, Orgdo de Fiscalizacdo, designado pelo Governador do
Estado e presidido por representante da Secretaria de Estado da Fazenda, tem
competéncia para apreciar o relatdrio anual de execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como emitir parecer conclusivo sobre as prestacoes de contas da UERGS.
Art. 44 - O Conselho Curador tera a seguinte composicao:
I - um representante da Secretaria da Fazenda;
IT - um representante da Secretaria da Coordenacao e Planejamento;
III - dois representantes do corpo docente da Universidade;
IV - um representante do corpo discente da Universidade;
V - um representante do corpo técnico-administrativo da Universidade;
VI - um representante do Férum dos COREDES.
§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos I e II do artigo sao indicados pelos
respectivos Secretarios de Estado para um mandato de dois anos, permitida a recondugao.
§ 20 - Os representantes mencionados nos incisos III, IV e V do artigo sao indicados,
dentre seus pares, pelas suas entidades de representacao, para um mandato de dois

anos, permitida uma reconducao.

§ 39 - O representante mencionado no inciso VI do artigo € indicado pela entidade que
representa, permitida a reconducao.

Art. 45 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela metade mais um dos
seus integrantes.

TITULO III

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 46 - A Comunidade Universitaria é constituida pelo:
I - Corpo Docente e pelo Corpo Técnico-Administrativo, admitidos por Concurso Publico;

IT - Corpo Discente.



DO CORPO DOCENTE

Art. 47 - A carreira docente obedece ao principio de indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 48 - O Corpo Docente compde-se de:

I - professor auxiliar, composto por profissionais graduados e especialistas;

II - professor assistente, composto por profissionais com titulacao de mestre;

III - professor adjunto, composto por profissionais com titulacao de doutor;

IV - professor colaborador, admitido para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico na atuagdo universitaria.

Paragrafo Unico - Compete ao CONSUN definir anualmente o nimero de vagas nas
categorias acima mencionadas.

Art. 49 - A partir do ano de 2010 o CONSUN podera dispor de até 10% das vagas
existentes de professores para a criacdo da categoria de Professor Titular, como ultimo
grau da carreira docente.

Paragrafo Unico - O preenchimento das vagas de Professor Titular dar-se-a por concurso
especifico, podendo se candidatar professores universitarios com titulo de doutor que
integrem ou tenham integrado, no minimo, a categoria de Professor Adjunto em
Universidade por pelo menos cinco anos.

DO CORPO DISCENTE
Art. 50 - O corpo discente compde-se de alunos regulares e alunos especiais.

§ 10 - Alunos regulares sdo aqueles matriculados nos cursos de graduacdo e pos-
graduacao stricto sensu.

§ 29 - Alunos especiais sao aqueles matriculados em cursos de pds-graduagao lato sensu,
extensao ou em cursos de graduacao em regime especial.

Art. 51 - A representacao do corpo discente nos Conselhos e Colegiados previstos neste
Estatuto é privativa dos alunos regulares.

Paragrafo Unico - A UERGS reconhece a representacao dos estudantes por meio de seus
diretdrios académicos.



DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 52 - O Corpo Técnico-Administrativo compde-se de:

I - corpo técnico integrado por profissionais que exercem as atividades técnicas e de
assessoria a Universidade, sendo exigido nivel superior;

IT - corpo de apoio administrativo integrado por profissionais que exercem atividades de
apoio e suporte operacional a Universidade.

TITULO IV
DA ATUACAO UNIVERSITARIA

DO ENSINO

Art. 53 - O ensino tem por objetivo estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico, promover o conhecimento dos problemas nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade; e formar recursos humanos aptos para a insercao em setores profissionais
relevantes para o desenvolvimento regional, atendendo as diretrizes curriculares gerais
estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394, 20 de dezembro de 1996, e as diretrizes
curriculares especificas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagdo e pela UERGS.

Paragrafo Unico - Sao considerados cursos em regime especial aqueles que se
caracterizam por seguirem calendario académico especifico, diferente do estabelecido para
os cursos de graduagao da Universidade.

Art. 54 - Os cursos regulares da UERGS terao as seguintes modalidades:

I- graduacao;

IT - pés-graduagao stricto sensu.

Paragrafo Unico - O ensino regular podera ocorrer nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia.

Art. 55 - A selecao de candidatos para ingresso em quaisquer dos cursos regulares dar-se-
a mediante selecdo publica.

Paragrafo uUnico - A UERGS podera, desde que aprovado e regulamentado pelo CONSUN,
definir um percentual das vagas disponiveis para acesso direto de estudantes, em funcao
do desempenho escolar pregresso.



Art. 56 - Na selecdao de candidatos para cursos regulares de graduacdo sera considerada
também a condicao socioecondmica do candidato, ficando asseguradas 50% das vagas
aos candidatos que comprovem a condicao de hipossuficiéncia econémica, observado o
desempenho minimo requerido pelo processo seletivo.

Paragrafo Unico - Os candidatos deverao apresentar comprovacdo de renda familiar, no
ato de inscricao para a selegao, conforme normas a serem fixadas pela Reitoria.

Art. 57 - Na selecdo de candidatos para os cursos regulares de graduagao ficam
asseguradas dez por cento 10% das vagas para os candidatos portadores de necessidades
especiais, observado o desempenho minimo requerido pelo processo seletivo.
Paragrafo Unico - Os candidatos deverdao apresentar comprovante de que sdao portadores
de necessidades especiais, no ato de inscricao para a selecao, conforme normas fixadas
no respectivo edital.

DA PESQUISA
Art. 58 - A pesquisa tem por objetivo desenvolver a atividade criadora, gerando
conhecimentos e tecnologias, visando a promover o desenvolvimento regional sustentavel
e a cultura.
Art. 59 - A UERGS fomentara a pesquisa induzindo:

I - desenvolvimento de redes de pesquisa regionais, nacionais e internacionais;

II - a interacdo com o setor privado e os 6rgaos da administracao publica para prospeccao
de demandas cientificas e tecnoldgicas e busca conjunta de solugdes;

III - a divulgagao permanente de seus resultados.

DA EXTENSAO
Art. 60 - A extensdao tem por objetivo promover atividades comunitarias, culturais,
cientificas, desportivas, sociais, de lazer, bem como oferecer servicos de apoio ao
estudante e a comunidade.
Art. 61 - Os cursos de extensao compreendem atividades e processos educativos de

aperfeicoamento para a comunidade em geral, visando a difundir conhecimentos,
tecnologias e cultura.

TiTULOV

DO PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 62 - Constituem patriménio da Universidade:



I - bens mdveis e imoveis, acoes, direitos e valores transferidos pelo Estado a instituigdo;

IT - doacdes e legados de qualquer natureza, feitos por pessoas fisicas e juridicas, publicas
ou privadas;

III - incorporagdes que resultem de servicos realizados pela Universidade;

IV - fundos especiais;

V - saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

§ 10 - Compete a UERGS administrar seu patriménio e dele dispor na forma da lei.

§ 2° - A UERGS podera promover investimentos visando a valorizacdo patrimonial e a
obtengdo de receitas aplicaveis na realizacdo de seus objetivos.

Art. 63 - Os recursos financeiros da UERGS serao provenientes de:

I- dotacao global consignada anualmente no orcamento do Estado do Rio Grande do Sul
para sua manutengao e desenvolvimento;

IT - dotagdes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, de outros Estados e de
Municipios;

III - subvencgdes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou
publicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IV - receitas geradas pela aplicacao de bens e de valores patrimoniais, bem como de
servigos prestados e de produgao;

V - taxas e contribuicOes diversas, emolumentos e rendas decorrentes da prestacao de
servicos, de patentes tecnoldgicas, de propriedade intelectual, de transferéncia de
tecnologia e outros, com a observancia da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - As receitas geradas ou obtidas pela Universidade constituirdo um fundo
especial e Unico e serao aplicadas de acordo com os planos aprovados pelo CONSUN.

Art. 64 - A prestacdo de contas devera ser encaminhada pela Reitoria ao Conselho
Curador no prazo maximo de noventa dias a contar do encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico - O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para apreciacdo e
encaminhamento de seu parecer ao CONSUN.

Art. 65 - O exercicio financeiro da UERGS coincidira com o ano civil e o seu orgamento
sera uno.



TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Até a eleicao e posse do Reitor e Vice-Reitor, eleitos de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONSUN, a Universidade sera representada, gerida e administrada por
Reitoria pro tempore, nomeada na forma do artigo 22 da Lei n® 11.646, de 10 de julho de
2001.

Art. 67 - O Reitor, o Vice-Reitor e os Prd-Reitores, sujeitos as mesmas restricoes e
limitacdes impostas aos servidores publicos estaduais, especialmente no que concerne a
vedacao do exercicio de outra atividade publica ou privada, com excecdao de um cargo ou
emprego de magistério, observadas as prescricoes constitucionais, fardo jus a percepcao
de gratificacdo natalina e ao gozo de férias, na forma estabelecida na LEI
COMPLEMENTAR N© 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, com alteracOes posteriores, e
serao filiados ao regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS -, nos termos
da Lei Federal n© 6.919, de 2 de junho de 1981.

Art. 68 - Os membros do Conselho Superior Provisorio passam a integrar o Conselho
Superior da Universidade, com os poderes que Ihe sao outorgados pelo presente Estatuto,
sendo que a composicao, prevista no artigo 6°, devera ocorrer no prazo de até seis meses
apés a contratacao dos docentes e servidores técnico-administrativos, aprovados em
concurso publico de provas e titulos, conforme artigo 17 da Lei n® 11.646, de 10 de julho
de 2001.

Art. 69 - O Conselho Superior da Universidade devera, no prazo maximo de doze meses, a
contar da vigéncia da lei que instituir o Plano de Empregos, Funcdes e Salarios dos
Servidores da UERGS, fixar as regras relativas a regulamentacao dos procedimentos
eleitorais da Universidade, conforme o artigo 59, inciso III, deste Estatuto, bem como
estabelecer as datas das eleicoes.

Art. 70 - O Conselho Superior da Universidade abrange, provisoriamente, as atribuicdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, até sua constituicdo, na forma do artigo 9°
deste Estatuto.

Art. 71 - Os Diretores Regionais, os Diretores de Institutos e os Coordenadores de Curso,

enquanto nao forem eleitos na forma prevista neste Estatuto, serao provisoriamente
designados pelo Reitor pro tempore.

FIM DO DOCUMENTO



