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NflMEROj 155/41.445.- ¢4 E S CR 1T U R A de instituicio da i
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE.DO SUL
- UERGS, como abaixo se declara.- SAIBAM quantos csta piblica escritura
virem que, no ano de dois mil e um (2001), aos oito (08) dias do més de
outubro, nesta cidade de Porto Alegre, capital do Estado do-Rio Grande do Sul,
no Paldcio Piratini, sede do Governo Estadual, a rua Duque de Caxias, nimero
1005, onde a chamado vim, encontrei-me com o senhor OLIVIO DE
OLIVEIRA DUTRA, brasileiro, casado, bacharel em letras, domiciliado e
residente nesta cidade, governador do ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob nimero
87.934,675/0001-96, que daqui em diante passa a figurar neste ato como
outorgante instituidor, de cuja idenlidade e capacidade dou fé.- E, pelo
outorgante instituidor, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu
representante legal, chefe do Poder Executivo, senhor Olivio de Oliveira Dutra,
antes qualificado, foi dito o seguinte: PRIMEIRO - Que, de acordo com que
lhe permite o Artigo 24 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro e demais i
disposigdes aplicdveis, pela presente escritura e na methor forma de direito, vem
instituir uma FUNDACAQ, dotando-a de um patrimdnie inicial.- SEGUNDQ -
Que, nestas condigdes, lem por criada, nesta data, a FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL - UERGS, a
qual terd sua sede e foro nesta cidade, com duragdo indeterminada e as
finalidades que constardo do Estatuto.- TERCEIRO - Como dotagdo inicial,
tendo em vista a autorizagdo contida na Lei Estadual numero 11.646/2001 para
criagiio da Universidade Estadual do Rio Grande do Sui - UERGS, sob a
forma de fundacdio de direito privado, e considerando o disposto na Lei de’
Diretrizes Orcamentdrias (Lei nimero 11.519/2000) e Lei Orcamentaria Anual
(Lei  nimero  11.564/2000) ha previsio orgamentaria no  yalor  de
R$16.916.095,00 (dezesseis milhdes novecenlos ¢ dezesseis mil ¢ noventa ¢ |
cinco reais) para conslituigio da aludida Universidade, quantia esta que serd
disponibilizada & mesma.- QUARTO - Que, nos termos da Lei 11.646, de 10 de
julho de 2001, em caso de extingdo da Fundagfio, o balrimc‘mie remanescenltc'

sera destinado ao Estado do Rio Grande do Sul- QUINTO - Que la
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUD
- UERGS, regerse-a pelo seguinte ESTATUTO: ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL - TITULD [ -
DA DENOMINACAOQ, SEDE L FINS - Artigo 1° - A Universidade do Estado
do Rio Grande do Sul - UERGS, organizada sob a forma de fundagiio de direito
privado vinculada a Secretaria da Educagdo, instituida pelo Estado do Rio
Grande do Sul mediante escritura pablica de dotagdo de bens, com sede e foro
na Capital do Estado, muliicamp, possui autonomia pedagogica, didatica.
cientifica, administraliva e de gestdo financeira e patrimonial,sduragdo por
tempo indeterminado, tem como entidade solidaria o Estado do Rio Grande do
Sul, e rege-se pela Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001, por este Estatuto, pelo
Repimento-Geral, ¢ pelas Resoluges do Conselho Superior Provisodrio da
Universidade e da Reitoria pro fempore.- Artigo 2°- Sio finalidadgs=8FiT3
UERGS: I - aplicar-se ao estudo da realidade gaicha e brasileira, [ et
solugdes que contribuam para a superago dos problemas do desenvo "n_-, ne
das desigualdades regionais econdmicas, sociais, tecnologicas e ¢ g_ura'
Estado do Rio Grande do Sul; I - promover o desenvolvimento
formas de conhecimento por meto da pesqu;s'l do elmno e da ¥
Lperanenie junla a sociedade, v
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equilibrado e socialmente justo; 111 - desenvolver a acdo universitaria visando a
emancipacio humana, a formagio da consciéncia critica. ao compromissg com a
paz, ao respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente; IV - promover o
. ensino nos niveis de tecnologo, graduagdo e pos-graduacdo, bem como a

) educagdo permanente, por meio da pesquisa e do ensino nas modalidades
presencial, semi/PResencial e a distancia, enfatizando os aspectos ligados a
formagfio humanista e & inovagéo lecnoldgica e social; V - assegurar o acesso ao
ensino piblico, gratuito e de qualidade para as camadas populares da sociedade,
contribuindo para a elevagdo da qualidade do ensino fundamental e médio, em
especial da rede pablica; VI - gerar agdes para o forlalecimento da cconomia
soliddria, associativa e cooperativa; VII - estimular a parlicipagiio social e o
desenvolvimento da cultura local, valorizando os diferentes saberes; VIII -
promover agfes de integracio entre a UERGS, as entidades publicas e privadas
do Estado ¢ o conjunto das instituicses de ensino e pesquisa existentes no
Estado, bem como a cooperagiio regional, nacional ¢ inlernacional; IX -
cstabelecer vinculos de cooperagio regional, nacional e internacional, visando
Ro desenvolvimento de uma cultura de paz e solidariedade. Artigo 3° - A
UERGS ¢ dotada de autonomia pedagdgica, cientifica, administrativa e de
. Bestdo financeira e patrimonial, em conformidade com a Constituigdo Federal,
i com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a Lej 1 1.646, de
11 de julho de 2001, e com o presente Estatuto Provisorio. Pardgrafo 1° - A
Autonomia pedagdgico-cientifica, observadas as diretrizes gerais pertinentes,
Fompreende competéncia para: I - estabelecer a politica de atuagdo universitaria
espeitando o principio da indissociabilidade das atividades da pesquisa e do
ensino e destas com o desenvolvimento: II - criar, manter, organizar, modificar
P extinguir Campus, Nicleos, Cursos, Programas, Centros e Institutos; I -
prganizar e aprovar os curriculos dos seus cursos, programas de pesguisa e
prestagio de servigos, observada a legislagio vigente: 1V - estabelecer seu
egime escolar e didético-pedagdgico; V - fixar critérios para selegio, admissio
¢ habilitagéo dos alunos, nos termos da legislacdo; VI - fixar vagas para 0s
¢ursos de acordo com as demandas, a capacidade instilucional ¢ a legislagio
Yvigente; VII - conferir graus, diplomas e outros titulos. Pardprafe 2° - A
gutonomia administrativa, em consondncia com as normas legais, compreende .
¢ompeténcia para: [ - propor ao Governador do Estado a reforma do presente
Estatuto; Il - elaborar e aprovar o Regimento-Geral; il - aprovar a
tegulamentacio de seus orgios e servigos; IV - dispor sobre o seu pessoal
docente, técnico-administrativo e de apoio, estabelecendo direitos e deveres,
gssim como exigéncias quanto 4 selegdo, ao ingresso e ao provimento, ao
desenvolvimento, 3 manutengéo e administragdo do referido pessoal, nos termos
da legislagio, encaminhando o respectivo plano de empregos e salérios
gprovagdo governamental; V - firmar convénios com instituicdes puablicas e
grivadas de pesquisa e ensino superior, 6rgdos do Poder Piblico Federal.
Estadual e Municipal, sindicatos, movimentos populares, empresas e outras
drganizagdes da sociedade civil, pblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
Visando ao desenvolvimento € 4 oferla conjunta das acdes institucionais; VI -
: .
2
f]

trimdnio da UERGS e dele dispor, nos limites fixados pela lei; 11 - aprova; *
ecutar planos. programas e projetos de inveslimentos refercnies a obras

I'VICOS ] menlos e dels
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dispor, na forma prevista em lei e neste Estatuto; HI - receber subvengées,
doagBes, herangas ¢ legados, bem como buscar cooperagdo financeiramediante
convénios com entidades puiblicas e privadas, nacionais e internacionais. de
acordo com as mnormas fixadas pelo Conselho . Superior Provisério da
Universidade e Reilotia pro fempore; 1V - elaborar a previsio orcamentria,
submeté-la & aprovagio do Poder Publico Estadual, na forma da lei, e executar o
orgamento aprovado; V - fixar os pregos para os cursos de pés-praduagio,
especial e de cardter temporario, bem como para os servigos prestados; VI -
instituir sistema de bolsas para auxiliar a manutengéo de estudantes com baixa i i
renda; YII - criar érgdos auxiliares especiais destinados a atividades de apoio a
execugdo dos objetivos da Universidade; VIII - gerir o fundo especial de que
trata o pardgrafo tnico do artigo 12 da Lei 11.646, de 10 de julho de 2001.
TITULO Il - DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
- Artigo 4° - A organizagio da UERGS tem as seguintes diretrizes: 1 -
indissociabilidade entre ensino e pesquisa e destes com o desenvolvimento; 11 -
integragdo entre os planejamentos estralégico-institucional, académico e
. administrativo-financeiro; IIl - estruturagio em Centros Regionais e em
Nicleos Temdlicos; IV - gestdio democritica com ativa participagio da
comunidade universitdria nas diferentes instancias de deliberagio; V - contiole
social pela participagdo do Poder Piiblico e das organizacdes da sociedade nos
drgdos deliberativos superiores da Universidade; VI - cooperagio entre as '
diferentes unidades da’ UERGS e destas com outras instituigdes de ensino e {

pesquisa; VII - descentralizagio administrativa, simplificagio dos niveis |

hierdrquicos ¢ racionalidade de organizagdo; VIl - unidade de patriménio e E

administragdo; IX - economicidade e transparéncia na gestio dos recursos.’ WJ

Artigo 5° - A estrutura académica e administrativa da Universidade do Estado
do Rio Grande do Sul compreende: I - Org'ﬁos de deliberagdo: a) Consclho
Superior Provisério da Universidade (CONSUP); b) Conselhos Regionais de
Planejamento e Desenvolvimento (CRPD). Il - Orgdos executivos: =) Reitoria
pro tempore; b) Centros Regionais de Planejamento e Desenvolvimento
(CERPDY); ¢) Nicleos Tematicos Interdisciplinares (NTI); d) Unidades
Complementares (UC). Il - Orgio de fiscalizagdo: a) Conselho Curador.\
CAPITULO 1 - FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE
DELIBERACAO - Secio I - Do Conselho Superior Provisério da -
Universidade (CONSUP) - Artigo 6° - O Conselho Superior Provisério ﬁ_
Universidade (CONSUP), 6rgdo de deliberagiio superior com competénci

normativa, previsto no artigo 22, paragrafc unico, da Lei n® 11.646, de 10 de
julho de 2001, presidido pelo Reitor pro tempore, € a insténcia superior da
Universidade, tendo as seguintes competéncias: I - definir as diretrizes gerais, o
plano global de aplicagdo de recursos e exercer a gestfio superior da
Universidade; Il - coordenar a elaboragiio e aprovagio do Listatuto definitivo;
III - aprovar os Regimentos dos Nucleos Temiticos, dos Centros Regionais e
das Unidades Complementares; IV - decidir sobre a criagio, a extingfio, a
transformagfio, o desligamento e a incorporagiio de cumpus ou de unidades, por
de!ibera;ﬁo de dois terq:os da totali([ade de seus membms em exercicio; V -
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universitarios, alojamento e transporte. Artigo 7° - Integrario o Conselho
Superior Provisério da Universidade (CONSUP) todos os membios da Reitoria
7o tempore, um representante indicado pelo Férum dos Conselhos Regionais
@ de Desenvolvimento - COREDES -, um representante indicado pelo Conselho
do Orgamento Participativo, e um representante indicado pelo Poder Executivo
Estadual. Pardgrafo 1° - Serd convidado a compor o Conselho um
representante indicado pelas Associagdes de Prefeitos. Parigrafo 2° - As
indicagdes referidas no eapur deverio ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo deste Estatuto provisério. Artigo 8° - O mandato dos
membros do CONSUP, que terd inicio por ocasido da posse. encerrar-se-d
quando da posse dos membros do Conselho Superior da Universidade, previsto
no artigo 6° da Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001, ou no prazo de 12 (doze)
meses, o0 que antes ocorrer. Artigo 9° - O CONSUP reunir-se-a ordinariamente
duas vezes ao ano, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor e/ou
pela metade mais um dos scus integrantes. Segdo II - DDos Conselhos Regionais
de Planejamento e Desenvolvimento (CRPD) - Artige 10 - Os Conselhos
Regionais de Planejamento e Desenvolvimento (CRPD's), orgiios consultivos e
Heliberativos em matéria de planejamento académico e administrativo em
imbito regional, terio a seguinte composigdo: a) cinqilenta por cento (50%) da
Pomunidade universitdria; b) vinte e cinco por cento (25%) da sociedade civil
brganizada; ¢) vinte e cinco por cento (25%) do Poder Piblico. Pardgrafo 1° -
A comunidade universitaria é representada por: a) um Cordenador do Centro
Regional, presidente nato; b) Coordenadores dos Nicleos Temdticos integranles
o Centro Regional; ¢) dois representantes escolhidos pelo corpo docente; d)
rés representantes escolhidos pelo corpo discente; ¢) um representante -
scolhido pelo corpo técnico-administrativo e de apoio. Paragrafo 2° - O Poder
Plblico ¢ representado por: a) um representante das associacoes de prefeitos da
egifio; b) um representante das associagbes de vereadores da regido de atuagiio
o CRDP; ¢) trés representantes indicados pelo Poder Executive Estadual.
Pardgrafo 3° - A sociedade civil organizada tera normatizado o mecanismo de
ndicagdo dos seus representantes pela Reiloria pro fempore, sendo assim
fepresentada: a) um membro escolhido pelas organizagdes sindicais de
rabalhadores; b) um membro escolhido pelas organizacées empresariais; ¢) um
nembro escolhido pelos movimentos populares; d) um membro escolhido pelo
‘orum dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento; e) um membro escolhido
clo - Conselho Estadual do Orgamento Participativd. Pardgrafo tnico - O
rimeirc mandato dos membros dos CRDP's encerra-se no prazo de 120 (cento
vinte) dias a contar da aprovagiio do Estatuto definitivo. Artigo i1 - Os
Conselhos Regionais de Planejamento e Desenvolvimento reunir-se-do.
rdinariamente, duas vezes ao ano, e, extraordinariamente, quando convocados
ffelo seu Presidente nato, e/ou pela metade mais um dos integrantes dos
Conselhos. Artige 12 - Sdo atribuigdes dos Conselhos Regionais de
1]
b

P N T Ry

lanejamento e Desenvolvimento: I - definir as diretrizes regionais € o plano de
plicagdo de recursos e encaminhi-los ao CONSUP; Il - elaborar o seu
rpgimento e encaminhi-lo a0 CONSUP para aprovacfo; IIE - promover a
rticulagdo das agdes de pesquisa e de ensino da UERGS e desta com s e

5,5“.‘0 Y
nos programas da Universidade; V - encaminhar & Reitoria sugestd& ée
hedidas que visem 4 melhor qualidade da atuagio universitaria e negoc\a
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extingdo de cursos; VII - propor 4 Reitoria a criagdo ou exlingio de Nucleos
Temilticos; VIII - pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de progeamas de
pesquisa e servigos; IX - elaborar sua proposta de orgamento, encaminhando-a
para a Reitoria para a aprovagiio; X - acompanhar o desempenho dos Nicleos
Tematicos; XI - propor acordos ¢ convénios aos drgdos superiores.
CAPITULO 1l - FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOCS
EXECUTIVOS - Segao I - Da Reitoria pro tempore - Artigo 13 - Reitoria pro
tempore, ora instituida, serd nomeada pelo Governador do Estado para um
mandato de até 03 (trés) anos a partir de sua posse, e lerd o prazo de até 12 f
(doze) meses para organizar o funcionamento efetivo da Universidade e i
implementar os Conselhos previstos neste Estatuto. Artigo 14 - A Reitoria pro '
tempore, sediada em Porto Alegre, ¢ o 6rgdo central executivo superior que { E
! administra, coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Universidade.
Artigo 15 - A Reitoria pro tempore é assim composta: a) Reilor; b) Pré-Reitor
de Pesquisa; ¢) Pro-Reitor de Ensino; d) Pro-Reitor de Administragiio e
Planejamento; €) Pro-Reitor de Cooperagfio. Pardgrafo dinico - Os integrantes
da Reitoria pro fempore perceberio a remuneragio a ser fixada pelo Chefe do
Poder Executivo. Artigo 16 - A Reitoria pro tempore serd auxiliada por
Coordenadores das Areas de atuagio da UERGS e por Assessorias. Pardgrafo

- Os Coordenadores de drea, nomeados pelo Governador, correspondem as
dreas prioritirias iniciais de atuagdo da Universidade: a) gestdo ambiental; b)
gestdo publica; ¢) educagio; d) satde publica; e) desenvolvimento de sistemas
agricolas e agroindustriais; ) desenvolvimento dos sistcmas de produgdo
industriais. Pardgrafo 2° - Sdo atribuigdes dos Coordenadores de Area: I -
coordenar a implementagdo dos programas de pesquisa e ensino e do
planejamento da drea; II - auxiliar a Reitoria e os Cordenadores dos Centros
Regionais na implementagio dos Nicleos Temadticos. Parigrafo 3° - As
Assessorias previstas no capuf sdo: a) Assessoria Juridica; b) Assessoria de
Comunicagdo; c) Assessoria Comunitdria; d) Assessoria de Planejamento e
Avaliagdo; e) Assessoria de Projetos Especiais; f) Assessoria de Informatica; g)
Assessoria de Administragdo de Recursos Humanos e Materiais; h) outras
Assessorias que se mostrarem necessarias as atividades da n, a critério da
Reitoria pro tempore. Artigo 17 - A Reitoria pro fempore compete: I - criar
orgéos de planejamento e assessoramento; 11 - zelar pela execugdo da legislagip -
e das normas da Universidade; 111 - coordenar as definigdes das politicas e do
planejamento da atuagfo universitaria; 1V - cumprir e fazer cumprir as decisdes
do Conselho Superior Provisério da Universidade; V - instituir comissdes para
concursos plblicos de professores, empregados técnico-administrativos e outras
para desempenho de tarefa§ especificas; VI - promover a elaboragio do
or¢amento, dos planos de médio e longo prazo e encaminhd-los ao Conselho
Superior da Universidade e ao Governador, em tempo habil; VII - apresentar
relatdrios € prestar contas ao Conselho de Curadores e ao Conselho Superior
Provisério da Universidade; VIIi - fixar o quadro de pessoal € aprovar o Plano
de Empregos e Saldrios do Pessoal Docente, Técnico-Administrativo e de
Apoio, encaminhando-o & deliberagio do Governador do Estado; I1X - aprovar a
proposta or¢amentéria da Universidade a ser encaminhada & aprovagio '
Governador; X - aprovar, em tempo héabil, a prestagéio de contas e o relatop fafda
atuagdo universitaria do exercicio findo; X1 - propor ao Governador, naf
da lei, a alienagiio de bens imoveis; XII - deliberar sobre a aceitagio de ;:' ]
e doagdes; Xll! - estabelecer normas para recnnhecunemo de
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fixar anualmente o nimero de vagas e o calenddrio de atividades globais da
Universidade; XV - estabelecer os critérios para a selegdo publica, a matricula, o
cancelamento, a transferéncia, a concessdo de bolsa e auxilios institucionais aos
alunos, em conformidade com a lei; XVI - julgar, em grau de recurso,
deliberagtes dos 6rgdos executivos; XVII - fixar normas complementares ao
Estatuto e do Regimento-Geral e resolver os casos omissos. Artigo 18 - Ao
Reitor, Agente Executivo da Universidade, compete: 1 - administrar a
Universidade e representd-la em juizo ou fora dele; II - convocar e presidir o
Conselho Superior da Universidade; 1IT - estabelecer e fazer cessar as relagdcs
juridicas de cmprego do pessoal docente e niio docente da Universidade, de
peordo com a legisiag@io vigente; IV - coordenar a agdo dos Pro-Reilores; V-
encaminhar ao Governador a proposta orgamentaria da Universidade; Vi -
propor ao Governador a transferéncia de dotagdes orcamentéarias e abertura de
créditos adicionais, de acordo com as normas fixadas pela legislagio e pelo
Conselho Superior da Universidade; VII - nomear os Coordenadores dos
Centros, dos Nucleos Temdticos e das Unidades Complementares; Viil-
convocar as eleigdes para a escolha das representagdes previsias neste Estatuto;
IX - praticar atos, em circunstdncias especiais, ad referendum dos 6rgdos
competentes; X - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos
profissionais, bem como titulos honorificos; XI - assinar acordos e convénios;
X1l - administrar, juntamente com o Pro-Reitor de Administragio e
’lanejamento, o fundo especial de que trata o pardgrafo Gnico do artigo 13 da
Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001; XIil - exercer quaisquer outras
atribuigdes conferidas por Lei, pelo Estatuto, pelo Regimento-Geral ou por
lelegagdo superior. Pardgrafo dnico - E facultado ao Reitor delegar aos’
Pro-Reitores as atribuigSes constantes neste artigo. Artigo 19 - Na vacincia, nos
ifastamentos e impedimentos temporarios do Reitor, a Reitoria prq tempore
erd exercida, sucessivamente: a) pelo Pré-Reitor de Ensino; b) pelo Pré-Reitor
ic Pesquisa: c)pelo Pré-Reitor de Cooperagio; ) pelo Pré- Reitor de
Administracdo e Planejamento. Artigo 20 - O Reitor e os Pro-Reitores
rabathardo em regime de dedicagdo integral & Universidade. Artigo 21 - O
Reitor e os Pro-Reitores nfio poderdo acumular suas fungdes com outras
gtividades administrativas. Segde Il - Dos Centros Regionnis de
Planejamento e Desenvolvimento (CERPD) - Artigo 22 - Os Centros
Regionais de Planejamento e Desenvolvimento - CERPD's - serfio constituidos
gor, no minimo, trés Nucleos Tematicos Interdisciplinares, um Conselho
Regional de Planejamento ¢ Desenvolvimento e uma Coordenagdo. Artigo 23 -
bs Coordenagoes dos CERPD's serdio exercidas por um docente, eleito por seus
pares e pelos demais integrantes da comunidade universitdria do Centro
Regional, e designado pelo Reitor. Pardgrafo tinico - A duragéo do primeiro
rhandato dos coordenadores dos Cenlros Regionais encerra-se no prazo de 120
(Fento e vinte) dias a contar da aprovagdo do Estatuto definitivo. Arhgo 24 -
Aos Coordenadores dos Centros Regionais compete: I - promover o
fflanejamento e a avaliagio da atuagio dos micleos em suvas diferentes
dimensdes; 11 - exercer as fungfes delegadas pelo Reitor; 1} - presidir
(onse]‘lo '(egional de Planejamento e Deserwo[vimemo EV - promove-

Nacieos Temiticos Interdisciplinares (NTI) - Arllgu 25 - Os Nu

ematicos ]ntcrdismphnares -NTIs - , umdades orgam?alwas ba';:cas i
trutura universjtaria afei anizacs ¥
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administrativa, as fun¢des de pesquisa, de ensino regular, de educagio
permanente, de cooperagdo, de administragdo e de prestagdo de servigos.-drtige
26 - Os NTIs sdo instituidos pelo Conselho Superior Provisério da Universidade
e implementados pela Reitoria pro tempore. Artige 27 - Os Nicleos Teméticos
Interdisciplinares se articulam e se coordenam nas 4reas de atuagiio definidas no
pardgrafo 1° do artigo 16. Artigo 28 - Compdem os Nicleos Tematicos
Interdisciplinares os docentes e pesquisadores com vincule funcional com a
UERGS. Artigo 29 - Compete aos Nicleos Tematicos Interdisciplinares: | -
propor a criagdo, a extingdo ou a reestruturagdo curricular dos cursos regulares,
encaminhando-as ao CONSUP para aprovagdo; Il - aprovar os projetos de
pesquisa elaborados pelos seus membros, encaminhando-os & Reitoria pro
tempore; 111 - elaborar o Plano de Provimento, Formagio e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos necessérios aos Niicleos, encaminhando-o as instdncias
deliberativas e executivas superiores; IV - oferecer disciplinas de cursos de
graduagdo, de pos-graduagio e outros; V - implémentar o desenvolvimento de
linhas de pesquisa e a organizagdo de grupos de pesquisa; V1 - implementar
programas de ensino e pesquisa em conjunto com outros NTls e/ou com outras
instituigdes de ensino e pesquisa da regidio; VII - elaborar e organizar o seu
plano de atividades; VIII - criar comissdes permanentes ou tempordrias para
atender as exipéncias da atuagdo dos Nucleos; !X - avaliar as atividades
desenvolvidas. Artigo 30 - Os Nucleos Tematicos Interdisciplinares terdo um
Coordenador eleito entre os seus integrantes, 2 ser designado pelo Reitor, tendo
o0 primeiro mandato durag@o de 120 (cento e vinte) dias apds a aprovagdo do
Estatuto definitivo. Artigo 31 - Compete aos Coordenadores dos NTis: I -
administrar, coordenar e superintender as atividades do NTIs; II - coordenar o
processo de avaliagdo e planejamento e a avaliagdo da atuagio do NTIs; Il -
representar o NTls junto aos orgdos superiores conforme previsio no E§latuto
IV - exercer a administragdo dos recursos alocados nos NTIs; V - propor
medidas de cardter administrativo para o desenvolvimento dos programas de
trabalho. CAPITULO 111 - FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADE

COMPLEMENTARES - Artige 32 - As Unidades Complementares si

orgdos ligados a Reitoria pro tempore, de apoio aos programas de pesquisa e
ensino, de atuacdo estadual, com Regimento préprio aprovado pelo Conselho
Superior Provisorio da Universidade. Artigo 33 - Ficam instituidas pelo
presente Estatuto as seguintes Unidades Complementares: 2) Unidade de Ensino
de Idiomas, que tem por fim organizar e viabilizar o ensino de idiomas nos
cursos da Universidade. b) Unidade de Arte e Cuitura, que tem por fim
organizar e viabilizar a promocio das manifestacdes artisticas e culturais nos
cursos da Universidade; ¢) Instituto Internacional de Saberes, que reunira
pessoas de reconhecida ¢ notdria contribuigdo as artes, as ciéncias e & cultura,
no émbito nacional e internacional, visando ao desenvolvimento de programas
de qualificagio de ensino e pesquisa. d) Unidade de Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo, que tem por finalidade o apoio ao desenvolvimento "das

.| atividades Universitarias. Pardgrafo @nico - Novas Unidades Complementares

poderdo ser criadas pelo Conselho Superior Provisério da Universidade, de
acordo com o planejamento estratégico da UERGS. Artigo 34 - Cabc aos
Coordenadores das Unidades, nomeades pelo Reitor, administrar os recursoy
alocados e execular o plano de agio, em conformidade com as diretrize}
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da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial e emitir parecer conclusivo
sobre as prestagdes de contas da UERGS. Artigo 36 - O Conselhe. Curador
reunir-se-a ao menos uma vez por semestre ¢ terd a seguinte composigdo: a) um
representante da Secretaria da Fazenda, que o presidird; b) um representante do
corpo docente da Universidade; ¢) um representante do corpo discenle da
Universidade: Pardgrafo 1° - Serfio convidados a compor o Conselho Curador
um representante do Ministério Publico Estadual, ¢ um representante da
Federag@o das Inddstrias do Rio Grande do Sul.- Pardgrafo 2° - Os membros do
Conselho Curador ser3o nomeados pelo Governador para o primeiro mandato
com duracfo até 90 (noventa) dias apés a aprovagio do Estatuto definitivo, que
devera prever a duragdo dos mandatos subseqiientes. TITULO 111 - DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA - Artigo 37 - A Comunidade
{ Universitéria ¢ constituida pelo Corpo Docente, pelo Corpo Discente e pelo
Corpo_ Técnico-Administrativo e de Apoio. CAPETULG 1 - BO CORPQ
DOCENTE - Artigo 38 - A carreira docente obedece ao principio de integragao
das atividades de pesquisa, ensino, extensdo e administragio da UERGS.
Artigo 39 - O Corpo Docente compde-se de: a) professores do quadro de
carreira permanente; b) professores e oulros intelectuais, artistas ou técnicos
isitantes, de reconhecida qualificagio e experiéncia, para atuar em programas
especificos; €) professores colaboradores, admitidos para atender a necessidade
empordria de excepcional interesse publico na aluagdo universitdria. Paragrafo
inico - A Reiloria pro tempore tem um prazo de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo deste Estatuto, para elaborar e encaminhar para deliberagdo do
Conselho Superior da Universidade o Plano de Empregos e Salarios para o
Corpo Docente. Artigo 40 - O ingresso dos professores no quadro de carreira
permanente serd realizado mediante concurso pablico de provas e titulos.
artigo 41 - Os professores visitantes serdio contratados por mejo de propostas
os Nitcleos Temitico & Reitoria pro tempore, que decidird em conformidade
om as normas legais e com o Regimento-Geral. Artigo 42 - Os professores
olaboradores terdo seu ingresso por meio de selegdo pablica. Artigo 43 - O
eeime de trabalho dos docenles serd definido no Quadro de Carreira
ermanente. Pardgrafo iinico - Qs professores colaboradores, em situagdes
xcepeionais determinadas pelas necessidades de servigo, poderio ser admitidos
m regime de trabalho diferente do disposto no Quadro de Carreira Permanente.
srtige 44 - O ingresso no Quadro de Carreira Permanente ¢ na condigiio de
rofessor colaborador exigira a titulagio minima de Mestre. Pardgrafo inico -
m situagbes excepcionais, determinadas pela necessidade de servigo, poderd
cr admitido o ingresso de docentes sem a titulagéio especificada no capur do
tigo. Artigo 45 - Os professores colaboradores, contratados em carater
tansitorio, poderdo permanecer nesta condigio até o prazo médximo de 02 (dois)
n0s. Artigo 46 - A relagdo de trabalho entre a Universidade € os professores é
¢gida pela Lei n° 11.646, de 10 de Jjulho de 2001, pela Consolidagdo das Leis
dp Trabalho e legislagdo pertinente, e pelas normas estabelecidas 'peiq
Universidade. CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE - Artigo 47 - O
Corpo Discente compée-se de alunos regulares, alunos especiais e alunos =
ofvintes. Pardgrafo 1° - Alunos Regulares sio aqueles matriculados nos curso .
oferecidos pela Universidade, com direito a diploma efou titulo apés /
cymprimento dos respectivos curriculos. Pardgrafo 2°- Alunos Especiais f
aqueles matriculados em cursos de aperfeicoamento e de educagdo permaner;
em disciplinas isoladas de graduagdo ou de pés-graduagio, fazendo
certificado _apés o cumprimento dos requisitos _minimos_e _ohse

E-mall: tabnotas @conex.com.br - Fone / Fax: (0xx51) 228-9428

L I o B B - DO O T - W~

e

]

=

> .
10/03/2021 10:04:05 SEAPDR/DCPC/363899502 INFORMACAO FISCAIS



’)) P R 0 Processos ”u“
Administrativos e-Gov

21150000032082

SERVICO DE REGISTR
C CivIL
EESSOAS JURIDICAS DE PORTO AL']_E DS(

" LIVRON® = OfHA N

: -318-B P 4 E&I\amnno NAGTA SATEGRANTE DE bocumento b/ |

di Estado do Rio Grande /do Sui ;o N
“CONTRATOS Municipio de Porto Alegre é-?‘

12 Tabelionato de Notas

exigéncias estabelecidas para os alunos regulares. Paragrafo 3° - Alunos
Ouvintes sdo aqueles admitidos em disciplinas ou cursos, desde qug exista
disponibilidade de vagas, observadas as exigéncias disciplinares e de
freqii€ncia, mas ndo as de verificagdo de aproveitamento, fazendo jus a atestado
de freqiiéncia, quando cumpridos os requisitos minimos estabelecidos para .
alunos regulares. Artigo 48 - A representag3o do Corpo Discente nos Conselhos i
previstos no Estatuto cabe aos alunos regulares. Artigo 49 - Poderfo ser objeto
de programas especiais voltados & garaniia da permanéncia de estudantes
hipossuficientes economicamente atividades de apoio tais como restaurantes
universitarios, alojamento e (ransporte, desde que aprovados pelo Consclho
Superior Provisorio da Universidade. CAPITULO Il - DO CORPO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO - Artigo 50 - O Corpo
Técnico, Administrativo e de Apoio, organizado em quadro proprio, é formado
por aqueles que exergam funcfes ndo docentes. Artige 51 - O Corpo
Técnico-Administrativo e de Apoio é estruturado em plano de empregos e
saldrios e o ingresso serd mediante concurso publico. Paragrafo 1° - Poderdo
ser contratados, em cardter excepcional ¢ tempordrio, funcionarios para o
exercicio de fungdes técnicas, administrativas e de apoio, mediante selegio
publica, por um prazo maximo de até 02 (dois) anos. Paragrafo 2° - A Reitoria
pro tempore tem um prazo de 12 (doze) meses, a partir da publicagio deste
Estatuto, para elaborar ¢ encaminhar para deliberagdo do CONSUP o Plano de
Empregos e Saldrios para o Quadro Técnico-Administrativo e de Apoio.
TITULO IV - DA ATUACAO UNIVERSITARIA - CAPiTULO I - DO
ENSINO - Artigo 52 - O ensino como processo de socializagiio e construgdo do
conhecimente, tem por objetivo formar profissionais comprometidos ¢
capacitados a intervir na realidade, organizando-sc em cursos regulares e de
educagfio permanente, atendendo as diretrizes curriculares gerais eslal?elecida

pelo Ministério de Educagfio e as diretrizes curriculares especificas da UERGS.
Artigo 53 - Os cursos regularcs da UERGS terdlo as scguintes modalidades: 1 -
tecnologo; I - graduagio; 11l - pos-graduagfio lato e stricto sensu. Parigrsfo
tnico - O ensino regular poderd ocorrer nas modalidades presencial,
semi/PResencial e a distdncia, que serfo regulados pelo Regimento-Geral.
Artigo 54 - Os cursos de tecnélogo e de graduagdo habilitardio ao exercici

profissional, na 4rea definida pelo respectivo curriculo, conforme legislago eni
vigor. Artigo 55 - A qualilicagdo universitaria sera efetivada por meio da
outorga de: | - diploma de Especialista, apds a 'conclusio de curso de
pos-graduagdo late sensu, na respectiva drea; I - titulo de Mestre, apos
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado e defesa publica de
dissertacdo; I1I - titulo de Doutor, apds conclusdo de curso de pds-graduagio
em nivel de doutorado e defesa pulblica de tese; [V - nos demais casos a
UERGS expedira o respectivo certificado. Artigo 56 - A selegiio de candidatos
na matricula inicial, em quaisquer dos cursos regulares, dar-se-4 mediante
selegdo publica, que também devera considerar o aproveitamento escolar para
aferigdo dos conhecimentos e habilidades intelectuais de regulamentagio
especifica. Artigo 57 - Na selegio de candidatos para cursos regulares de
graduagdo e de tecnélogo, sera considerada também a condigéio socnoeconom
do tandldalo ficando aSSCguradas cquenla por cenlo (50%) das vagas/§0s
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58 - Na selecio de candidatos para os cursos regulares de graduagio e de
teendlogo, ficam asseguradas dez por cento (10%) da vagas para os candidatos
portadores de necessidades especiais, observado o desempenho minimo
requerido pelo processo seletivo. Artigo 59 - Para os cursos de pos-graduagfo, a
selecdo piblica consiste: a) da andlise do curriculum vitge: b) da andlise do
histérico escolar; ¢) de prova escrita; d) de entrevista; ¢) de outras exigéncias

permanente compreende atividades e processos educativos de aperfeicoamento
para graduados e comunidade em geral, visando socializar conhecimentos e
métodos de trabalho, conferindo certificados. CAPITULO 11 - DA PESQUISA
- Artigo 61 - A pesquisa tem por objetivo produzir, criticar e difundir
conhecimentos visando a solugéio dos problemas de desenvolvimento local e
regional. Artigo 62 - A UERGS estimulara € organizara a pesquisa por meio
de: I - programas e linhas de pesquisa propostos pelos Nicleos Tematicos
Interdisciplinares, ou outras instdncias, e aprovados pelo CONSUP; Ii -
nteracdo com o setor produtivo e com os rgaos da administragio publica
ederal, estadual ou municipal para prospeccio de problemas e realizagio de
pgOes conjunias em beneficio da comunidade; 111 - cooperaciio com instituigges
e ensino e pesquisa publicas e privadas; IV - bolsas especiais de pesquisa em
pategorias diversas, principalmente de iniciagio cientifica; V - atividades de
rducagdo permanente visando 2 interlocugdio e & socializagdo de conhecimentos
métodos gerados pela pesquisa; VI - programas de divulgagdo cientifica,
ultural e artistica; VII - dotagdo orgamentaria propria e especifica e fomento a
bten¢&o de recursos junto a agéncias financiadoras nacionais e internacionais.
'ITULO V - po PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E DE
FISCALIZACAOQ - Artigo 63 - Constitui patriménio da Universidade: I - bens
noveis e imoéveis, agdes, direitos e valores transferidos pelo Estado 2
pstituicdo; I - doagdes de qualquer natureza feitas por pessoas fisicas e
pridicas, publicas ou privadas; 111 - incorporagdes que resultem de servigos
ealizados pela Universidade; 1V - bens oriundos de heranga vacante; V -
hndos especiais; VI - saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta
attimonial. Pardgrafo 1° - Compete 4 UERGS administrar seu patriménio e
cle dispor na forma da lei. Pardgrafe 2° - A UERGS poderd promover
wvestimentos tendentes a valorizagao patrimonial e 4 obtengdo de receilas
plicdveis na realizagéio de seus objetivos. Artigo 64 - Os recursos financeiros
a UERGS seriio provenientes de: | - dolagio global sulicicnte consignada
hualmente no orcamento do Estado do Rio Grande do Sul para sua manutengio
desenvolvimento; II - dotagdes que Ihe forem atribufdas nos orgamentos da
nido, de outros Estados e de Municipios; 111 - subvengdes, contribuigdes e
bagles de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou
Hternacionais; IV - receitas geradas pelas aplicacdes de bens e de valores
itrimoniais, de servigos prestados e de produgio; V - precos e contribuigdes
versas, emolumentos e rendas decorrentes da prestagdo de servigos, "de
pjtentes tecnologicas, de transferéncia de tecnologia e outros, com a
observancia da legislagio pertinente. Parsigrafo Gnico - As receitas geradas ou
obtidas pelas Unidades constituirio um fundo especial e tinico e serio aplicadas
dg acordo com os planos aprovados pelo CONSUP. Artigo 65 - A prestagdo de
cdntas devera ser feita ao Conselho de Curadores no prazo de 30 (trinta) dias a
cdntar do encerramento do exercicio. Artigo 66 - O exercicio financeiro da .-
UERGS coincidira com o ano civil e o seu orcamento serd uno. TITULO VI -

2

oo

DISPOSICOES GERAIS [ TRANSITORIAS - Artigo 67 - Os cacoc
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omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Reitoria pro tempore.- Artigo 6;]
' O presente Estatuto terd vigéncia pelo prazo de 03 (trés) anos ou até a a_Emvag:ﬁo

do Ostatuto definitivo de que trata o artigo 23 da Lei n° 11.646, de 10 de julho
de 2001, o que antes ocorrer, devendo. ainda. no aludido prazo, ser aprovado o
Regimento-Geral.- Artigo 69 - A Reitoria pro fempore. nomeada pelo
Governador, lerd 12 (doze) meses a partir da publicagao do Decreto de
aprovagio do Estatuto provisorio para organizar o funcionamento efctivo da
UERGS e implementar os Conselhos previstos neste Estatuto. Artigo70 - Apos
a aprovagio do Estatuto definitivo, a Reitoria pro tempore terd o prazo maximo
de 03 (trés) meses para convocar as eleigSes gerais.- Artigo 71 - A estrutura
administrativa da Reitoria deverd ser implantada no prazo méximo de 90
(noventa) dias contados a partir da publicagie do Decrcto de aprovagdo do !
presente Estatuto.- Artigo 72 - A UERGS podera, por decisio do CONSUP, i
agregar ou incorporar estabelecimentos de ensino superior localizados em sua
area de agdo, na forma da lei.- Artigo 73 - Fica a Reitoria pro tempore
autorizada a cstabelecer Plano de Empregos e Saldrios provisorio, que deverd
contemplar o Corpo Docente, Técnico-Adminisirativo ¢ de Apoio necessario ao
desempenho de suas atividades, encaminhando-o & deliberagiio governamental -
E assim pediram lhes lavrasse esta escritura, a qual sendo-lhes lida, acharam
conforme, aceitaram, ratificam e assinam.- Eu, AYRTON BERNARDES
CARVALHO, tabelifio, subscrevo, assinando-a .-
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